Statnicové okruhy tém k SZS $tudijného programu EVVaOP — Mgr.

Predmet: Tedria filozofie a etiky

1. Tematické a problémové pole socidlnej filozofie (Specifikum socidlnej filozofie, predmet a
uloha socialnej filozofie.).

2. Staroveka socidlna filozofia (uenie Platéna - rozpracovanie tedrie idealneho Statu.
Aristotelova Politika).

3. Socialna filozofia 19. a 20. storocia. (Pozitivizmus a jeho predstavitelia, tedria
spravodlivosti podla Johna Rawlsa, Nozickova tedria spravodlivosti, spravodlivost podla
Hayeka).

4. Vztah individua a spolocenského celku. (ontologicky a politicky individualizmus,
ontologicky a politicky holizmus, jednotlivec, obcianska spoloc¢nost a $tat).

5. Podstata a vyznam spolocensky zodpovedného podnikania. Historicky vyvoj konceptu
spolocensky zodpovedného podnikania. Globalizacia a spolo¢ensky zodpovedné podnikanie.

6. Vysvetlite Ulohu zainteresovanych subjektov (stakeholders) v spolo¢ensky zodpovednom
podnikani. Spolocensky zodpovedné podnikanie v prostredi velkych, resp. strednych a
malych firiem. Aké vyhody a rizika prinasa firmam uplatiovanie spolo¢ensky zodpovedného
podnikania?

7. Trojita zodpovednost (,triple bottom line") v kontexte spolo¢ensky zodpovedného
podnikania. Vysvetlite pojmy trvalo udrzatelny rozvoj, firemna filantropia a firemné
obcianstvo. Principy vyhodnocovania spolocensky zodpovedného podnikania.

8. Global village (pozitiva a negativa globalizacie — regidn a svet, medialne, kulturne, etické a
ekonomické vplyvy globalizacie).

9. Zodpovednost (morélna zodpovednost, znaky konania, etika zmyslania a etika
zodpovednosti).

10. Spravodlivost (spravodlivost ako eticky princip, subjektivny vyznam pojmu spravodlivost,
tedria spravodlivosti Johna Rawlsa).

11. Stupne moralnych usudkov (predkonvencionalna, konvencidlna a postkonvencidlna
uroven).

12. Etické tedrie ako zaklad moralneho hodnotenia (etika eudaimonizmu, etika
spravodlivosti, etika hedonizmu).

13. Axioldgia ako vedna disciplina (definicia, predmet skimania, opodstatnenost, problémy
spojené s hodnotami).

14. Hodnotenie a poznavanie (poznatky a hodnoty, porovnavanie a hodnotenie, normy,
imperativy, diferencovanost hodnét, hranice relativizmu, zavaznost noriem, volba kritérii,
kedy hodnotime dobre?).



15. Hodnoty a statky (zhodnocovaci proces, Varossova definicia, hodnotové pole, axiologické
pojmoslovie, , statok” a jeho nedostatky).

16. Hodnoty znakov a znaky hodnot (hodnoty a vyznamy, semiotika, denotat a zmysel znaku,
tri drovne semiodzy, hodnotenie znaku, vecné a vyznamové hodnoty, dielo, vypoved a
informacia).

17. Eticka kazuistika (pojem a ciele kazuistiky).

18. Atributy kazuistiky (kazuistika z hfadiska zamerania, spracovania a prezentovania, z
hladiska kompletnosti a z hladiska ucelu).

19. Funkcie kazuistiky (verifika¢nd, ilustracna, pozndvacia, aplikacna, formativna,
koordinaéna a integracna).

20. Styl kazuistiky (kazuisticky pristup a kazuisticka stratégia).

Predmet: Etika public relations a biznis protokol

1. Public relations (definicia, charakteristika a rozdelenie PR, vonkajsie a vnutorné PR, vplyv
PR na tvorbu pozitivnej sémy produktu, znacky a spoloc¢nosti, vztah PR a etiky podnikania —
priklady).

2. Public relatinos ¢lanok v printovych médiach (charakteristika a vyuzZitie v podnikatelskej
praxi, skladba — 3 zloZky PR ¢lanku, podmienky etického publikovania PR ¢lanku).

3. Noel-Neumanovej Spirdla mi¢ania a public relations (definicia a funkcia, aplikacia na PR
aktivity v podnikatelskej praxi, PR retazec: fdma-kauza — medialna kauza a jeho vztah k

Spirdle mlcania).

4. Agenda settings a public relations (definicia, etické aspekty agendy settings- headlines,
vyuzitie agendy settings v podnikatelskej praxi).

5. Diplomacia — vymedzenie pojmu. Roviny, strukturdlne formy a druhy diplomacie.
Historicky vyvoj diplomacie.

6. Hlavné ulohy diplomatickej ¢innosti. Druhy diplomatickych zastupeni.
7. Struktura diplomatickych misii, triedy hodnosti a funkcie diplomatov.
8. Diplomaticky zbor, diplomatické vysady a imunity. Konzuldrne styky.
9. Etika a pravo.

10. Vztah etiky a podnikania.

11. Podstata a vyznam etiky v medzindrodnom podnikani (historické aspekty jej vyvoja,
manazérska etika ako profesijnd etika).

12. Podstata firemnej (podnikovej) kultury a jej zakladné prvky, firemna, podnikova kultura a
jej funkcia v medzinarodnom manazmente a podnikani.



13. Pojem organizacie a riadenia (vyznam pojmu organizacia vo vecnom vyzname, na zaklade
vnutorného usporiadania, v aktivnom vyzname).

14. Vyznam pojmu riadenie z pohladu riadeného a riadiaceho systému, makro a
mikroriadenie.

15. Manazéri ako vykonavatelia procesu manazmentu (druhy manazérov, ulohy a roly
manazérov, charakteristiky Uspesného manazéra).

16. Styly riadenia. (definicia prdvomoci a zodpovednosti, zdkladné $tyly riadenia, vplyv $tylov
riadenia na formadlne a neformalne skupiny, tvorivy Styl riadenia).

17. Definujte pojmy etika a etiketa. V spoloc€nosti si nie su vSetci rovni (popiste tri kategorie
vyznamnosti).

18. Charakterizujte strucne histdriu etikety, jej premeny az po demokratizaciu etikety.

19. Etiketa vSedného dnia a sldvnostné spolocenské udalosti (chddza, kino, divadlo, koncert,
cestovanie, hotel; popiste banket).

20. Nehody v spolo¢nosti (nastrahy, prehresky, ako reagovat).

21. Charakterizujte obchodny protokol (proces pripravy, priebeh a vysledok obchodného
rokovania).

22. Prijimaci pohovor (jeho priebeh a vyznam, firemna kultura).
23. Pracovné spolocenské udalosti (popisSte pracovné ranajky, brunch, obed, vecera).

24. Kontakty so svetom (euroatlanticky priestor, vychodnd Azia, islamské $taty - struéna
charakteristiky ich etikety).



