INFORMACNE LISTY PREDMETOV
STUDIUNY ODBOR
EKONOMIA A MANAZMENT

BAKALARSKY STUDIJNY PROGRAM o
MANAZMENT A MARKETING SPORTOVYCH ORGANIZACII



Povinné predmety

KEMM/VETMIK/14
KEMM/MAN/15
KEMM/PHO/14
KEMM/MVP/14
KSV/ZPSP/19
COJP/HAJL/15
KEMM/MAR/15
KEMM/MLZ/24
KEMM/PPSK/24
KEMM/VETMAK/14
KSV/ZS0/24
COJP/HAJ2/15
KEMM/MAT/14
KEMM/KMA/19
KEMM/PMS/24
KEMM/ZPRV/23
KEMM/FINM/15
COJP/HAJ3/16
KEMM/PF/15
KEMM/EFS/24
KEMM/STAT/14
KEMM/SPR/24
KEMM/IM/24
KSV/SOS/24
COJP/HAJA/16
KEMM/UCT/24
COJP/HAJS/14
KEMM/PMSP/24
KEMM/SZP/15
KEMM/MSAK/24
KEMM/VT/15
KEMM/OPX/15
KEMM/TBK/24
KEMM/RZ/24
KEMM/EFS/24

KEMM/MMS/24
KEMM/OBP/24

Povinne volitel’'né predmety

KEMM/MOQOS/24
KSV/VAE/18
KSV/SPZP/18
KSV/FIS/24
KEMM/KTM/19
KSV/TEOR/13
KEMM/TM/24
KEMM/PAS/24
KSV/TK/10
KSV/PSK/24
COJP/HNJ1/15

VET-mikroekonémia

ManaZment

Podnikové hospodarstvo

Metodologia vedeckej prace

Zaklady psychologie a socialnej psychologie
Hospodarska anglictina 1.

Marketing

ManaZment Pudskych zdrojov

Problematika profesionalnych Sportovych klubov
VET - makroekononia

Zaklady sociologie

Hospodarska anglictina II.

Matematika

Komer¢ény marketing

Projektovy manaZment so zameranim na oblast’ Sportu
Zaklady prava

Financie a mena

Hospodarska anglictina III.

Podnikové financie

Ekonomika a financovanie $portu

Vybrané kapitoly zo Statistiky

Sportové pravo

Interkultdrny manazment

Sociologia Sportu

Hospodarska anglictina IV.

Ucétovnictvo

Hospodarska anglictina V.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch
Seminar k zaverecnej praci

ManaZment a marketing Sportovo-rekrea¢nych podujati a organizacii
Vyskum trhu

Odborna prax

Teambulding kurz

Riadenie zmien

1. predmet $tatnej skasky

Ekonomika a financovanie v oblasti $portu

2. predmet Statnej skusky

Manazment a marketing v oblasti $portu
Bakalarska praca

Eurdépska tnia, medzinarodné organizacie a Sport
Vychova k asertivite a empatii

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie

Filozofia a etika $portu

Komunikacné techniky v manazmente

Theory of organization and management

Time management

Politologické aspekty Sportu a Sportova diplomacia
Teoéria komunikacie

Psychologia $portu a kou¢ovania

Hospodarska nemcina 1.



COJP/HNJ2/15
COJP/HNJ3/16
COJP/HNJ4/16
COJP/HNJ5/17
COJP/HRJ1/15
COJP/HRJ2/15
COJP/HRJ3/16
COJP/HRJ4/16
COJP/HRJ5/17

Hospodarska nem¢ina II.
Hospodarska nemcina III.
Hospodarska nem¢ina IV.
Hospodarska nemcina V.
Hospodarska rustina I.
Hospodarska rustina II.
Hospodarska rustina II1.
Hospodarska rustina I'V.
Hospodarska rustina V.



Povinné predmety



Informacny list predmetu VET - mikroekonomia

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/VETMIK/14 | Nazov predmetu: VET — mikroekonomia
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne zucastiiuje
na prednaSkach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Hodnotenie je udelené na zaklade uspesného zavere¢ného testu. Na
uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii GspeSnosti
podla SP. Kredity nebuda udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Hodnotenie zndmkou sa uskutoc¢niuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student by mal ziskat’ zakladné informacie o ilohach a spravani sa zédkladnych ekonomickych
subjektov trhu - doméacnosti a podnikov.

Vedomosti

Student ziska zakladné informacie o twilohdch a spravani sa zakladnych ekonomickych
subjektov trhu - domacnosti a podnikov.

Zruénosti

Absolvovanim predmetu Student ziska zru¢nosti v oblasti modernej ekonomickej tedrie, ktora
je zalozena na teoretickych koncepciach formovanych v podobe neoklasicko-keynesovskej
syntézy a nadobudne zakladné poznatky o fungovani trhovej ekonomiky ako celku.
Kompetencie

Na zéklade poznatkov o rozhodovani a spravani jednotlivych trhovych subjektov pdsobiacich
v trhovej ekonomike vie tieto v plnej miere vyuzit’ pri riadeni podnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do $tadia ekondmie. Vyvoj ekonomického myslenia.

Ekonomia ako veda. Metodologia a metddy vyuZzivané v ekonomickom mysleni. Zakladné
zékonitosti a znaky ekondmie, nova ekondmia.

Trh a trhovy systém, trhovy mechanizmus - proces tvorby ponuky a dopytu.

Ekonomické spravanie spotrebitel’a, rovnovaha spotrebitela.

Ekonomické spravanie firmy, optimum firmy, néklady a prijmy firmy, zisk firmy.
Spravanie firmy, utvaranie ponuky a rovnovéaha firmy v podmienkach dokonalej konkurencie.
Spravanie firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie - monopol.

Regulacia monopolu, protimonopolna politika Statu.

Spravanie firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie - oligopol.

Spravanie firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie - monomopolistickéd konkurencia.
Trh vyrobnych faktorov.

Rozdel'ovanie dochodkov a kvalita zivota, ekonomicka stratifikacia spolo¢nosti.

Odporicana literatira:




JURECKA, V. a kol.: Mikroekonomie. Praha: Grada publishing, 2013.

HOLKOVA, V, VESELKOVA, A: Mikroekonomia. Bratislava: Sprint dva, 2008.

LISY, J. a kol.: Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: lura edition, 2012.

SAMUELSON, P, NORDHAUS, W.: Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2011.

HRUBEQ, J., E. VIRCIKOVA. 2009. Integrovany manazérsky systém. Nitra: SPU. 543 s.
ISBN 978-80-552-0231-0.

MATEIDES, A., STRASIK, A. 2004. Manazérstvo kvality. Banska Bystrica: EF UMB, 2004.
254 s. ISBN 80-8055-906-6.

NENADAL. J. a kol. 2018. Management kvality pre 21. stoleti. Praha: Management Press.
366 s. ISBN 978-89-7261-561-2.

NENADAL, J. - NOSKIEVICOVA, D. - PETRIKOVA, R. - PLURA, J.- TOSENOVSKY, J.:
Moderni systémy fizeni jakosti. 2 vyd. Magement Press, Praha 2002, ISBN 80-7261-071-6
PAPULOVA Z., J. PAPULA, A. OBORILOVA. 2014. Procesny manazment. Uceleny pohl'ad
na koncepciu procesného manazmentu. Bratislava: Kartprint. 223 s. ISBN 978-80-89553-23-5
PAULOVA 1. 2018. Komplexné manazérstvo kvality. Bratislava. Wolters Kluwer.160 s.
ISBN 978-80-8168-834-8.

SATANOVA, A., GEIDOS, P. 2011. Zavadzanie spolo¢ného systému hodnotenia kvality
(modelu CAF) na vysokych Skolach. Zvolen: TU Zvolen, 2011. 100 s. VEGA 1/0363/08.
ISBN 978-80-228-2198-8.

SATANOVA, A., 2020. Quality economy. In: Management aspects in forestry and forest base
industries Scientific book. Zagreb, Croatia: WoodEMA, i.a., 2020, 181 — 196 s. ISBN 978-953
57822-7-8.

SATANOVA, A, MOKRISOVA, V. (2020): Manazérstvo kvality, Vysokoskolska uéebnica,
Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, 2020. 416 s., ISBN 978-
80-89372-88-1, EAN 97880893732881

STN ISO 9000:2016: Systém manazérstva kvality. Zaklady a slovnik. 2016.Bratislava: SUTN.
STN ISO 9001:2016: Systém manazérstva kvality. Poziadavky. 2016. Bratislava: SUTN.

STN EN I1SO 19011: 2019: Navod na auditovanie systémov manazérstva .2019. Bratislava:
SUTN.

STN EN ISO 45001:2018 Systémy manazérstva bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
2018. Bratislava: SUTN:

STN EN ISO 14 001: 2015 Systémy manazérstva environmentu. PoZiadavky s pokynmi na
pouzitie. 2015. Bratislava: SUTN.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované studium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 201
A B C D E FX
6,97 % 11,44 % 19,4 % 27,86% 32,34% 1,99 %

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.




Informacny list predmetu Manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MAN/15 Nazov predmetu: ManaZment
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Sucastou hodnotenia je
hodnotenie ucasti a aktivity na cviCeniach a ziverecnd pisomna skuSka. Na Uspe$né
ukoncenie predmetu je potrebné ziskat' minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispesnosti podl'a
SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Pisomnéa skuska
bude umoznend tym Studentom, ktori ziskaju z priebezného hodnotenia minimalne 50%.
Finalna znamka hodnotenia predmetu sa sklada z vysledkov jednotlivych foriem priebeznych
hodnoteni a zavere¢ného testu.
Spdsob hodnotenia pozostava:

e aktivita a ucast’ posluchacov na cviceniach (10%)

e rieSenie pripadovej Studie - semestralna praca (30%)

e pisomna skuska (60%)
Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s podstatou manazmentu ako funkcie a procesu potrebnych pre
naplnenie podnikovych ciel'ov.

Vedomosti

Student sa obozndmi s podstatou a zakladmi manazmentu, vyvojom manazérskych tedrii,
procesom manazmentu a podrobne jeho zdkladnymi funkciami (planovanie, organizovanie,
vedenie I'udi a kontrola). Ziska poznatky z problematiky riadenia 'udskych zdrojov, podstaty
strategického riadenia, manazmentu zmien a riadenia podniku aj v medzinarodnom prostredi.
Nauc¢i sa vyuZivat' analytické techniky hodnotenia manaZérskych aktivit na jednotlivych
urovniach riadenia podniku.

Zrucnosti

Student vie kvantifikovat’ manazérske ciele, vyuzivat sekvenéné a prierezové funkcie riadenia
za pouzitia vhodnych analytickych nastrojov riadenia. Student disponuje zruénostami pre
efektivnu  manazérsku  komunikaciu, vedenie  a organizovanie  pracovnych  porad,
teambildingov. Disponuje zru¢nostami pre efektivhu koordinaciu manazérskej prace na
strednom stupni riadenia, efektivne rieSenia konfliktov a zadanych uloh aj v interkultirnom
prostredi.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositeI'né kompetencie patri schopnost’ prace v timoch a interkultirnom
prostredi. Daldimi nadobudnutymi prinosmi je posilnenie hodnotiacich, koncepénych,
komunika¢nych a rozhodovacich schopnosti Studenta.




Stru¢na osnova predmetu:

Uvod — vznik, podstata a systémy manazmentu, preh’ad manaZérskych teorii.
Proces manazmentu a funkcie riadenia, urovne riadenia, typy manazérov.
Planovanie a rozhodovanie — druhy planov, fazy planovania, metédy rozhodovania.
Strategicky manazment — jeho podstata a obsah.

Organizovanie a organizacné Struktury.

Riadenie I'udskych zdrojov.

Manazment zmien, organizacné konflikty a ich rieSenie.

Vedenie, motivacia a vykonnost’.

Manazérska kontrola a informacné systémy pre riadenie.

Manazment organizacie v medzinarodnom prostredi, globaliza¢né stratégie.

Odporiacana literatira:

JANKELOVA, N. akol. 2022. Manazment. Bratislava: Wolters Kluwer. 552 s. ISBN
9788076762633.

SEDLAK, M. 2009. Manazment. 4. vydanie. Bratislava: IURA Edition. 2009. ISBN 978-80-
8078-283-2.

VEBER, J. 2009. Management. Zaklady — moderni manaZzérské piistupy — vykonnost a
prosperita. Praha : Management Press. 2009. ISBN 978-80-7261-200-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované studium: 50 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62
A B C D E FX
17,74 % 12,9 % 16,13 % 24,19 % 25,81 % 3,23 %

Vyucujuci: doc. Ing. Zuzana Rowland, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.




Informacny list predmetu Podnikové hospodarstvo

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PHO/14 Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Zaverecné hodnotenie pozostdva z pisomnej
skusky.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje zakladné poznatky o ekonomike podniku ako klIdcového
mikroekonomického subjektu v trhovej ekonomike. Doraz sa kladie na podnikové produkéné
faktory, podnikovy transformacny proces a hodnotové procesy v podniku.

Vedomosti

Student ziska zakladné poznatky o ekonomike podniku ako kliového mikroekonomického
subjektu v trhovej ekonomike. Doraz sa kladie na podnikové produkéné faktory, podnikovy
transformacény proces a hodnotoveé procesy v podniku,

Zruénosti

Student vie definovat’ ekonomiku podnikatel’ského subjektu a vieobecne $pecifikovat’ tvorbu
ckonomickych analyz a nastroje pri tom pouzivané, zabezpeCovat ekonomiku
podnikatel'ského subjektu, analyzovat’ podnikové ukazovatele, vyhodnocovat hospodarsky
vysledok.

Kompetencie

Student berie zodpovednost za efektivnost’ vynalozenych nakladov, samostatnost’ v
organizovani a planovani prace, zodpovednost' za dodrZiavanie prislusnej legislativy,
internych a externych predpisov a zauZivanych principov a pod.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata a obsah predmetu Podnikové hospodarstvo.
Podstata a postavenie podniku v trhovej ekonomike.
Typolédgia podnikov.

Podnikové vyrobné faktory.

Majetkova a kapitalova Struktura podniku.
Podnikovy transformacny proces.

Funk¢éné ¢innosti podnikového procesu.

Naklady podniku.

Cenova politika podniku.




Ocenovanie podnikov.
Finan¢né hospodérstvo podniku.

Odporuicana literatira:

MAIJTAN, S. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint 2007, ISBN
978-80-89085-79-8.

KUPKOVIC, M. a kol.: Podnikové hospodérstvo — komplexny pohl'ad na podnik. Bratislava:
Sprint 2003.

SEDLAK, M.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: TURA Edition 2007, ISBN
978-80-8078-093-7.

ALEXY, J - SIVAK, R.: Podnikova ekonomika. Bratislava: IRIS 2005, ISBN 80-89018-82-3.
SYNEK, M. a kol.: Podnikova ekonomika. Praha: C.H. Beck, 2000.

MAJDUCHOVA, H. a kol.: Podnikové hospodérstvo — praktické priklady a pripadové §tadie.
Bratislava : IURA Edition 2007, ISBN 978-80-8078-138-5.

POTKANY, M. - MERKOVA, M. 2013. Ekonomika podniku - praktikum. Zvolen:
Technicka univerzita vo Zvolene, 2013. 131s. ISBN 978-80-228-2565-8

VALACH, J. a kol. 2003. Finanéni fizeni podniku. Praha: EKOPRESS, 2003

WEBER, J. - SYROVA, J. a kol. 2005. Podnikani — malé a sttedni firmy. Praha: Grada, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.
Kombinované stidium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 30 hod.
Samostudium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193
A B C D E FX
49,22 % 3,63 % 8,29 % 13,47 % 23,32 % 2,07 %

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Metodologia vedeckej prace

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra Ekonomiky, manaZmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MVP/14 Nazov predmetu: Metodologia vedeckej prace
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastiiuje na prednaskach a cviceniach, pracuje s
odportac¢anou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spoloc¢nej diskusie.

Podmienkou pre ukoncenie predmetu je vypracovanie semestralnej prace na zadanu tému,
praca ma po formalnej aj obsahovej stranke spiiiat’ kritéria pre pisanie vedeckého textu. M
obsahovat’ teoretickt a aplika¢nt kapitolu, spolu s kapitolou o vymedzeni metodiky prace a
metdéd vyskumu. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.
Finédlna znamka hodnotenia predmetu sa sklada z:

aktivity a ucasti na cviceniach (10%)

a spracovani a prezentovani semestralnej prace (90%).

Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu je schopny pisat’ prace odborného a vedeckého charakteru,
pouzivat’ a kompilovat’ poznatky z odbornej literatiry. Ziska vedomosti aplikovat’ teoretické
poznatky na konkrétny objekt skiimania a vyuzivat’ pri tom vedecké metody.

Vedomosti: Student nadobudne vedomosti tykajiice sa zékladnej terminolégie pisania
niektorych slov. Dolezitd oblast vedomosti sa vztahuje na pripravu price, na jej
kon$truovanie, obsah jednotlivych kapitol, metody citovania, parafrdzovanie, formalnu
stranku préce, etiku citovania, bibliografické odkazy i ako pisat’ abstrakt, ivod a zaver préce.
Zruénosti: Student je schopny spravne pouZivat' terminologicky aparat, dokaze komparovat’
nazorové prudy jednotlivych autorov, dokéze tvorivo prinaSat’ novy pohlad na zaklade
vyuzitia novych poznatkov, pricom hodnota jeho prace spoc¢iva v zhromazdeni, usporiadani a
vlastnej interpretacii zndmych informacii.

PrenositePné kompetencie: Student ma schopnost’ tvorivého a pruzného myslenia a konania,
schopnost’ porozumiet’ vedeckym ¢lankom, prispevkom a vie identifikovat’ a riesit’ problémy
tykajuce sa konstrukcie vedeckej prace v rovine formalnej i obsahovej.

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava pisomnej prace. Zakladné etapy pripravy pisomnej prace.

Seminérna praca. Rozdelenie seminarnej prace. Rozsah seminérnej prace.

Okraje a uprava strany seminarnej prace.

Semindrna préca s titulnou stranou. Seminarna praca bez titulnej strany.

Abstrakt a obsah semindrnej prace.

Hlavny text semindrnej prace. Citaty v semindrnych pracach. Pita v seminarnej praci.
Zoznam pouzitej literatary — bibliografické odkazy v seminarnej praci.

Citovanie a bibliografické odkazy. Odkazy — citacie pod ¢iarou.
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Parafrazy. Dalsie poznamky k pisaniu odbornych prac.
Terminoldgia — spravne pisanie niektorych slov.
Pokyny pre pisanie prispevkov (odbornych ¢lankov).
Etika publikovania. Plagiatorstvo.

Odporucana literatira:

SMERNICA ¢.1/2018 o nalezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovavani a ich spristuptiovani na VSMP ISM Slovakia v PreSove.

STN ISO 690: 2012, Informacie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov
na informac¢né pramene a ich citovanie.

KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Edigma, 2007.

MESKO, D. et al., 2005. Akademicka priru¢ka. 2. dopl. vyd. Martin: Osveta. ISBN 80-8063-
200-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 35 hod.
Samostadium: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11
A B C D E FX
0 % 0 % 54,55 % 18,18 % 27,27 % 0%

Vyucujuci: PhDr. Ing. Eva Hvizdova, Ph.D., univerzitna docentka

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

12




Informacny list predmetu Zéklady psychologie a socidlnej psychologie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/ZPSP/11 Nazov predmetu: Zaklady psychologie
a socialnej psychologie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Stucast'ou hodnotenia je hodnotenie aktivity a ucast’ posluchaov na cvi¢eniach a zaverecny
test. Na uspeSné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii
tspesnosti podla SP. Kredity nebudti udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.
Finalna znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava:

aktivita a ucast’ poslucha€ov na cviceniach (30%)

ustna alebo pisomna skuska (test) (70%)

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢niuje podl'a klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vzdeldvacim vystupom je oboznamenie Studentov so zakladmi psychologie a socidlnej
psychologie. Oboznamia sa s psychologickymi a socidlnymi javmi a procesmi. Ziskaju
prehl'ad o postaveni jednotlivca v interakcii roznych socidlnych zoskupeni. Nadobudnu
vedomosti z oblasti objasfiovania a formovania medziludskych vztahov a na rieSenie
problémov.

Vedomosti

Student sa zozndmi so zakladnymi pojmami psycholégie. Student ziska vedomosti
0 kategorialnom aparate psychologie. Student sa zozndmi s vybranymi témami socialnej
psychologie, so socialnymi dimenziami osobnosti.

Zrucénosti

Student vie podla behavioralnych znakov uréit typ osobnosti &loveka. Student vie
diagnostikovat’ poruchy socializécie.

Kompetencie

Student posilni samoregulativne kompetencie. Student posilni svoje interakéné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet psychologie a zakladné pojmy.

Psychologické smery 20. stor.

Vyvin psychiky. Osobnost’, psychika a psychologia.

Dynamika psychiky (motivacia, potreby, zaujmy). Stres a psychika.
Stcasna socialna psychologia.

Sociokulturna podmienenost’ osobnosti.

Etapy procesu socializdcie. Poruchy socializécie.

13




Socialno-psychologicka charakteristika osobnosti. Socidlne dimenzie osobnosti. Socidlne

postoje. Socialna kognicia a percepcia.

Odporucana literatira:

BOROS, J. Uvod do psycholégie. Bratislava : Iris, 2002.

BOROS, J. Zaklady socialnej psycholdgie. Bratislava : Iris, 2001.

HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha : Portal, 2004.
HAYSEOVA, N. Zéaklady socialni psychologie. Praha : Portal, 2013.
HEWSTONE, M., STROEBE, W. Socialni psychologie. Praha : Portal, 2006.
KRIVOHLAVY, J. Konflikty mezi lidmi. 2. vyd. Praha : Portal, 2002.
KUCERA, D. Moderni psychologie. Praha : Grada, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 90 hod.
Kombinované studium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 107

A B C D E

FX

59,81 % 11,21 % 7,48 % 7,48 % 14,02 %

0%

Vyucujuci: doc. Mgr. Ingrida Vankova, PhD.; Mgr. Marianna BerinSterova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Hospodérska anglictina I.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: COJP/HAJ1/15 Nazov predmetu: Hospodarska angli¢tina I.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V
priebehu semestra realizuje vedomostny test. V priebehu sktSkového obdobia realizuje
vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory ziska menej ako 50% bude hodnoteny
stupiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu
pocas semestra, vedomostného testu a stnej odpovede pocas skiisobného obdobia.
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zaklady z odborného jazyka a terminoldgie, upevnia sa zakladné vedomosti z
oblasti gramatiky, aby bol schopny adekvatne zvladnut’ kazdodenné komunikacné situacie ako
telefonovanie, objednavka ubytovania, rieSenie problémov, prezenticia produktu
a komunikécia pocas prestavky na konferencii.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v anglickom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat’ anglicky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Introductions, jobs and studies, job titles and nationalities.

Work and leisure, a daily routine, present simple, adverbs

Problems, survey of problems at work, telephoning — solving problems
Travel, making bookings and checking arrangements

Food and entertaining, tipping, socializing, countable and uncountable nouns
Sales , job advertisements for sales rep., presenting product, past simple
People, types of colleagues, starting a business

Negotiating — dealing with problems

Odporucana literatira:

1. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader. Elementary Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005.

2. MURPHY .R.: English grammar in use. CUP, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 60 hod.
Kombinované stadium: 25 hod.
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Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 15 hod.

Samostudium: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A

B

C

D

FX

46,15 %

20,88 %

10,99 %

14,29 %

7,69 %

0 %

Vyucujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Marketing

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MAR/15 Nazov predmetu: Marketing
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar
2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Poéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Sucastou hodnotenia je
hodnotenie ucasti a aktivity na cvieniach a zivere¢na skuska. Na uspeSné ukoncenie
predmetu je potrebné ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii spe$nosti podla SP.
Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna zndmka
hodnotenia predmetu sa skladd z vysledkov jednotlivych foriem priebeznych hodnoteni
a zavereCného preskusania.

Spdsob hodnotenia pozostava:

aktivita a ucast’ poslucha€ov na cviceniach (10%)

rieSenie pripadovych Stadii (30%)

pisomna alebo tstna skuska (60%)

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Pochopit’ podstatu a ciel’ podnikania. Spoznat’ podstatu a illohy maloobchodu a vel'koobchodu
v ekonomike. Vediet rozlisit’ jednotlivé obchodné formy a systémy. Ziskat’ schopnosti tvorivo
zvladnut’ podnikatel'sky proces a vediet' rozpoznat' a vyhodnotit’ prileZitosti na podnikanie.
Pochopit’ vyznam podnikatel'ského prostredia pre podnikanie a ziskat' zrucnost’ spozndvat’
podmienky podnikatel'ského prostredia v SR i EU. Vediet implementovat’ a pouzit’ teoretické
poznatky pri navrhovani efektivnych obchodno-prevadzkovych a podnikatel'skych procesov
(Specificky obchodnych subjektov) takym sposobom, ktory dokazuje pochopenie suvislosti a
dosledkov alternativnych rozhodnuti. Dokdzat’ identifikovat’ riziko. Zvladnut’ proces riadenia
rizik, riadenia projektov, riadenia zasob, riadenia sortimentu a riadenia obchodnej prevadzky.
Vedomosti

Student nadobudne vedomosti v oblasti teoretickych a pravnych vychodisk podnikania,
typologie podnikatel'skych subjektov, organizaéno-pravnych foriem podnikania v SR a EU
a Vv oblasti obchodu (vznik, vyznam, tlohy, $pecifika, formy - maloobchod a vel'koobchod).
Zoznami sa s prevadzkovymi c¢innostami vo velkoobchode a maloobchode, vplyvom
globalizacie na obchod, integraciou, koncentraciou aj kooperaciou v obchode, typologiou
obchodnych jednotiek, retailingom. Vedomosti ziska ohl'adom podnikatel'ského prostredia a
jeho vyznamu pre podnikanie, meranie a hodnotenie kvality PP, indexy PAS a
medzinarodnych institicii, bariér podnikania, riadenia obchodnych firiem, podnikatel'ského
procesu (podnikatel'sky népad, podnikatel'ska prilezitost’, zakladatel'sky zamer, podnikatel'sky
plan). Student bude disponovat’ vedomost'ami, ktoré st potrebné pri organizacii obchodnych
firiem, ich $pecifik, organiza¢nych $truktir, riadeni rizik v obchodnych firmach, riadeni zasob,
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dispozi¢nom rieSeni obchodnej jednotky, riadeni obchodného sortimentu, riadeni pohybu
tovaru v MOJ, merchandisingu i nakupnej atmosfére.

Zrucnosti

Student pochopi podstatu a ciel’ podnikania, spozna tlohy maloobchodu a velkoobchodu a vie
rozlisit jednotlivé obchodné formy a systémy. Ziska schopnosti tvorivo zvladnut
podnikatel'sky proces a vie rozpoznat' a vyhodnotit’ prilezitosti na podnikanie. Pochopi
vyznam podnikatel'ského prostredia pre podnikanie a ziska zru¢nost’ spoznavat podmienky
podnikatel'ského prostredia v SR i EU. Je schopny implementovat a pouzit teoretické
poznatky pri navrhovani efektivnych obchodno-prevadzkovych a podnikatel'skych procesov
(Specificky obchodnych subjektov) takym spdsobom, ktory dokazuje pochopenie stvislosti a
dosledkov alternativnych rozhodnuti. Dokaze identifikovat’ riziko a zvladnut’ proces riadenia
rizik, riadenia zasob, riadenia sortimentu a riadenia obchodnej prevadzky.

Kompetencie

Student ma kompetencie pracovat’ s informaciami a disponuje zru¢nostami v oblasti riadenia
Casu, kedy naplanovat’ jednotlivé procesy, identifikovat’ a riesit’ problémy a ma vSeobecné
znalosti a rozhl'ad, ¢o je dobrym predpokladom pre uplatnenie sa v réznych oblastiach
obchodu, podnikoch poskytujucich sluzby, alebo vyrobnych podnikoch.

Struc¢na osnova predmetu:

Teoretické a pravne vychodiskéd podnikania (zdkladné pojmy). Typologia podnikatel'skych
subjektov. Organizagno-pravne formy podnikania v SR a EU. Obchod: vznik, vyznam, Glohy,
Specifika, formy. Maloobchod a velkoobchod. Prevadzkové Einnosti vo velkoobchode a
maloobchode. Obchodni sprostredkovatelia. Vyvojové tendencie v obchode. Vplyv
globalizacie na obchod. Integricia, koncentracia, kooperacia v obchode. Typologia
obchodnych jednotiek. Retailing. Obchodné retazce. E-commerce. Podnikatel'ské prostredie:
vyznam pre podnikanie, zloZky, meranie a hodnotenie kvality PP, indexy PAS a
medzinarodnych inStitacii.. Bariéry podnikania. Riadenie obchodnych firiem. Podnikatel'sky
proces. Podnikatel'sky népad, podnikatel'ska prileZitost’, zakladatel'sky zamer, podnikatel'sky
plan. Organizacia obchodnych firiem. Zakladné organizané $truktiry. Specifika. Riadenie
rizik v obchodnych firméach. Risk management. Proces riadenia rizik. Riadenie projektov
obchodnych firiem. Hodnotenie ekonomickej efektivnosti projektov. Metdéda CPM. Riadenie
zéasob. Hladinova metdda, metoda ABC a XYZ. Metdda JIT. Obch. prevadzka a jej riadenie.
Dispozi¢né rieSenie obchodnej jednotky. Riadenie obchodného sortimentu. Riadenie pohybu
tovaru v MOJ. Merchandising. Ndkupnd atmosféra. Operativne riadenia obch. prevadzky.

Odporacana literatiara:

HVIZDOVA Eva et al. Zaklady marketingu. 1. vyd. Presov: VSMP ISM Slovakia v Presove,
2013. 219 s. ISBN 978-80-89372-49-2.

MULACOVA, V. — MULAC, P. a kol. 2013. Obchodni podnikdni ve 21. stoleti. Praha:
Grada. 520 s. ISBN: 978-80-247-4780-4.

STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, L. 2010. Obchodné podnikanie. Bratislava: SPRINT
dva. 280 s. ISBN: 978-80-89393-34-3.

NEUMANNOVA, A. 2009. Podnik a podnikanie. Priklady a pripadové $tadie. Bratislava:
IURA Edition. 142 s. ISBN 978-80-8078-285-6

STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, .. — BAZO, L. 2013. Podnikanie malych a strednych
podnikov. Bratislava: SPRINT dva. 320 s. ISBN: 978-80-89393-88-6.

VEBER,J. - SRPOVAJ. a kol. 2013. Podnikani malé a stiedni firmy. Praha: Grada. 332 s.
ISBN: 978-80-247-520-6.

CHODASOVA, A.-BUINOVA, D. 2008. Podnikaniec malych a strednych podnikov.
Bratislava: Ekonoém. 194 s. ISBN: 978-80-225-2554-1.

TOMAN,M. 2009. 61 rad jak zvladnout maloobchod. Brno: Intuitivni marketing. 137 s. ISBN
978-80-87280-00-3
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MURA, L. a kol. 2012. Obchodné podnikanie. Komarno: Univezita J. Selyeho, EF. ISBN:
978-80-8122-041-8

PRAZSKA, L., JINDRA, J. 2006. Obchodni podnikani. 2. vyd. Praha : Management Press,
2006, s. 650.

VIESTOVA, K. 2008. Obchodna prevadzka. Bratislava : Ekonom, 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované stidium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 40 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 70
A B C D E FX
12,86 % 15,71 % 20,0 % 30,0 % 18,57 % 2,86 %

Vyuéujici: doc. Alla Medyanyk Domyshche, PhD.; PhDr. Ing. Eva Hvizdova, Ph.D.,
univerzitna docentka

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Manazment 'udskych zdrojov

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MLZ/24 Nazov predmetu: ManaZment 'udskych zdrojov
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkou na ukoncenie predmetu je uspe$né vykonanie ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani budi Studenti schopni pochopit’ zdkladné poznatky z persondlneho
manazmentu tak, aby si osvojili zdkladny terminologicky aparat, organizaciu a ulohy
personalneho manazmentu, porozumeli jednotlivym aktivitim a aby ziskané vedomosti vedeli
aplikovat’ v praxi.

Vedomosti

Absolvent bude poznat potrebny terminologicky aparat, zlozky persondlnej stratégie,
organizaciu a ulohy manazmentu l'udskych zdrojov, problematiku suvisiacu s radom tvorby
praktik suvisiacich s riadenim l'udskych zdrojov. Bude vediet’ definovat’ subjekty riadenia
Pudskych zdrojov, popisat’ Cinnosti utvaru a charakterizovat’ jednotlivé formy adaptécie
pracovnikov. Bude poznat’ proces hodnotenia pracovnikov, metddy a formy vzdeldvania
pracovnikov, vyuZitie mobility pracovnikov, charakterizovat’ podstatu pracovnych vztahov a
moznosti socialnej starostlivosti v ramci tychto vzt'ahov.

Zrucénosti

Student dokéaze aplikovat’ zlozky personélnej stratégie, vypracovat pozadované dokumenty
analyzy prace, hodnotit’ jednotlivé praktiky s dorazom na vysSiu efektivnost’ procesov.
Student dokaze zabezpetit' proces hodnotenia pracovnikov, vytvorit’ a vyhodnotit’ dokumenty
potrebné pri procese prijimania pracovnikov a riadit’ tieto procesy. Student dokéaze vytvorit
plany a programy vzdelavania, plany pracovnej kariéry, aplikovat’ moznosti starostlivosti o
zamestnancov a pomoOct’ pri vypracovani potrebnych dokumentov a vytvorit’ portfélio
zamestnaneckych vyhod a riadit’ ich. Napokon Student dokdze navrhnat r6zne situacné trendy,
pomdct’ ostatnym utvarom zabezpecit potrebni aplikaciu zabezpecenia procesov.
Kompetencie

Student ma kompetenciu ziskavania, formovania, fungovania, vyuZivania, organizovania
personalnej prace, pracovnych schopnosti jednotlivcov, hodnotenia vzt'ahu k vykonanej praci,
organizacii a spolupracovnikom. Posilni tieZ kompetenciu hodnotit’ personalny a socidlny
rozvoj l'udskych zdrojov, uplatnovat” vhodné postupy a metddy pri praci s l'ud'mi, vytvarat’
pozadované dokumenty pouzivané pri jednotlivych praktikach l'udskych zdrojov a vykondvat
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vSetky ¢innosti, kde sa pozornost’ sustred’'uje na zamestnancov.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata a obsah riadenia 'udskych zdrojov. Systém a funkcie personalnej prace.

Personédlna praca v znalostnej ekonomike. Strategicky aspekt v riadeni l'udskych zdrojov.
Ludsky a intelektudlny kapital v organizacii. Personalna politika a stratégia.

Planovanie l'udskych zdrojov. Systém flexibility zamestnancov.

Utvar personalnej prace. Personalny informaény systém.

Trh prace a moznosti zamestnania.

Analyza prace a jej metody. Opis a Specifikacia prace.

Audit 'udskych zdrojov. Rozvoj l'udského potencialu.

Prijimanie, adaptacia, profesionalny rozvoj, koucCovanie, motivacia k praci a hodnotenie
Zzamestnancov.

Personalny marketing, insourcing a outsourcing l'udskych zdrojov a personalnych ¢innosti.
Pracovné hodnotenie. Personalny kontroling.

Zamestnanecké vztahy. Starostlivost’ 0 zamestnancov.

Odporiacana literatira:

STACHOVA, K., STACHO, Z. 2023. Manazment I'udskych zdrojov. Vysokoskolska
ucebnica. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2023. 138 s. ISBN 978-80-572-
0386-5

KRAVCAKOVA, G. 2014. Manazment Pudskych zdrojov. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Safrika v Kogiciach, 2014. 156 s. ISBN 978-80-8152-219-2

CAHA, Z. akol. 2017. Management lidskych zdrojt. Liidenscheid: RAM-Verlag, 2017. 291 s.
ISBN 978-3-942303-52-1

FILIPCZYKOVA, H. 2015. Rizeni lidskych zdrojii. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
2015. 57 s. ISBN 978-80-7464-805-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz §tudenta: 150 hod.
Kombinované studium: 40 hod.

Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Praca na prezentacii: 20 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucdujuci: doc. Ing. Zuzana Rowland, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Problematika profesionalnych Sportovych klubov

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PPSK/24 | Nazov predmetu: Problematika profesionalnych
Sportovych klubov
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Pocéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporucané v 2. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesSné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii Gspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkou na ukoncenie predmetu je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s aktudlnymi teoretickymi a praktickymi problémami Struktary
Sportového prostredia, jeho odli$nosti naprie¢ medzinarodnym sut'aziam. Doraz je kladeny na
poznanie roznych foriem Sportovych sutazi, profesionalizaciu Sportu ako aj s tym spojené
vybrané problematiky ako odbory, &i kolektivne vyjednavanie. Dalej predmet oboznami
s ekonomickymi aspekty profesionalneho Sportového klubu, modelmi financovania vratanie
prispevkov, financovania zreklam, no 1iocefiovanie klubu a hriov. Predmet predstavi
problematiku Sportového fanusika a starostlivost o neho zo strany klubov aj vzmysle
kultivacie a predchddzania divackeho nasilia. Obozndmi tieZ z hodnotenim efektivnosti
organizacie a hodnotenim efektivnosti investiénych zdmerov organizacie, tvorbou rozpoctu
vratane metod a technik s tym spojenych.

Vedomosti

Student bude disponovat’ vedomostami o aktualnych teoretickych a praktickych problémoch
Struktary Sportového prostredia, o ekonomickych aspektoch profesiondlneho Sportového
klubu, o problematike Sportového fantisika ako Specifického klienta. Taktiez ziska vedomosti
0 oblasti financ¢nej analyzy a oblast’ hodnotenia efektivnosti investicii v tejto oblasti, vratane
tvorby rozpoctov.

Zrucnosti

Student si vylepsi zruénosti v ramci kvantitativneho hodnotenia hodnotenim efektivnosti
organizacie a hodnotenim efektivnosti jej investiénych zamerov, ziska zruc¢nosti pri pouzivani
metdd a technik tvorby rozpoctu organizécie tvorbou rozpoctu vratane metod a technik s tym
spojenych. Rovnako ziska zru¢nost’ ocefiovania klubov a hracov.

Kompetencie

Student posilni svoju finanént gramotnost’. Student posilni svoje matematické kompetencie.
Student posilni kompetencie analytického myslenia.

Stru¢na osnova predmetu:
Struktira Sportového prostredia: asocidcie, zvizy, kluby, medzinarodné a narodné ligové
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sutaze atd’.

Odlisnosti eurdpskeho a severoamerického ponatia profesionalnych lig v kolektivnych
Sportovych hréach, odlisnosti v cieloch, individualnych a timovych Sportovych odvetvi.
Uzavreté a otvorené sutaze, vyuzivané regulacné nastroje, indikatory vykonnosti klubov,
sut'azna vyrovnanost’ lig ako indikator kvality ligy.

Profesionalizacia Sportu a jej vplyv na Sportovu legislativu, pracovnopravne vztahy, trh
hracov, trh talentovanych hracov.

Hracske odbory, kolektivne vyjednéavanie.

Ekonomika profesionalneho klubu, vztahy k verejnému a sukromnému sektoru v SR, Styri
modely financovania podl'a Andreffa, prispevky od zvézov.

Televizne prava: individudlny a kolektivny predaj, Struktira nadkladov a vynosov Sportovych
Klubov.

Ocenovanie Sportového klubu a hracov.

Sportovy fantisik ako $pecificky klient, starostlivost’ klubov o fanusikov a ich kultivécia,
divacke nasilie.

Hodnotenie efektivnosti organizécie (oblast’ finan¢nej analyzy) a hodnotenie efektivnosti
investicnych zadmerov organizacie (oblast’ hodnotenia efektivnosti investicii).

Tvorba a realizécia rozpoctu.

Kalkuléciou nakladov a ziskavanie zdrojov financovania Sportovych aktivit..

Odporiacana literatira:

NOVA, I., a kol. Management, marketing a ekonomika sportu. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2016, 284 s. ISBN 978-80-210-8346-2.

NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 512
s. ISBN 978-80-73576-66-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Préca na prezentacii: 20 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: Ing. Rébert Kuchar, PhD.; Mgr. Dalibor Gajda

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu VET - makroekonomia

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/VETMAK/14 | Nazov predmetu: VET — makroekonémia
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska

2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritérid. Findlna zndmka sa skladd z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni a
uspesného absolvovania skusky. Skuska je v pisomnej forme.

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student by mal ziskat' informacie o fungovani ekonomiky ako celku, mal by dokazat’ rozlisit
zékladné makroekonomické veli¢iny, analyzovat a interpretovat zmeny v agregatnych
veli¢inach a dokéazat’ vyvodzovat’ dosledky vyplyvajice zo zmien v tychto veli¢inach.
Vedomosti

Student ziska informacie o fungovani ekonomiky ako celku, rozumie podstate zakladnym
makroekonomickym kategoriam.

Zrucénosti

Student rozlisuje zékladné makroekonomické veli¢iny, analyzuje a interpretuje zmeny v
agregatnych veliinach, je schopny analyzovat makroekonomické stvislosti spravania sa
troch zakladnych subjektov trhovej ekonomiky - firiem, domécnosti a vlady pri dosahovani
maximalnej urovne zhodnocovacieho procesu na tirovni narodného hospodarstva
Kompetencie

Student dokaZe vyvodzovat’ désledky vyplyvajice zo zmien tychto veli¢in v podnikatel'skom
prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do makroekondmie - predmet, veli¢iny, kolobeh.

Vykonnost’ ekonomiky — meranie vykonnosti. Zakladné makroekonomické agregaty.
Teorie spotreby, Uspor a investicii. Funkcia spotreby a tspor.

Agregatny dopyt, agregatna ponuka — makroekonomicka rovnovaha.

Vydavky, vydavkovy model a rovnovazny model HDP.

Peniaze a rovnovaha na trhu penazi. Ponuka a dopyt po peniazoch. Peniazné agregaty.
Multiplikacia depozitu. Monetarna politika.

Ekonomicky rast a hospodarsky cyklus. Meranie a zdroje ekonomického rastu.
Nezamestnanost’ a analyza trhu prace. Ekonomickeé a socialne dosledky nezamestnanosti —
Okunov zakon.

Inflacia. Meranie a formy inflacie. Index spotrebitel'skych cien. Dopytova a ndkladova
inflacia. Dosledky infl4cie, Phillipsova krivka — pdvodna a modifikovana.
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Statny rozpodet. Prijmy a vydaje do §tatneho rozpoétu. Rozpoétovy deficit a §tatny dlh.
Lafferova krivka. Fiskalna politika.
Medzinarodny obchod - menovy kurz, platobna bilancia, obchodna politika.

Odporicana literatira:

1. PAVELKA, T.: Makroekonomie. Zakladni kurz. Praha: VSEM, 2009.

2. LISY, J.: Ekondmia, Bratislava, Tura Edition 2011.

3. JURECKA, V. a kol.: Makroekonomie. Praha: Grada, 2010.

4, SAMUELSON, P.A. - NORDHAUS, W.D.: Ekonomia. Bratislava: Elita, 2000.

5. HONTYOVA, K. Makroekonoémia. 2. vyd. Bratislava: IURA EDITION, 2005. 115s. ISBN
80-8078-037-4.

6. SALKA, J. Makroekondmia. Zvolen: Technické univerzita vo Zvolene, 2009. 160s. ISBN
978-80-228-2068-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované studium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 30 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193
A B C D E FX
2,07 % 6,22 % 15,54 % 35,23 % 38,34 % 2,59 %

Vyudujiici: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Zaklady sociologie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/ZSO/24 Nazov predmetu: Zaklady sociologie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocCas spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkou na ukonc¢enie predmetu je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktisky.

Vysledky vzdelavania:

Vzdelavacim vystupom je obozndmenie Studentov s problematikou historiografie vyvoja
zékladov socioldgie s akcentovanim nosnych kategérii — ich implementacia v eurdpskom
kultirnom priestore na fungovanie spolo¢nosti ako komplementarneho celku.

Vedomosti

Student sa zoznami so zakladnymi realiami sociologie. Osvoji si témy: spolo¢nost, socialna
skupina, organizicia, socidlna S$truktira, socidlna stratifikdcia. Obozndmi sa s témami:
socidlna zmena, socializécia, individualne konanie, psychologické konanie.

Zruénosti

Student vie pomenovat mnohé socialne javy a pozna ich pri¢iny. Student dokaZe popisat
vybrané procesy v spolo¢nosti.

Kompetencie

Student posilni svoje socidlne kompetencie. Student posilni kompetenciu abstraktného
myslenia.

Struéna osnova predmetu:

Uvod — $tudijna literattra, predmet, tilohy, ciele, poziadavky na predmet
Spolocenstvo a spolo¢nost’-socialna integracia —pociatky a vyvoj predmetu
Socialna skupina: Vyvoj a teoretické ndzory klasikov

Organizacie a institcie v sociologickom chépani

Socialna Struktura spolo¢nosti a socidlny poriadok

Socialna stratifikdcia a mobility aktérov v socialnej hierarchii

Socidlna zmena — jej pri¢iny a dosledky na spolocnost’

Socializécia jednotlivca a socialne konanie aktérov

Individualne konanie aktérov-jeho pric¢iny a désledky

Skupinové konanie a anomia. Kolektivne konanie

Kvantifikativne interpretacie sociolog. vyskumov v druhej polovici 20.stor a 21.stor.
Kolokvium: Europsky kultarny socidlny priestor, finalny test

Odporicana literatira:
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BAUMAN, Z., MAY, T.: Myslet sociologicky. Praha, SLON 2004
DAHRENDOREF, R.: Moderny socialny konflikt, Bratislava 1991

GIDDENS, A.: Sociologie, Praha, Argo 2000,

JODL,M.: Teorie elity a problém elity, Praha 1994 Strana: 104

KELLER, J.: Uvod do sociologie, Praha, SLON 2005

RENOUARD, G., NONTOUSSE, M.: Piehled sociologie. Praha , Portal 2005
SOPOCI, J., BUZIK, B.: Zaklady socioldgie, Bratislava, SPN 2003

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az $tudenta: 90 hod.
Kombinované stadium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujici: PhDr. ThLic. Ing. J. Polacko, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Hospodarska anglictina II.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: COJP/HAJ2/15 Nazov predmetu: Hospodarska angli¢tina I1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V
priebehu semestra realizuje vedomostny test. V priebehu sktaskového obdobia realizuje
vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory ziska menej ako 50% bude hodnoteny
stupiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu
pocas semestra, vedomostného testu a tistnej odpovede pocas skisobného obdobia.
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zéklady z odborného jazyka a terminoldgie, upevnia sa zakladné vedomosti
Z oblasti gramatiky, aby bol schopny adekvatne zvladnut' kazdodenné komunikacné situécie
ako ucast’ v diskusii, dohodnutie pracovného stretnutia, prezentacia firmy a jej planov,
rieSenie problémov na pracovisku a ndvrh ich rieSenia, vyjadrenie suhlasu a nesthlasu s
navrhom, kultirne rozdiely a komunikacia, pracovny pohovor a Zivotopis.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v anglickom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat’ anglicky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Trhy, marketing a novy produkt, ti€ast’ na diskusii

Ugast’ na diskusii, komparativy a superlativy

Spolo¢nosti, popisu spolo¢nosti, pritomny priebehovy cas

Rozhovor s manazérom pre komunikdaciu, pisanie profilu spolo¢nosti

Web, vyuzitie internetu, plany do budticnosti

Internetové pojmy, ¢asové vyjadrenia, pisanie e-mailu

Kulttry, kultarne chyby, modalne slovesa, rozpravanie o planoch do budticnosti
Pracovné miesta, zrucnosti, ktoré potrebujete pre pracu, zivotopis, zru¢nosti na pohovore

Odporicana literatira:

1. COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader. Elementary Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005.

2. MURPHY .R.: English grammar in use. CUP, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 60 hod.
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Kombinované stadium: 25 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 15 hod.
Samostadium: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 263

A B C D E FX

25,86 % 23,19 % 19,01 % 12,93 % 15,21 % 3,8 %

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.




Informacny list predmetu Matematika

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MAT/14 Nazov predmetu: Matematika
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na konzultaciach, pracuje s odporucanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritérid. Finalna znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava zo zloziek:

Uspesné absolvovanie troch pisomnych testov poas semestra.

Uspesné absolvovanie tstnej skusky.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie zadkladnych matematickych poznatkov a metdd, ktoré sa daju vyuzit' v praxi
podnikania v obchode a sluzbach.

Vedomosti

Po absolvovani predmetu Student na zdklade ziskanych vedomosti rozumie zakladnym
teoretickym pojmom a metdédam v tych oblastiach matematiky, ktoré su zahrnuté do
Studijnych osnov. Je pripraveny pochopit’ matematicky aparat, ktory sa pouziva v d’alSich
odbornych disciplinach.

Zrucénosti

Absolvent modze ziskané matematické vedomosti uplatnitt pri rieSeni konkrétnych
matematickych uloh, s ktorymi sa stretne pri d’alSom Stidiu alebo v praxi. Na zaklade
ziskanych vedomosti dokaze samostatne rozsirit svoje vedomosti v oblasti matematiky
vyhl'adanim nadvézujicich poznatkov v odbornej literature.

Kompetencie

Absolvent méze vyuzit' nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pocas Studia dalSich disciplin
kvantitativneho charakteru. Taktiez méze vyuzit' nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi,
aby analyzoval konkrétne problémy.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné vlastnosti redlnych ¢isiel, umochovanie

Dekadicky a binarny zépis Cisla.

Urokovanie.

Graf funkcie a vlastnosti funkcie, ktoré mozno poznat’ z grafu.

Linearne a kvadratické funkcie, ich graf a vlastnosti.

Diferencidlny pocet redlnej funkcie jednej realnej premennej. Nulové, stacionarne a inflexné
body.

Priebeh funkcie. Rovnica doty¢nice ku grafu funkcie.
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RieSenie sustavy linearnych rovnic. Determinant a jeho vyuzitie.
Uvod do linedrnej optimalizacie.

Odporucana literatira: y
1. KLUVANEK, I. - MISIK, L. — SVEC M.: Matematika 1. Bratislava: ALFA. 1961.

2. ELIAS, J. —HORVATH, J. - KAJAN, J.: Zbierka Gloh z vy$$ej matematiky 1. Bratislava:

ALFA. 1971.

3. ELIAS, J. - HORVATH, J. - KAJAN, J.: Zbierka tloh z vy$$ej matematiky 2. Bratislava:

ALFA. 1972.
4. BUKOVSKY L.: Matematika, text v elektronickej forme pre poslucha¢ov ISM. Presov:
2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované studium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 385

A B C D E FX

7,53 % 12,73 % 24,42 % 23,64 % 22,08 % 9,61 %

Vyucujuci: doc. Ing. Jaromir Vrbka, PhD.; Ing. Jozef Polacko

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Komerény marketing

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/KMA/19 Nazov predmetu: Komerény marketing
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne
prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieriujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Sucastou hodnotenia je
pisomna skuska 60 bodov, prezentacia a obhajoba vybrané¢ho zadania 40 bodov. Hodnotenie
znamkou sa uskutoc¢nuje podl'a klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a Studijného
poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani budi studenti schopni pochopit’ Struktiru
a fungovanie komunikac¢nej agentlry a zlozky komunikacie, ktoré ovplyviiuji vyvoj a poziciu
znaciek a produktov. Oboznamia sa s aktivitami komerénych a nekomerénych subjektov a ich
imidzom. Porozumeju procesu komunikdcie jednotlivych subjektov od zadania, cez tvorbu
stratégie, vyber médii, kreativne rieSenie, produkciu a realizaciu, vratane vyhodnotenia
ucinnosti jednotlivych reklamnych akcii. Napokon budu vediet’ aplikovat’ ziskané vedomosti v
pripadovej Studii s redlnym zadanim pre komer¢ny 1 neziskovy sektor.

Vedomosti

Student ziska vedomosti suvisiace s reklamou a jej poslanim, meranim jej uinnosti ako aj
s ostatnymi komunika¢nymi néstrojmi aj v online priestore (socialne siete a brand building).
Oboznami sa s pracou reklamnej agentiry, komunikacnej agentlry, tvorby komunikacnej
stratégie, produkciou eventov prostrednictvom case studies a ukdzok komunikacnych stratégii
a kampani. Ziska potrebné vedomosti z oblasti socialneho marketingu, jeho financovania
(fundraising) a tiez vedomosti z oblasti socialnej zodpovednosti.

Zrucénosti

Student ovlada $truktiru a fungovanie komunikaénej agentury a zlozky komunikacie, ktoré
ovplyviluji vyvoj a poziciu znaCiek a produktov. Vie posudit’ aktivity komerénych a
nekomercnych subjektov a chape procesu komunikacie jednotlivych subjektov od zadania, cez
tvorbu stratégie, vyber médii, kreativne rieSenie, produkciu a realizaciu, vratane vyhodnotenia
ucinnosti jednotlivych reklamnych akcii. Ziskané vedomosti vie aplikovat’ v pripadovej Stadii
s realnym zadanim pre komer¢ny i neziskovy sektor.

Kompetencie

Student je kompetentny hlavne v krizou postihnutom obdobi uplatnit’ svoje kompetencie
v roznych firmach zameranych ako na vyrobu, tak aj na predaj. Vyuzit' ich hlavne v oblasti
znizovania nakladov, nahradit’ drahSie komunika¢né kandly za lacnejSie, snazit’ sa dosiahnut’
lepsi vysledok posunom penazi z reklamy do vzt'ahov s verejnostou, vzdat’ sa produktov, na
ktorych zakaznikom nezéleZi, odlozit' vyvoj novych produktov a projektov, priCom ma
moznost’ vyuzit’ svoje kreativne navrhy a odporti¢ania pre zlepSenie rentability firiem.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikdacia, komunika¢né agentura, reklama, reklamna agentura.

32




Kreativita a média, reklamna kampan . Tvorba komunikaénej stratégie, kreativneho briefu.
Brand Building. Ciel'ova skupina, u¢innost’ reklamy a jej meranie.

Produkcia eventov & promotion. Ekonomické aspekty produkcie.

Case studies, praktické priklady a ukédzky komunikacnych stratégii a kampani.

Socialny marketing, jeho poslanie, nastroje a Specifika.

Reklamné agentira a socidlny marketing, financovanie socidlnych kampani, fundraising.
Online komunikacia, socidlne siete, brand building.

Corporate Social Responsibilitya jej diapazon pdsobnosti.

Odporuicana literatira:

BEAL, B. 2013.Corporate Social Responsibility, SAGE Publications.

HVIZDOVA, E. 2021. Komerény marketing : uéebné texty. 1. vyd. — Presov (Slovensko) :
Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove, 2021. 115 s. ISBN 978-
80-89372-89-8.

HVIZDOVA, E. JR.; J. LANGOVA; E. HVIZDOVA. 2015. Vision of the marketing
management of NPOs in the European context interviewed of the renewed experts on the
issue. 1. vyd. — Mainz : Logophon Verlag GmbH. ISBN 978-3-936172-32-4.

KAPFERER, JEAN-NOEL. 2012. The New Strategic Brand Management. ISBN
9780749465155.

KOTLER, P., N. R. Lee . 2011.Social Marketing, SAGE Publications.

KOTLER, P., 2007. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing. ISBN 8024715452
SARGEANT, A.,2009. Marketing Management for Nonprofit Organizations, Oxford U.
Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.
Kombinované Studium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Praca na prezentacii: 20 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28
A B C D E FX
25,0 % 3,57 % 25,0 % 25,0 % 21,43 % 0 %

Vyuéujici: Ing. Jakub Horak, PhD., univerzitny docent; PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD.,
MBA, univerzitna docentka

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.
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Informacny list predmetu Projektovy manazment so zameranim na oblast’ Sportu

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PMS/24 Nazov predmetu: Projektovy manaZzment so
zameranim na oblast’ Sportu
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Pocéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesSné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkou na ukonc¢enie predmetu je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu bude mat’ Student poznatky z oblasti projektového riadenia, jeho
obsahu, rozsahu a vyuZitia v organizaciach aj so zameranim na Sportové a telovychovné
organizécie. Bude mat’ poznatky z existujucich Standardov a metodik projektového riadenia.
Student porozumie procesom projektového riadenia, bude vediet’ aplikovat’ metody opera¢ne;
analyzy pri vybere, planovani, realizacii a kontrole projektu, metddy a nastroje projektového
riadenia (metoda logického ramca, metdda ziskanej hodnoty a dalsie), vybrané metriky a
kI'i¢ové indikatory na hodnotenie projektu. Student ziska zruénosti z oblasti planovania a
realizacie projektu. Student bude mat’ preukdzané schopnosti v oblasti pouZivania metod a
nastrojov projektového riadenia.

Vedomosti

Student ziskava vedomosti v oblasti orientacie v problematike analyzy stdasnych metdd
projektového manazmentu. Zoznami sa s vedomostami, ktoré sa tykaji problému
manazmentu pri vytvarani projektov a jeho manaZovania. Student bude disponovat
vedomostami, ktoré sa tykaju faz, indikatorov a faktorov rozhodovania sa v riadeni
organizacii. Rovnako si osvoji znalosti spojené so stvislostami kvality vstupov projektového
manazmentu aZ po jeho realizaciu.

Zrucnosti

Student ziska zruénosti, ktorymi dosiahne schopnost’ rozlifovat rozliény stupeii zivaznosti
pri rozhodovani projektového manaZmentu. Rovnako bude disponovat’ zru¢nost’ami, ktoré st
potrebné pri realizacii roznych prvkov podnikatel'skej problematiky organizacii pri krizovych
situdciach, alebo vytvarani novych projektov. Ziskané zrucnosti modzu prispiet’ napr.
k sposobilosti dokonale riadit’ organizaciu.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ autonémneho rozhodovania pri
dilemach krizového riadenia organizacie, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti,
kompetencia rozhodnut’, aky priestor nechat’ pri kreécii tvorby projektu, na vlastnii vol'bu
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toho, koho sa projekt priamo dotyka. Priamym kompetenénym impaktom je kompetentnost’
poskytovat’ nejaké formy vytvarania projektov na zadanu tému. Student posilni svoje
rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost’ pracovat v hodnotovo heterodoxnom
prostredi akejkol'vek organizicie.

Struéna osnova predmetu:

Projekt, projektovy manazment — zakladné pojmy, Standardy a metodiky projektového riadenia.
Zivotny cyklus projektu —modely Zivotného cyklu projektu.

Cyklus riadenia projektu: identifikécia, vyhodnotenie a vyber projektu (analyza interného a
externého prostredia, Stadia uskuto¢nitel'nosti, modely a metody pre vyber projektu),
spustanie projektu, planovanie projektu, rozpoznanie rizik projektu a ich pricin, uskuto¢nenie
projektu, kontrola a monitoring projektu, metriky a indikatory hodnotenia projektov,
ukoncenie projektu.

Organizacia projektu (projektové organizacna Struktara, projektovy tim, projektova
komunikacia).

Verejné projekty a verejné zakazky.

Inovacéné a zdkaznicky orientované projekty v Sportovych a telovychovnych organizéciach.
Udrzatelnost’ projektov.

Progresivne metddy v projektovom riadeni.

Odporicana literatira:

MAIJTAN, M. (2009) Projektovy manazment. Bratislava: Sprint2, 2009. 299 s. ISBN 978-80-
89393-0-53

HRABLIK CHOVANOVA, H. - SUJANOVA, J. Vyssie formy projektového manazmentu.
Trnava: AlumniPress, 2009. 98 s. ISBN 978-80-8096-105-3.

SVOZILOVA, A. Projektovy management. Praha: Grada Publishing, 2006. 353 s. ISBN 80-
247-1501-5.

REKTORIK, J., PIROZEK, P., NOVA_J. a kol. Projektovy management ve sportu Brno.
Masarykova univerzita, 2015. 180 s. ISBN 978-80-2010-7995-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.
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Informacny list predmetu Zaklady prava

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KSV/ZPRV/23 Nazov predmetu: Zaklady prava
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Student musi vypracovat’ semestralnu pracu,
musi vykonat’ ustnu skusku.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vzdelavacim vystupom je oboznadmenie Studentov so zdkladnymi pravnymi pojmami ako
pravo, verejné a sukromné pravo, pradvna norma, pramene prava, pravny vztah, pravna
skuto¢nost’, pravna zodpovednost’, verejna sprava, aplikécia a interpretacia prava.

Vedomosti

Student nadobudne vedomosti v oblasti zakladnych pravidiel fungovania pravneho poriadku.
Ziska zakladny prehl'ad v systéme prava a pochopi proces interpretacie a aplikacie pravnych
pravidiel.

Zruénosti

Student ziska zruénosti, ktorymi dosiahne schopnost’ identifikovat’ rozli¢ny stupefi zdvaznosti
pravneho problému. Sti¢asne Student ziska zru€nost’ rozliSit’ podstatné a nepodstatné stivislosti
pri jednoduchom pravnom probléme.

Kompetencie

Student nadobudne schopnost’ elementarneho autonémneho rozhodovania v jednoduchych
pravnych situaciach. Student posilni svoje analytické kompetencie a schopnost’ posudit
podstatu jednoduchého pravneho problému.

Struc¢na osnova predmetu:
Préava ako normativny systém a spolocenska veda
Zakladné pojmy pravne;j teorie
Tvorba prava a pramene prava
Interpretécia a aplikécia prava
Préavne vztahy

Pravna zodpovednost’

Pravny Stat

Organy ochrany prava

Civilné konanie

Spravne konanie a trestné konanie
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Verejné pravo
Stkromné pravo

Odporuicana literatira:

Brostl, A. a kol. Teoria prava. UPJ S, Kosice, 2002.

Curila, D. Pravne odvetvia slovenského prava, vysokoskolska e-u¢ebnica, VSMP ISM
Slovakia v PreSove, Presov 2022.

Curila, D. Rovnost’ a zasluhovost’ v prave, VSMP ISM Slovakia v Presove, Presov 2020.
Ottova, E. Tedria prava. Heuréka, 2006.

Prusék, J.: Teoria prava. VOPF UK, Bratislava, 1999.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.
Kombinované $tadium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 554

A B C D E FX

33,21 % 24,91 % 21,12 % 9,21 % 11,37 % 0,18 %

Vyuéujuci: JUDr. DuSan Curila, PhD.; JUDr. Marian Gesper, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvilil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Financie a mena

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/FINM/15 Nazov predmetu: Financie a mena
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Hodnotenie je udelené na
zéklade uspesného zaverecného pisomného testu. Na uspesné ukoncenie predmetu treba
ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podla SP. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa skladd z vysledkov
ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Hodnotenie zndmkou sa uskutociiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student bude schopny porozumiet’ finanénému systému a vizbam v filom , jeho postaveniu v
ekonomike. Ziska poznatky finanénych trhoch, finan¢nych inStiticiach a finan¢nych
dokumentoch, ktoré tvoria prvky finanéného systému. Porozumie vyznamu trokovych sadzieb
v penlaznom obehu a troku ako cene peazi.

Vedomosti

Student ziska zakladné realie z oblasti financii, mien, platidiel, finan¢nych inStitdcii,
urokovych sadzieb etc. Osvoji si poznatky o finan¢nych trhoch a dokumentoch. Rovnako
ziska poznatky o finan¢nom systéme v ramci ekonomiky.

Zruénosti

Student ziska orientaciu v turokovych sadzbach. Student ziska zruénost’ poznania rdznych
sposobov platby a platidiel. Student si osvoji orientaciu v réznych mechanizmoch, ktoré sa
tykaju platenia, platidiel a finan¢nych transakcii.

Kompetencie

Student posilni svoje matematické kompetencie. Student posilni kompetencie analytického
uvazovania. Student posilni svoju finanénii gramotnost’.

Struc¢na osnova predmetu:
Finan¢ny systém

Peniaze a menova politika
Finan¢né dokumenty
Urokové sadzby

Finan¢né trhy

Finan¢né institucie

Odporucana literatira:

POLOUCEK, S. a kol.: Peniaze, banky, finanéné trhy. Bratislava: Iura Edition. 2010
BENOVA, E. a kol.: Financie a mena. Bratislava: Ekonom. 2005.

CHOVANCOVA, B. — JANKOVSKA, A. - KOTLEBOVA, J. — STURC, B.: Finanény trh,
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nastroje, transakcie, instittcie. Bratislava: Eurounion. 2002
SAUNDERS, A. — CORNETT, M. M: Financial Markets and Institutions. A.Modern
Perspective. Boston etc.: McGraw-Hill Irwin. 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A B C D E FX

7,14 % 11,9 % 30,95 % 13,1 % 30,95 % 5,95 %

Vyuéujuci: Ing. Tomas Krulicky, PhD., univerzitny docent; Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvilil: doc. Ing. Jan Dobrovic¢, PhD.
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Informacny list predmetu Hospodarska anglictina I11.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: COJP/HAJ3/16 Nazov predmetu: Hospodarska angli¢tina III.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V
priebehu semestra realizuje vedomostny test. V priebehu sktSkového obdobia realizuje
vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory ziska menej ako 50% bude hodnoteny
stupiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu
pocas semestra, vedomostného testu a stnej odpovede pocas skiisobného obdobia.
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaj nové znalosti z anglického jazyka. Precviéia si gramatické pravidla a rozsiria
slovnii zdsobu v odbore s dorazom na funkénost’ a efektivitu vyuZivania zvladnutych
jazykovych prostriedkov. Vyznamnu cast' Studijnych aktivit a materidlu predstavuja
idiomatické, kultirne podmienené a Specifické ustalené frazy a Struktury z oblasti povolani a
planovania profesionalnej kariéry, predaja online, prezentacie vlastnej firmy, priprave
investicného planu a vybere vhodného kandidata na pracovnu poziciu.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v anglickom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat’ anglictinu flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Careers, discussing ideas about careers, ability, requests and offers

. Interview with the head of PR company, writing memo

. Selling online, discussion on personal experience with e-shopping, modals
. Expressions for buying and selling, negotiating — reaching agreement

. Companies, types of companies, creating website

. Presenting your company, prepare an investment plan, memo

. Great ideas, articles about great ideas, verb and noun combinations

. Stress, gender related qualities, participating in discussions

O~NO OIS WN -

Odporuicana literatira:

1. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader. Pre-Intermediate Business
English. Harlow: Pearson Education Limited, 2006.

2. MURPHY .R.: English grammar in use. CUP, 2004.

3. MASCULL, B.: Business vocabulary in use. CUP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk
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Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 60 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 15 hod.
Samostadium: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 472

A B C D E FX

18,64 % 15,04 % 22,25 % 22,03 % 20,76 % 1,27 %

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.




Informacny list predmetu Podnikové financie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PF/15 Nazov predmetu: Podnikové financie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeZznom hodnoteni. Sposob hodnotenia pozostava z pisomnej alebo
ustnej skusky. Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D,
E, FX podla Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v PreSove. Pozaduje sa aktivne
rieSenie modelovych prikladov. Pisomna alebo tstna previerka vedomosti v poslednom tyzdni
semestra.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ziska zdkladné Student teoretické a praktické vedomosti z danej
discipliny, s dorazom na overenie si vedomosti na rieSenych prikladoch. Pochopi problémy
financovania podniku, riadenia majetkove; a kapitalovej Struktary, ziskavania kapitalu,
sucasnej a buducej hodnoty investicii. Ziska zdkladné poznatky z oblasti finan¢nej analyzy.
Vedomosti

Student ziska kompetencie umoZiiujuce charakterizovat’® podnikové financie. Pozna
problematiku finan¢nej analyzy a orientuje sa v nej. Orientuje sa v oblasti majetku a kapitalu
Vv ramci podniku. Mé vedomosti o Giveroch, investicidch, financovani obezné¢ho majetku.
Zrucnosti

Student ziska zru¢nost’ v podobe schopnosti zhodnotit investiény projekt. Student pozna
technologiu spdsobu, ako ziskat’ kapital z internych a externych zdrojov. Je schopny vykonat
operacie v ramci podnikovej finan¢nej analyzy.

Kompetencie

Student vyrazne posilni svoje kompetencie analyzovat situdciu. Student posilni svoje
matematické kompetencie. Taktiez posilni aj kompetencie ekonomického uvazovania
V intenciach vnimania operacii ako aktiva a pasiva.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika podnikovych financii, podstata, zakladné aspekty finanéného riadenia a
rozhodovania.

Majetkova a kapitalova struktara podniku.

Vykaz ziskov a strat. Cash-flow ako nastoj riadenia platobnej schopnosti podniku.

Ziskavanie vlastného kapitalu z externych zdrojov.

Ziskavanie vlastného kapitalu z internych zdrojov.

Uver ako finanény nastroj.

Buduca a sti¢asnd hodnota investicie. Metddy hodnotenia investicnych projektov.
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Financovanie obezného majetku.
Finan¢nd analyza podniku.

Odporuicana literatira:

1. VLACHYNSKY, K. a kol.: Podnikové financie. Bratislava: Stivaha, 2009.

2 KISLINGEROVA, E. a kol.: Manazérske finance. Praha : C. H. Beck, 2004.

3. FETISOVOVA,E. - VLACHYNSKY, K. — SIROTKA, V.: Financie malych a strednych
podnikov. Bratislava: IURA EDITION, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 177

A B C D E FX

9,04 % 14,12 % 25,99 % 27,68 % 21,47 % 1,69 %

Vyuéujci: Prof. Ing. Anna Satanova, CSc.; Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvilil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Ekonomika a financovanie $portu

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kéd predmetu: KEMM/EFS/24 Nazov predmetu: Ekonomika a financovanie
Sportu
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester §tidia: odporucané v 4. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispesné vykonanie ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Cielom S§tudia predmetu je oboznamit' sa zo zdkladnymi makro a mikroekonomickymi
kategorie realizacie hospodarskej politiky. Vykladom tychto kategorii sledujeme ekonomické
a finan¢né Specifika podnikania v Sporte, Sportovca a Studenta v podmienkach platnej danove;j
sustavy. Ziskat' poznatky z oblasti manazmentu Sportu a telesnej vychovy so zameranim na
hodnotenie ekonomickych poziadaviek a legislativy podnikania.

Vedomosti

Student ziskava vedomosti v oblasti orienticie v problematike zakladnych makro
a mikroekonomickych kategorii hospodarskej problematiky, ktoré su Specifické pre oblast’
Sportu. Zoznami sa s vedomostami, ktoré sa tykaju problému podnikania a financovania
v §portovej oblasti. Student bude disponovat’ vedomost'ami z oblasti §portového manazmentu.
Zrucénosti

Student ziska zruénosti, ktorymi dokadZe rozlidovat rozliény stupefi zavaZnosti pri
rozhodovani v ramci Sportového manaZzmentu. Rovnako bude disponovat’ zru¢nost’ami, ktoré
s potrebné pri realizacii roznych prvkov podnikatel'skej a finan¢nej problematiky v Sportove;
oblasti. Ziskané zrucnosti mézu prispiet’ napr. k spdsobilosti kvalitne riadit’ organizaciu.
Kompetencie

Medzi ziskané prenositeI'né kompetencie patri schopnost’ autondémneho rozhodovania pri
dilemach riadenia organizacie, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti. Priamym
kompetencnym impaktom je kompetentnost’ poskytovat’ nejaké formy vytvarania projektov
alebo metodologicky presného spracovavania tém na zadani tému. Student posilni svoje
rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost’ pracovat’ v hodnotovo heterodoxnom
prostredi akéhokol'vek organizacie Student posilni kompetencie vo finanénej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

Podnikanie v $porte, podnikanie Studenta a moznosti zamestnania pocas $tadia.
Ekonomické a organizané zabezpecenie telovychovnych sustredeni.

Socialne politika, mzdy a odmeny v $porte.
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Dati z prijmu $tudentov, $tudentov ako SZCO.

Sponzoring a dary v $porte.

Ekonomické kritéria riadenia Sportu a telesnej vychovy.

Financovanie Sportu z verejnych zdrojov.

Systém financovania Sportu a jeho organizacii vo vybranych eurépskych krajinach.
Struktura a zasady financovania $portovych organizacii.

Dotécia, tcel dotéacie. Spracovanie Ziadosti o dotaciu.

Ziskavanie financii z neverejnych zdrojov.

Odporucana literatira:

CASLAVOVA, E. 1995. Managment v t&lesné vychové asportu. Praha: KAROLINUM,
1995.

GLESK, P. et al. 2000. Manazérske aspekty Sportu. Bratislava: PEEM, 2000.

NOVOTNY, J. 2000. Ekonomika sportu. Praha: ISV, 2000.

ANDREFF, W. Globalisation of Professional Sport Finance. In. Journal of Risk and Financial
Management, 17 (5), art. no. 201, DOI: 10.3390/jrfm17050201

SOLNTSEV, I. V., OSOKIN, N. A., VLASQV, A. E. Financing sports: Foreign practices. In.
World Economy and International Relations, 63 (1), pp. 67 — 74. DOI: 10.20542/0131-2227-
2019-63-1-67-74

Prislusné danové predpisy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 120 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.

Préaca na priprave prezentacie: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: Ing. Jakub Horak, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Vybrané kapitoly zo Statistiky

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/VKST/24 Nazov predmetu: Vybrané kapitoly zo Statistiky
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odpori€anou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie a na cviceniach. Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’” minimalne
51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudd udelené $tudentovi, ktory
nesplnil pozadované kritérid. Findlna zndmka sa skladd z vysledkov ziskanych v priebeznom
hodnoteni. Do hodnotenia sa zapocitava:

individualny projekt, rieSenie Statistickych tloh, Semestralna praca, (spolu max pocet 30
bodov);

hlavnym evalua¢nym vystupom je pisomna skuska (70 bodov).

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Pochopit’ poslanie a vyznam Statistiky. Zvladnut’ zadkladné Statistické pojmy a procesy. Vediet
roztriedit’ ziskané tidaje a spracovat’ ich do tabuliek a grafov. Porozumiet’ podstate zakladnych
Statistickych metod a vediet’ ich vyuzit’ pri Statistickom skimani a spracovani a spravne
interpretovat’ ziskané vysledky. Vediet’ prostrednictvom $tatistickych metdd spoznavat’ stav,
vyvoj, vlastnosti a zakonitosti ekonomickych subjektov.

Vedomosti

Absolvent pochopi zdkladnu Statisticka terminologiu, zékladné Statistické metddy a vyznam
Statistiky. Ziskané vedomosti vie aplikovat’ aj v inych odbornych predmetoch.

Zruénosti

Po absolvovani predmetu $tudent vie zhromazdovat’, roztriedit, analyzovat’ a vyhodnocovat
informacie pomocou pouZitia §tatistickej analyzy. Student vie vysledky spravne interpretovat’
slovne i graficky pomocou tabuliek a grafov. Spracovavat’ databazové subory pre vytvorenie
Statistickych analyz a odhadnut’ vyvojovy trend sledovaného ukazovatel’a.

Kompetencie

Absolvent sa nauci presnosti a preciznosti pri praci s datami, ¢islami a réznymi informaciami,
ziska schopnost’ systematicky a analyticky mysliet' a vyvodit’ zavery zo zistenych odchylok a
vyvojovych trendov.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do Statistiky (preco je Statistika dolezita, jej historia, zakladné pojmy a definicie, $tatistické zistovania,
kvantitativne a kvalitativne data, premenné a ich uloha v Statistike, etapy Statistického zistovania, program
Statnych Statistickych zistovani)

Deskriptivna Statistika - miery polohy (jednoduchy, vazeny, aritmeticky, harmonicky, geometricky
priemer, median, modus, kvantily, ukdzky vypoctov)

Deskriptivna Statistika - miery variability a symetrie (varia¢né rozpitie, kvantilové a kvartilové
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rozpdtie, kvartilova odchylka, priemerna odchylka, rozptyl, smerodajnd odchylka, variaény koeficient, Giniho
lsoeﬁcient, miery Sikmosti a Spicatosti, ukazky vypoctov)

Statistické zistovania - zber udajov (zistovania podla zdroja, periodicity, ¢asového hladiska, rozsahu,
Statisticky formular, Statistické zistovania z oblasti cestovného ruchu, demografie, cenzu obyvatel'stva, databazy
a zdroje udajov, analyza vybranych Statistickych udajov z cestovného ruchu)

Zdroje Statistickych informadcii (stbory Statistickych dat, formy zverejfiovania a poskytovania $tatistickych
informacii, portal $tatistického uradu SR, databazy udajov (DataCube., SODB 2021), vyhl'adavanie $tatistickych
tidajov na portaloch Statistického tiradu SR a Eurostatu)

Vyjadrovacie prostriedky v statistike (tabulky, grafy, kartodiagramy (koldcovy graf. stipcovy graf,
kumulativny stlpcovy graf, histogram, box plot, rozptylovy diagram), mapy v ArcGlSe, zasady tvorby tabuliek,
grafov a kartodiagramov)

Analyza vybranych Statisticky dat (priestorové a &asové hladiska, analyza prostrednictvom
(kartodiagramu, stlpcového grafu, box plotu, histogramu, Skdlovania, absolutneho a relativneho porovnania,
miery priestorovej polarizacie, miery variability, miery koncentrdcie), trendy vyvoja, ...)

Jednorozmerné a dvojrozmerné deskriptivne metody (frekvenénd tabulka, Casové rady, indexy,
absolutne a relativne prirastky/ubytky, koeficient rastu, tempo rastu, kontingenéna tabul’ka, triedenie Statistickych
udajov)

Vyberové zistovania a Statistické testovanie hypotéz (statisticky bodovy, intervalovy odhad, teoretické
rozdelenia, testovanie hypotéz, overenie Statistickej vyznamnosti, testovanie rozdielov (t-testy), ANOVA)
Analyza dotaznikového vyskumu (dotaznik ajeho priprava, 8kaly, reprezentativnost vzorky,
%tandardizécia dat, vypocty, interpretacia vysledkov)

Statistické skiimanie zavislosti (korelaénd a regresné analyza)

Etika v datovych vedach (korektna/nekorektna interpretacia Statistickych tidajov)

Oficialna Statistika (statna statistika na Slovensku, eurdpsky Statisticky systém, Slovenskd republika

v Europskej unii)

Zakladné socidlno-ekonomické indikatory (vyvoj indikatorov (HDP, inflicia, mzda, zamestnanost,
nezamestnanost) na Slovensku a porovnanie ich vyvoja v rdmci Statov V4)

Odporicana literatira:

CHAJDIAK J., RUBLIKOVA E., GUDABA, M. 1997: Statistické metody v praxi. STATIS
Bratislava, 309.

CHAIJDIAK, J. 2005: Statistické ulohy a ich rieSenie v exceli. Bratislava: Statis.
CHAJDIAK, J. 2013: Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava: Statis.

HUFF D. 1954: How to Lie with Statistics, Norton a Company, New York, 192 s.
MELOUN, M., MILITKY, J. 2002: Kompendium statistického zpracovani dat. Praha,
Academia, 766 p.

MELOUN, M., MILITKY, J. 2004: Statisticka analyza experimentélnich dat. Academia
Praha, 954.

SOLTES, E. 2008: Regresna a korela¢na analyza s aplikaciami. Bratislava: Tura Edition. 287
S.

SOLTES, E. 2018: Statistické metddy pre ekondémov, VYDAVATELSTVO Wolters Kluwer,
368 s.

TEREK, M. 2017: Interpretacia Statistiky a dat, EQUILIBRIA, 5. doplnené vydanie, 460 s.
TOMSIK, R. 2017: Kvantitativny vyskum v pedagogickych vedach: Uvod do metodologie

a statistického spracovania. Nitra: PF. UKF. VereSova, M., 508 stran
https://slovak.statistics.sk/

https://volby.statistics.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované studium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
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https://slovak.statistics.sk/
https://volby.statistics.sk/

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B

C

D

E

FX

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Vyucujuci: doc. Ing. Jaromir Vrbka, PhD.; Ing. Jan Kozon, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informaény list predmetu Sportové pravo

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/SP/24 Nazov predmetu: Sportové pravo
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety: Zaklady prava

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispeSné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktisky.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Sportové pravo Student vie teoreticky vymedzit a prakticky
identifikovat’ zakladné Specifikd pravne; upravy v oblasti regulacie Sportu na uzemi
Slovenskej republiky. Student vie popisat’ systematiku pramefiov $portového prava, ich
hierarchiu v oblasti medzinarodného, Stitom tvoreného prava a autondmnych noriem
$portového hnutia, ich vzdjomné vztahy a vizby. Student vie interpretovat pravnu normu.
Student vie zdovodnit’ vyklad konkrétnej pravnej normy aj s ohl'adom na $pecifika $portovej
aktivity, v mnohych aspektoch vyzadujicej osobitny vyklad a aplikdciu vynimiek zo
vieobecnej upravy. Student dokaZe pouzivat' zakladny terminologicky aparat v discipline
Sportového prava, prakticky pracovat s textami pramenov Sportového pradva a ustne
prezentovat’ a v diskusii obhdjit’ svoje postoje a stanoviska.

Vedomosti

Student vie teoreticky vymedzit a prakticky identifikovat’ zakladné $pecifika pravnej Gipravy v
oblasti regulacie $portu na uzemi Slovenskej republiky. Student vie popisat systematiku
pramenov Sportového prava, ich hierarchiu v oblasti medzinarodného, Stdtom tvorené¢ho prava
a autonémnych noriem Sportového hnutia, ich vzajomné vztahy a vizby. Student vie
interpretovat’ pravnu normu.

Zruénosti

Student vie zdovodnit’ vyklad konkrétnej pravnej normy aj s ohl'adom na $pecifikd $portovej
aktivity, v mnohych aspektoch vyzadujicej osobitny vyklad a aplikdciu vynimiek zo
vieobecnej upravy. Student dokaze pouzivat zakladny terminologicky aparat v discipline
Sportového préva, prakticky pracovat s textami prameniov Sportového prava a Ustne
prezentovat’ a v diskusii obhdjit’ svoje postoje a stanoviska.

Kompetencie

M4 schopnost’ samostatne rieSit’ a analyzovat’ problémy, prezentovat’ a v diskusii obhgjit’
Svoje postoje a stanoviska a niest’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia.

Stru¢na osnova predmetu:
Sportové pravo — pojem, pramene, principy a zasady — medzinarodné, eurdpske, narodné
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Sportové pravo a ich vzajomny vzt'ah.

Vztah $tatu a Sportu — autondmia Sportu ako zdkladna hodnota regulacie Sportu.

Struktira $portového hnutia v Slovenskej republike, $tatny ramec regulacie, verejny zaujem v
Sporte, uznané Sporty a financovanie Sportu.

Subjekty Sportového prava (Sportové organizacie, narodné Sportové organizacie, narodné
Sportové zvazy, Sportové zvizy, Sportovci, Sportovi odbornici, Statne organy na useku
reguléacie Sportu).

Zakladné prava a slobody v $porte (medzinarodné, eurdépske a vnutrostatne garancie
zékladnych prav a slobod Sportovcov a Sportovych odbornikov, hrozby a riziké pre slobodu,
rovnaké zaobchadzanie a pravo na pracu).

Negativne javy v Sporte a boj proti nim (boj proti dopingu, boj proti manipulacii sut'azi, boj
proti divaickemu nasiliu — medzinarodné dohovory a vnutrostatna uprava, Kodex WADA,
Antidopingova agentira).

Ulohy a postavenie narodného olympijského vyboru ako streinej organizéacie $portu v
podmienkach Slovenskej republiky.

Pravny status profesiondlneho a amatérskeho Sportovca a Sportového odbornika medzi
zavislou pracou, podnikanim a dobrovolnictvom.

Marketing a Sport — ochranné zndmky, prava k sutaziam, ochrana olympijskej symboliky,
reklama a sponzoring, marketingové partnerstvo.

Hospodarska sut'az v Sporte — vysielacie prava, predaj listkov, Sportové organizacie ako
podniky, Sportova sutaz ako hospodarska sut’az.

RieSenie sporov v Sporte na nadrodnej a nadnarodnej Grovni, alternativne rieSenie sporov v
Sporte.

Zodpovednostné vztahy v §porte.

Odporicana literatira:

GABRIS, T., GREGUS, J.: Prava a povinnosti v profesionalnom $porte. Praha: Leges, 2021.
GABRIS, T.: Sportové pravo. Bratislava: Eurokodex, 2011

KRALIK, M. Pravo ve sportu. Preha: C.H.Beck, 2001.

Zakon €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 1/2014 Z. z. o organizovani verejnych Sportovych podujati a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 90 hod.
Kombinované §tadium: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: JUDr. Dusan Curila, Ph.D.; JUDr. Marian Gesper, PhD.

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Interkultirny manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/IKM/24 Nazov predmetu: Interkultirny manazment
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispeSné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktisky.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s problematikou zakladnych pojmom interkultirneho manazmentu a
praktickym zrucnostiam, ktoré im umoznia byt uspeSnymi manazérmi v interkultirnom
prostredi. Studenti sa naucia chépat’, ako ovplyviuje kultira ich myslenia a konania, nau¢ia sa
rozliSovat konanie, ktoré je kultirne podmienené. Dalej sa naudia pouZivat' teoretické
interkultirne modely v praxi, obozndmia sa so zékladnymi pravidlami interkultirnej
komunikacie, vyjednavania a koucovania. V neposlednom rade sa naucia zdklady prace v
medzindrodnych timoch.

Vedomosti

Student bude disponovat’ vedomostami o zakladnych pojmoch interkultirneho manazmentu,
bude poznat’ kultirne modely a interkultarne tedrie a bude poznat’ priebeh kultarneho Soku.
Zrucnosti

Student si vylepsi zruénosti vramci identifikacie interkultirnych aspektov prace, ziska
zruénosti komunikovat’, vyjednavat a koucovat v interkultirnom prostredi, vylepsi si
zrucnosti vo vyuzivani zadkladnych interkultrnych nastrojov.

Kompetencie

Student posilni svoju kompetenciu vhladu do interkultiirnej situacie, §tudent zvladne timova
pracu Student posilni kompetencie diskutovat’ o interkultirnych rozdielov, $portovych akecii
a vysvetlovat’ a vysvetlovat stratégie s iou spojené.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do interkultirneho manazmentu. Zakladné pojmy.
Kultura a jej definicie. Kulturne modely.

Komparicia kultar 1.

Komparécia kultur II.

Verbélna a neverbalna komunikécia.

Kultarny Sok a mechanizmy jeho tspesného zvladania.
Interkultirne timy.

Vyjednavanie naprie¢ kulturami.
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Koucovanie zamestnancov v multikultirnom prostredi 1.

Koucovanie zamestnancov v multikultirnom prostredi II.

Vybrana prednaska manazéra pdsobiaceho v interkultirnom prostredi.
Modelové interkultirne situécie na precvicenie.

Odporucana literatira:

BEDNAROVA, L., ALI TAHA, V., SIRKOVA, M. 2012. Interkulturdlny manaZment a
podnikova kultara. - 2. preprac. vyd. - Presov : Bookman, 2012. - 181 s. ISBN 978-80-89568-
56-7

NOVY , I. 1996. Interkulturalni management : lidé, kultura a management. 1.vyd. Praha: Grada,
1996. 143 s. ISBN 80-7169-260-3.

ALI TAHA, V. 2015. Interkultirna komunikacia. PreSov : Bookman, 2015. - 89 s. ISBN 978-
80-8165-113-7

NOVY , L. 2007. Interkulturni izeni a management. In. Acta Oeconomica Pragensia, roc. 15,
¢. 2,2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 90 hod.
Kombinované studium: 25 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujici: doc. Ing. Jaromir Vrbka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Socioldgia Sportu

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta: Katedra spoloc¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/SOS/24 Nazov predmetu: Sociologia Sportu
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii iispesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je tispe$né vykonanie Ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania je porozumenie vzajomnym vztahom a zavislostiam spolo¢nosti a
Sportu na lokalnej, regionalnej a globalnej trovni. Student porozumie bohatému spektru
vztahov Sportu a spolocnosti, kritickym otdzkam tykajicim sa jeho sucasné¢ho fungovania v
socialnom Zivote a nadobudne vedomosti o aktudlnych a vysoko premenlivych problémoch
Sportu.

Vedomosti

Student bude mat’ vedomosti o pojme socioldgie $portu, porozumie formam sociologie $portu,
bude mat’ znalosti o podstate Sportu, jeho cieloch a hodnotich. Nadobudne vedomosti o
pohybovej aktivite v datach sociologickych vyskumov, d’alej vedomosti o problematike
zdravého Zivotného $tylu, o vztahoch Sportu a nésilia. Bude chéapat’ r6znorodosti potrieb, ktoré
st uspokojované pohybovou aktivitou a porozumie problematike pohybovej aktivity u deti a
mladeze, jej si¢asnym trendom a problémom.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti, ktorymi dosiahne schopnost’ rozlisovat, ¢o je to pohybova aktivita a
Sportova aktivita, vysvetlit problémy tykajice sa nasilia v Sporte, vysvetlit problematiku
pohybovej aktivity u deti a mladeze, vysvetlit' problémy a ich moZzné rieSenie, bude mat’
zruénost’ objasnit’ priklady na datach a vysvetlit' vztahy Sportu a jednotlivych dimenzii
zdravého zivotného Stylu.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ orientovat’ sa v problematike
sociologie Sportu, pristupovat’ komplexnejsie k Sportu a jeho hodnotam, kriticky mysliet' a
vyjadrovat’ sa o problematike socioldgie Sportu.

Strucna osnova predmetu:

Sport — socialno-kulturny fenomén, Teoretické vychodiska sociologie §portu.
Sport a socializacia. Problematika $portovych subkultir

Stcasna spolo¢nost’ a Sport.

Sport ako nastroj harmonizacie diverzifikovanej globalnej spoloénosti.
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Rekreacny verzus vrcholovy Sport. Komunalna uloha Sportu.

Sport a mladez. Mladez verzus doping.

Hostilita v Sportovom prostredi a jej podoby. Agresia ako prejav 'udskej hostility v Sportovom
prostredi.

Mobbing — vplyvny patologicky mechanizmu v socidlnych vztahoch.

Sport a masové média. Medialny $port - priestor zabavy.

Fascinacia vrcholovym Sportom.

Globalne aspekty sa¢asného $portu. Sportova migracia

Feminita verzus maskulinita. Zeny a $port v historickej perspektive.

Odporiacana literatira:

GORNER, K., RUZBARSKA, B. 2023. Sociologia telesnej kultary a $portu. Vysokoskolské
ucebné texty. PreSov: PreSovska univerzita v Presove, 2023. 85 s. ISBN 978-80-555-3216-5
LESKA, D. 2005. Socioldgia $portu. Bratislava: ICM Agency, 2005. 271 s. ISBN 978-80-
96926-84-5

SEKOT, Ales. Sociologické problémy sportu. 1. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2008, 224 s.
Sociologie. ISBN 978-80-247-2562-8. info

SEKOT, Ales. Sociologie sportu. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita a Paido, 2006, 412 s.
Pedagogicka edice. ISBN 80-210-4201-X

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované studium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyué€ujuci: PhDr. ThLic. Ing. Jozef Polac¢ko, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

54



https://is.muni.cz/osoba/24446
https://is.muni.cz/publication/770613
https://is.muni.cz/osoba/24446

Informacny list predmetu Hospodarska anglictina I'V.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: COJP/HAJ4/16 | Nazov predmetu: Hospodarska angli¢tina IV.
Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V
priebehu semestra realizuje vedomostny test. V priebehu sktskového obdobia realizuje
vedomostny test a ustna odpoved’. Student, ktory ziska menej ako 50% bodov bude hodnoteny
stupiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu
pocas semestra, vedomostného testu a istnej odpovede pocas skiiSobného obdobia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji nové znalosti z anglického jazyka. Precvicia si gramatické pravidl4 a rozsiria
slovnu zésobu v odbore s dorazom na funkénost a efektivitu vyuzivania zvladnutych
jazykovych prostriedkov. Vyznamni cast’ Studijnych aktivit a materidlu predstavuja
idiomatické, kultirne podmienené a Specifické ustdlené¢ frazy a Struktry z oblasti
manazmentu, marketingu, pldnovania, rieSenia konfliktov a prezentacie produktov.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v anglickom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat’ anglicky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie na jazykovu troveii B1, pripadne B2. Student posilni
lexikdlne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Entertaining, words for talking about eating and drinking, socialising, small talk
Marketing, word partnerships, exchanging information via telephone, writing sales leaflet
Planning, reading about successful planning, talking about future plans

Managing people, qualities and skills of a good manager, reported speech

Conflict, negotiating styles, conditionals, dealing with conflict

New business, conditions for starting new business, economic terms, conditionals
Products, description of favourite product, passives, writing a report

Odporucana literatira:

1. COTTON, D. - FALVEY, D. — KENT, S.: Market Leader. Pre-Intermediate Business
English. Harlow: Pearson Education Limited, 2006.

2. MURPHY .R.: English grammar in use. CUP, 2004.

3. MASCULL, B.: Business vocabulary in use. CUP, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 60 hod.

Kombinované §tidium: 15 hod.

Analyza uc¢ebnych portédlov a aplikacii: 15 hod.
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Samostadium: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 184

A B C D E FX

29,89 % 21,2 % 18,48 % 13,59 % 13,59 % 3,26 %

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.




Informaény list predmetu Uétovnictvo

Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kéd predmetu: KEMM/UCT/24 | Nazov predmetu: Uttovnictvo
Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/3 hod. tyzdenne
prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 5. semestri

Stupei Studia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednaskach, pracuje s odpori€anou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritériad. Findlna znamka sa skladd z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Sposob
hodnotenia pozostava zo zavere¢ného testu.

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je definovat’ zdkladné pojmy suvisiace s platnymi zédkonmi v oblasti
uctovnictva, dani a opatreni Ministerstva financii SR, ktoré definuju postupy uctovania a
vieobecny ramec uétovania pre Gétovné jednotky. Studenti ziskajii teoretické poznatky
tykajice sa majetkovej Struktury, Struktary zdrojov krytia majetku, zakladnych principov
uctovania na stivahe a vykazoch ziskov a strat a vypoctu vysledku hospodarenia na konci.
uctovného obdobia, nasledujiiceho po vykonanej inventarizacii majetku. Ziskané vedomosti si
Studenti d’alej rozvinu pri praktickych vzorovych uctovnych predkonticiach a pri zostavovani
uctovnej zavierky.

Vedomosti

Student ziska vedomosti teoretického charakteru vo vymedzeni zakladnych pojmov z oblasti
uctovnictva, dani, rozdelenia majetku, vlastnych a cudzich zdrojov financovania, ako aj
uctovnej zavierky so zakonnymi predpismi a pozna problematiku archivacie.

Zrucnost’

Student v nadvéznosti na teoretické poznatky d’alej rozvija svoje zrucnosti a schopnosti
praktickej aplikacie pri uctovani modelovych predkontacii. Vyuziva pri tom zrucnosti spojené
s realizaciou a rieSenim beznych praktickych uctovnych pripadov v uctovnych jednotkach.
Kompetencie

Student ziska kompetencie zamerané na zodpovedné a nezavislé hodnotenie finanénych
informacii podniku z pohladu uétovnych stivztaznosti. Dalsou kompetenciou absolventa je
samostatné zostavovanie uctovnej zavierky v sulade s legislativnymi opatreniami Ministerstva
financii SR, priCom Student zostavuje UCtovné zavierky, ktoré st klicové pre buduce
rozhodovanie a prezentovanie vlastnych stanovisk pre dalSie ekonomické hodnotenie.
spolo¢nosti. Student posilni finanénii gramotnost’ v oblasti podnikovych financii a posilni
schopnosti prijat’ vhodné a potrebné rozhodnutia z pozicie manazéra

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata a vyznam Uc¢tovnictva — definicia G€tovnictva, informaény systém podniku, G¢tovna
jednotka.

Podstata a vyznam uctovnictva — definicia uctovnictva, informacny systém podniku, ti¢tovna
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jednotka. Ciel’, predmet a funkcie uctovnictva. Kvalitativne charakteristiky uctovnych
informaécii.

Struktira Gétovného informaéného systému — finanéné Gétovnictvo, manazérske uétovnictvo.
Uttovné sustavy — podvojné a jednoduché uétovnictvo. Pravna Giprava Gétovnictva. Praca so
zékonom €. 431/2002 o uctovnictve.

Majetok podniku — definicia, triedenie majetku z roznych hl'adisk. Neobezny majetok, obezny
majetok - definicie jednotlivych druhov majetku. Rozdelenie majetku podl'a sposobu
obstarania a vyradenia.

Zdroje majetku — ¢lenenie zdrojov. Vlastné zdroje, cudzie zdroje - definicie jednotlivych
druhov zdrojov. Bilan¢ny princip.

Suvaha — definicia, obsah suvahy, bilan¢na rovnica. Forma suvahy. Druhy stivah. Vyplnenie
vzoru suvahy.

Hospodarske operacie — definicia, ¢lenenie. Neposobiace hospodarske operacie — definicia,
zakladné typy HO s prikladmi.

Posobiace hospodarske operacie — definicia, zdkladné typy hospodarskych operacii S
prikladmi. Zistovanie vysledku hospodérenia v stivahe a vo vykaze ziskov a strat.

Uget — jeho charakteristika v podvojnom uétovnictve, Gétovny zapis. Otvaranie, zasady
uctovania a uzatvaranie suvahovych Gc¢tov. Zasady tctovania na vysledkovych uctoch,
uzatvaranie uctov nadkladov a vynosov. Druhy uctov.

Uttovna dokumentacia. Uétovné doklady — druhy dokladov, zdsada dokladovosti, nalezitosti,
obeh a spracovanie dokladov. Uchovévanie Gétovnej dokumentacie. Uétovné zapisy, Gétovné
knihy v podvojnom tiétovnictve. Uétova osnova a uétovy rozvrh.

Dai z pridanej hodnoty, G¢tovania a evidencia. Uétovanie na uétoch 261- Peniaze na ceste,
551- Odpisy DNM a DHM a 331 - Zamestnanci. Vypocet DPH na vstupe a vystupe a
vyplnenie kontrolného vykazu DPH.

Synteticka a analyticka evidencia — charakteristika, tvorba analytickych G¢tov, kontrolna
supiska. Ocenlovanie — definicia, druhy cien. Ocenovanie jednotlivych druhov majetku a
zavazkov.

Kontrola formalnej spravnosti u¢tovnych zapisov — charakteristika, predvaha. Kontrola
formalnej spravnosti uctovnych zapisov — charakteristika. Inventura a inventarizacia.
Uttovna uzavierka — definicia. Pripravné prace pred uzatvaranim uétovnych knih. Vy&islenie
vysledku hospodérenia na konci ti€¢tovného obdobia pred zdanenim (aj ¢iastkové vysledky
hospodarenia), transformacia na zéklad dane, vyc¢islenie vysledku hospodarenia po zdaneni.
Uzatvaranie uétovnych knih. Uétovna zavierka — charakteristika, vieobecné naleZitosti, ciele.
Definicia a Struktara vykazov uctovnej zavierky, poznamky k uctovnej zavierke. Druhy
iétovnej zavierky a audit. Uétovné zasady.

V ramci vSetkych cviceni — praca s modelovymi situaciami.

Odporicana literatira:

SLOSAROVA, A. akol.: U¢tovnictvo B udebny text. Bratislava: Tura Edition, 2009. ISBN
978-80-8078-244-3.

SLOSAROVA, A. a kol.: Uétovnictvo B cvi¢ebnica, druhé upravené vydanie. Bratislava: Iura
Edition, 2010. ISBN 978-80-8078-303-7.

MAZIKOVA, K. akol.: Uttovnictvo. Nadobtdanie zruénosti z podvojného uétovnictva.
Bratislava: lura Edition, 2006, 271 s. ISBN 80-8078-088-9.

SLOSAR, R. — SLOSAROVA, A.: Podvojné uétovnictvo pre podnikatelov. Bratislava:
Ekondmia, 2005. ISBN 80-8078-043-9.

Zakon 431/2002 Z. z. o utovnictve, zmeneny a doplneny zdkonmi: 562/2003 Z. z., 561/2004
Z.2.518/2005 Z. z.

Odborné &asopisy a publikacie: Udtovnictvo a dane v praxi, Poradca podnikatel’a
KAJANOVA, J. akol.: Podvojné utovnictvo zbierka uloh a prikladov. Bratislava: Wolters
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Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-886-7.

Aktuélne platné zakony tykajuce sa uctovnictva ako napr.:

Zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.
Opatrenie MF SR ¢. 23 054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre podnikatelov uctujucich v ststave podvojného
uctovnictva v zneni neskorsich predpisov

Opatreniec MF SR ¢. 4455/2003-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani,
oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individudlnej Uctovnej zavierky a rozsahu
udajov ur¢enych z individualnej uctovnej zavierky na zverejnenie pre podnikatel'ov uctujiucich
v sustave podvojného uctovnictva v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.

Kombinované stidium: 50 hod.

Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 20 hod.

Praca na urc¢enych modelovych situaciach v uctovnictve: 40 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.; Mgr. Katarina Vargova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Hospodarska anglictina V.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: COJP/HAJ5/14 Nazov predmetu: Hospodarska angli¢tina V.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

4 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 5. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zlcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktory nesplnil poZzadované kritérid. Findlna znadmka sa sklada z vysledkov
ziskanych v priebeznom hodnoteni. Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra
realizuje vedomostny test. V priebehu skiSkového obdobia realizuje vedomostny test a ustnu
skusku. Student, ktory ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné
hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra,
vedomostného testu a ustnej skusky pocas skiisobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji nové znalosti z anglického jazyka. Precvicia si gramatické pravidla a rozgiria
slovnu zésobu v odbore s dorazom na funkénost a efektivitu vyuZivania zvladnutych
jazykovych prostriedkov. Buda schopni diskutovat’ o aktualnych problémoch tykajucich sa
zivotného prostredia a globalizacie, reklamy a etiky podnikania, nezamestnanosti |,
obchodovania a reStrukturalizacie firiem.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v anglickom jazyku.
Zrucnosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat’ anglicky flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie, ato na jazykovi tirovei B2, pripadne Cl1. Student
posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Globalisation and green issues, dangers and benefits of globalisation, ways of entering new
markets

Brands, fashion piracy, interview with a marketing specialist

Advertising, good and bad practices, ways of advertising

Employment, describing personal character, choosing the best candidate

Trade, import and export, barriers to international trading, conditions

Organisations, flexibility in the workplace, noun combinations, socialising

Money, stock market, types of money, describing trends

Ethics, ethical and unethical activities in business, words to do with honesty and dishonesty

Odporicana literatira:
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1. COTTON, D. - FALVEY, D. - KENT, S.: Market Leader. Intermediate Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005.

2. MacKenzie, I.: English for Business Studies. CUP, 2005.

3. EMMERSON, P.: Essential Business VVocabulary Builder. Macmillan, Oxford.2011.

4. MASCULL, B.: Business vocabulary in use. CUP, 2010.

5. MURPHY, R.: English grammar in use. CUP, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostudium: 80 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 204

A B C D E FX
25,98 % 21,57 % 15,2 % 21,08 % 15,69 % 0,49 %

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Podnikanie v malych a strednych podnikoch

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PMSP/24 Nazov predmetu: Podnikanie v malych
a strednych podnikoch
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Pocéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 5. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesSné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktsky.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s teoretickymi vedomost’ami v oblasti fungovania malych a strednych
podnikov v SR. Porozumenie charakteristike a podnikatel'skej ¢innosti, pochopenie ich
vyznamu pre rozvoj ekonomiky. Poukdzanie na podnikatel'sky subjekt a jeho postavenie v
ekonomickom prostredi.

Vedomosti

Student bude disponovat’ vedomostami na Grovni syntézy a dokaZe si osvojit vieobecné
vedomosti z oblasti podnikania malych a strednych podnikov, bude vediet’ definovat’ zakladné
pojmy tykajlce sa podnikania malych a strednych podnikov a kriticky zhodnotit” informécie z
tejto oblasti. Osvoji si vedomosti v oblasti interpreticie kauzalnych vztahov medzi
jednotlivymi veli¢inami a charakterizovania a zdovodnenia vyznamu MSP ako aj dopad zmien
V podnikani.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti v ramci identifikovania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre
MSP, d’alej ziska zru¢nosti monitorovat’ situdciu na trhu, modifikovat’ vSeobecné a odborné
vedomosti pri rieSeni Specifickych problémov podnikania MSP, zhodnotit’ rizikd spojené s
réznymi alternativami, ktoré sa objavuji v podnikatel'skej praxi, ziska zru€nost urobit
analyzu prinosov r6znych moZnosti financovania podnikania a na zéklade stanovenych kritérii
vybrat’ najlepsi variant. Napokon ziska zru€nosti v sformulovani logického a obhdjitelného
podnikatel'ského planu, alebo projektu spolu s podnikatel’skym rozpoctom.

Kompetencie

Student ziska kompetencie prijimat adekvatne rieSenia, d’alej kompetencie rozhodovania,
kritického a kreativneho myslenia. Dokaze rozliSovat’ medzi jednotlivymi formami podnikov
a posudit vyznam MSP v narodnej ekonomike, ziska kompetencie organizovanym a
konstruktivnym sposobom spracovat’ vysledky analyzy s cielom sformulovat’ logické a
obhijitelné¢ zavery, vhodne a profesiondlne prezentovat' vlastné stanoviska, spracovat
vysledky analyzy s cielom sformulovat’ podnikatel'sky plan a zhodnotit’ a predikovat’ dopad
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zmien na d’alSie oblasti podnikatel'skej aktivity.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyznam malého a stredného podnikania, typoldgia podnikov.
Pravna tiprava a podmienky podnikania v SR.
Organizacno-pravne formy podnikov.

Podnikatel'ské prostredie v SR.

Podnikatel'ské riziko; Etika v podnikani.

Zalozenie mikro, malého a stredného podniku.

Manazment malych a strednych podnikov.

Podnikatel'sky plan.

Financovanie malych a strednych podnikov.

Institucionalna podpora malého a stredného podnikania.
Podnikatel'ské siete a klastre; Inovacné podnikanie.
Podmienky podnikania v EU a vo vybranych krajinach sveta.
Internacionalizacia podnikania malych a strednych podnikov.

Odporiacana literatira:

CHAPCAKOVA, A., ]. HECKOVA a E. HUTTMANOVA, 2021. Podnikanie v malych a
strednych podnikoch. Kosice: Equilibria s.r.o. ISBN 978-80-8143-303-0

BALAZ, P. a kol. 2020. Medzinarodné podnikanie. Bratislava: Sprint dva. ISBN 978-80-
8971-051-5.

BUKOVOVA, S., D. GAIDOVA a A. KOVALEV, 2019. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch: vybrané problémy. Bratislava: Ekonoém. ISBN 978-80-225-4610-2.

IVANOVA, P. a P. STANEK. 2017. Malé a stredné podniky. Stu¢asnost a buducnost'.
Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-737-2.

DVORAKOVA, L. a kol. 2020. Metodika adaptace malych a stiednich podnikii v sektoru
sluzeb na implementaci principi, postupil, metod a nastroji Spolecnosti 4.0. Plzen:
Zapadoceska univerzita v Plzeni, Fakulta ekonomicka; Vysoka Skola technické a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich, 2020, 85 s. ISBN 978-80-261-0953-2.

HORAK, Jakub. Bankruptcy prediction of small and medium-sized industrial companies in
Czechia. In Uslu, F. Proceedings of the 7th International Conference on Education and Social
Sciences (INTCESS 2020). 1. vyd. Istanbul, Turkey: International Organization Center of
Academic Research, 2020, s. 1206-1212. ISBN 978-605-82433-8-5.

Prislu§né pravne normy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz §tudenta: 150 hod.
Kombinované §tadium: 40 hod.

Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Praca na prezentacii: 20 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: Ing. Jakub Horak, PhD., MBA, univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.
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Informacny list predmetu Seminar k zaverecnej praci

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra ekonomiky, manaZmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/SZP/15 Nazov predmetu: Seminar k zavere¢nej praci
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 5. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student spracuje a odovzda, po konzultacii a pripomienkovom konani vedicim zaverednej
prace, pracovnu verziu v rozsahu 50% zaverecnej prace. Na uspesné ukoncenie predmetu
treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gispesnosti podl'a SP. Kredity nebudii udelené
Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢iiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX (resp.
zapo&itané/nezapoéitané) podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zakladné poznatky a prehl'ad o metodike a technike pisania zavereénej prace, o
nalezitostiach pisania zdvereCnej prace, vratane praktickej aplikacie v podobe vytvorenia
prvého variantu prace.

Vedomosti

Student nadobudne vedomosti o metodike, 0 sposobe ako vypracovat odborny text. Student
ziska vedomosti potrebné pre tvorbu textu odborného charakteru.

Zrucénosti

Student ziska praktické zruénosti ako citovat, ako planovat tvorbu textu. Student ziska
zruénosti s Gpravou textu, s vyhladavanim zdrojov. Student sa naudi vyhladavat zdroje
zahrani¢ného pdvodu.

Kompetencie

Student posilni svoje informacné kompetencie. Student posilni svoje tvorivé kompetencie.
Student posilni svoje jazykové a komunikaéné kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Zostavenie ¢asového harmonogramu pre pisanie prace.
Stanovenie ciela prace a zber a Stidium odbornej literatiry.
Metodika a technika tvorby zaverecnej prace.
Struktarovanie prace do jednotlivych kapitol.

Prvy variant prace, pripomienkové konanie.

Odporicana literatira:

SMERNICA ¢.3/2013 o nalezitostiach zavere€nych prac, ich bibliograficke;j registracii,
kontrole originality, uchovavani a ich spristupiiovani na VSMP ISM Slovakia v Presove. STN
ISO 690: 2012, Informacie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informac¢né pramene a ich citovanie.

PRIBULA, M. a L. LACHYTOVA, 2009. Metodolégia vedeckej prace. Presov: VSMP ISM
Slovakia v PreSove. ISBN 978-80-89372-07-2.

MESKO, D. et al., 2005. Akademické priru¢ka. 2. dopl. vyd. Martin: Osveta. ISBN 80-8063-
200-6.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.
Kombinované stadium: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A B C D E

FX

25,0 % 18,75 % 45,83 % 8,33 % 2,08 %

0 %

Vyucujuci: doc. Ing. Emilia PribiSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Manazment a marketing Sportovo-rekreacnych podujati a organizécii

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MMPO/24 | Nazov predmetu: ManaZzment a marketing
Sportovo-rekreaénych podujati a organizacii
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tiudia: odporuc¢ané v 5. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesSné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktsky.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s problematikou manaZzmentu a marketingu Sportovo-rekreacnych
podujati a organizacii. Predstavit’ teoretické znalosti s aplikdciou v praxi pri priprave
Sportovo-rekreaénych podujati a v riadeni organizacii s tymto zameranim.

Vedomosti

Student bude disponovat’ vedomostami o aktualnych teoretickych a praktickych vystupoch
manazmentu a marketingu $portovo-rekreaénych podujati a organizacii. Student bude poznat’
jednotlivé poziadavky na pripravu takychto podujati apre riadenie takych organizacii.
Porozumie principom riadenia a spravy Sportovo-rekreaCnej organizacie a bude mat
vedomosti 0 spotrebnom spravani sa spotrebitela — zainteresovanych stran. Bude vediet
vysvetlit’ stratégiu vyvoja, rozvoja brandingu v tejto oblasti.

Zrucénosti

Student si vylepsi zruénosti v ramci zhodnotenia vyberu vhodnych postupov v priprave
$portovo-rekreacnej akcie. Student si osvoji zruénosti pre vytvorenie jej planu a realizaciu
marketingového vyskumu.

Kompetencie

Student posilni svoju kompetenciu realizovat vyskumné Setrenia a navrhnit’ plan $portovo-
rekreaénej akcie. Student posilni kompetencie diskutovat’ o problematike manaZmentu a
marketingu v tejto oblasti a vysvetlovat’ a vysvetl'ovat’ stratégie s iou spojené.

Struéna osnova predmetu:

Sportova a rekreatna organizéacia, §portova a rekrea¢na udalost’ a problematika globalizacie
Planovanie $portovych a rekrea¢nych udalosti

Realizacia Sportovej a rekreacnej udalosti a jej vyhodnotenie

Vedenie $portovej a rekrea¢nej organizacie

Pravne aspekty vedenia Sportovej a rekreacnej organizacie

Marketingovy vyskum

Kipne spravanie spotrebitel'a — participanti
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Kupne spravanie spotrebitel’'a — divaci

Branding v $portovej a rekreacnej oblasti

Vztahovy marketing

Posobenie reklamy Vv Sportovej a rekreacnej oblasti

Sponzorovanie v kontexte marketingovych a komunika¢nych ciel'ov sponzorov

Odporiacana literatira:

CASLAVOVA, E. 2020. Management a marketing sportu 21. stoleti. Jesenice: Ekopress,
2020. 222 s. ISBN 978-80-87865-62-0

CIMBOLAKOVA, I, MELICHAR, R. 2023. ManaZment a marketing v §porte. Vybrané
kapitoly. Vysokogkolsky uéebny text. Kosice: UPJS, 2023. 83 s. ISBN 978-80-574-0263-3
(e-publikacia)

HOYE, R. 2012. Sport management: principles and applications. 3rd ed. New York:
Routledge, 2012. 284. s ISBN 978-1-85617-819-8

GALLO, P.; DOBROVIC, J.; CABINOVA, V.; PARTLOVA, P.; STRAKOVA, J ;
MIHALCOVA, B. Increasing the Efficiency of Enterprises in Tourism Sector Using
Innovative Management Methods and Tools. In. SOCIAL SCIENCES-BASEL Volume: 10
Issue: 4 Article Number: 132 DOI: 10.3390/socsci10040132

CABINOVA, V.; GALLO, P.; PARTLOVA, P.; DOBROVIC, J.; STOCH, M. Evaluating
Business Performance and Efficiency in the Medical Tourism: A Multi-criteria Approach. In.
JOURNAL OF TOURISM AND SERVICES Volume: 12 Issue: 22 Pages: 198-221 DOI:
10.29036/jots.v12i22.247

PARTLOVA, P.; STRAKOVA, J.; VACHAL, J.; POLLAK, F.; DOBROVIC, J. Management
of Innovation of the Economic Potential of the Rural Enterprises. In. MARKETING AND
MANAGEMENT OF INNOVATIONS. Issue: 2 Pages: 340-353 DOI: 10.21272/mmi.2020.2-
25

DOBROVIC, J.; KMECO, L.; GALLO, P.; GALLO, P. Implications of the EFQM Model as a
Strategic Management Tool in Practice: A Case of Slovak Tourism Sector. In. JOURNAL OF
TOURISM AND SERVICES. Volume: 10 Issue: 18 Pages: 47-62
DOI:10.29036/jots.v10i18.91

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované s§tadium: 20 hod.
Préca na priprave prezentacie: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Vyskum trhu

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/VT/15 Nazov predmetu: Vyskum trhu
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 5. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieriujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Sucastou hodnotenia je
hodnotenie ucasti a aktivity na cviCeniach a zavere¢nd pisomnd skuSka. Na tUspeSné
ukoncenie predmetu je potrebné ziskat' minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispesnosti podl'a
SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Pisomnéa skuska
bude umoznend tym Studentom, ktori ziskaju z priebezného hodnotenia minimalne 50%.
Finalna znamka hodnotenia predmetu sa sklada z vysledkov jednotlivych foriem priebeznych
hodnoteni a zavere¢ného testu.
Spdsob hodnotenia pozostava:

e aktivita a ucast’ posluchacov na cviceniach (10%)

e rieSenie pripadovych studii (30%)

e pisomna skuska (60%)
Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Obozndmenie Studentov s podstatou vyskumu trhu ako vyznamného nastroja UspeSnosti
podniku na domécich a medzinarodnych trhoch.

Vedomosti

Student ziska vedomosti tykajice sa marketingového vyskumného procesu, marketingového
informa¢ného systému, definovania sekundarnych a primarnych dat a potrieb ich ziskavania,
definovania avyuzivania kvantitativnych a kvalitativnych metéd primarneho vyskumu,
kontroly zhromazdenych dat a reportu vysledkov marketingového vyskumu. Pochopi vyznam
marketingového vyskumu v kontexte identifikovania marketingovych prileZitosti a hrozieb
ako aj navrhovania , hodnotenia a kontroly marketingovych aktivit podniku.

Zrucnosti

Student vie identifikovat’ zdroje potrebné pre vyskum trhu, vykonat® analyzu zloZiek externého
prostredia, navrhnit’ metodiku vyskumu trhu, zostavit’ dotaznik ako nastroj kvantitativneho
vyskumu pre zber primarnych dat, aplikovat’ vybrany nastroj a techniky kvalitativneho
vyskumu, analyzovat' udaje zhromazdené v ramci primdrneho vyskumu a vypracovat
vyskumnt spravu.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ ziskavania sekundarnych
a primarnych udajov, vytvarania databazovych zakladni a potrebnych informaécii
determinujucich konkurencieschopnost’ a prosperitu podniku v prostredi rychlo meniaceho sa
prostredia a digitilnej ckonomiky. Priamym kompetenénym impaktom je posilnenie
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analytickych , koncepcnych a rozhodovacich schopnosti Studenta.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsah marketingového vyskumu.

Marketingovy vyskumny proces.

Kvantitativne metddy primarneho vyskumu.

Metody dopytovania. Typologia dopytovania. Skaly.
Charakteristiky a metody pozorovania.

Kvalitativne metody primarneho vyskumu.
Vyberovy subor.

Analyza dat. Kontrola zhromazdenych dat.

Report vysledkov marketingového vyskumu.

Odporicana literatira:

HVIZDOVA , E. akol. 2020. Zaklady marketingu. VSMP ISM Slovakia. 258 s. ISBN 978-
80-89372-85-0.

FORET, M. Marketingovy prizkum. 2. akt. vyd. Brno: Computer Press 2012. 116 s. ISBN
978-80-265-0038-4.

KOZEL, R, L. MYNAROVA a H. SVOBODOVA. Moderni metody a techniky
marketingového vyzkumu. Praha: Grada, 2011. 304 s. ISBN 978-80-247-3527-6.
RICHTEROVA, K. Marketingovy vyskum. 2. dopl. Vyd. Bratislava: Ekoném, 2007. 407 s.
ISBN 9788022523622.

REZANKOVA, H. Analyza dat z dotaznikovych etieni. 3.vyd. Praha: Professional, 2011.
224 s. ISBN 978-80-7431-062-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az $tudenta: 60 hod.
Kombinované stidium: 15 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 15 hod.
Samostadium: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 201
A B C D E FX
37,81 % 23,88 % 24,38 % 10,45 % 3,48 % 0,0 %

Vyuéujici: Ing. Tomas Krulicky, PhD., univerzitny docent; PhDr. Mgr. Viera MokriSova,
PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: Prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Odborna prax

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/OPX/15 Nazov predmetu: Odborna prax
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

odborna prax

24 vyucovacich hodin za semester/18 pracovnych hodin za semester
kombinovana metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stadia: odpori¢ané v 6. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student spracuje a odovzda vypracovanu spravu z odbornej praxe potvrdenii organizaciou,
v ktorej ju vykonal.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢iiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX (resp.
zapo&itané/nezapoéitané) podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Prefove.

Vysledky vzdelavania:

Student overuje informacie ziskané pocas teoretického $tidia v konkrétnych $pecifickych
podmienkach vybranej organizicie, resp. institicie, aplikuje teoretické vedomosti na praktické
ulohy. Osvojuje si pracovné navyky, preberd zodpovednost’ pri praci v time a zoznami sa
Srealnymi problémami firemnej praxe s cCielom nauéit’ sa ich identifikovat a navrhnut
prislusné rieSenia. Vzdelavacim vystupom je naucit’ sa aplikovat’ teoretické vedomosti na
praktické ulohy, osvojit’ si zdklady pracovnych navykov, prevziat zodpovednost’, spoznat
prostredie organizacii zameranych a pdsobiacich v S$tudijnom odbore. Obozndmit sa s
konkrétnymi pracovnymi Standardami, beZnou pracovnou rutinou, pracou v heterogénnych
timoch, zdsadami prace v organizacidch.

Vedomosti

Student ziska vedomosti o prevadzke, o redliach konkrétnych organizacii. Student ziska
vedomosti suvisiace s prevadzkou organizacii.

Zrucénosti

Student si osvoji prevadzkovy poriadok organizicie. Student sa nauéi vypracovat spravu
z odbornej praxe.

Kompetencie

Student posilni svoje kompetencie pracovat v teame. Student posilni svoje pracovné
kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Odbornd prax sa bude sa vykonavat’ vo vybranych organizacidch, kde sa Studenti zoznamia
S pracovnym prostredim, mechanizmami a metédami riadenia, problémami, ktoré si zvolia ako
predmet pozorovania, financnej a hospodarskej analyzy, ktoré spracuju ako navrhy na rieSenie
V samostatnej sprave z praxe, posudzovanej zastupcom manazmentu vybranej organizacie a
garantom predmetu.

Odporuicana literatira:
Literarne zdroje podl'a zamerania individualnej ¢innosti Studenta v odbornej praxi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az Studenta: 60 hod.
Priprava sebahodnotenia: 10 hod.
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Priprava vystupov z odbornej praxe 20 hod.
Analyza organizacie vhodnej pre vykon praxe: 10 hod.

Samostudium organizacie a hl'adanie inovativnych podnetov pre zlepsenie: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 179
Odbornd prax nie je hodnotenym zapoctom, iba zadpoctom.

Zapocitané

Nezapocitané

100 %

0 %

Vyucujuci: Ing. Iveta Fekiac¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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Informacny list predmetu Teambuilding kurz

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/TEK/24 Nazov predmetu: Teambuilding kurz
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

0/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odpori¢ané v 6. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zlicastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou

literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie

predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity

nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa

uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku

VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukonéenie je uspe$né vykonanie Ustnej skusky (70%) a vystup v podobe
prezentacia aplikovania teambuildingu v urcenej sfére (30%)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je zoznamenie Studentov s praktickymi pristupmi, programami a
zékladnymi teoretickymi vychodiskami z oblasti teambuildingu. Student ziska informacie z
teorie budovania kolektivu a psychohygieny timu.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z tedrie budovania kolektivu a psychohygieny timu. Bude mat
vedomosti o prostriedkoch vyuzivanych v socidlnej psychologii ako aj prostriedkoch
supervizie pre objektivne poznavanie zloZenia a hierarchie kolektivu ako aj vedomosti z
odhal'ovania komunika¢nych nedostatkov v timovej spolupréci.

Zrucénosti

Student ziska zruénost’ aplikovat’ vedomosti z teérie budovania kolektivu a psychohygieny
timu. Ziska zru€nosti v rieSeni konkrétnych situacii pri timovej spolupraci, dokdze odhalit,
vyhodnocovat’ a riesit’ krizové situdcie v kolektive. Dokéaze prezentovat’ hierarchiu kolektivu
a komunika¢né nedostatky v timovej spolupraci.

Kompetencie

Ziska kompetencie vysvetlit proces budovania kolektivu. Bude kompetentny v pouziti
prostriedkov pre objektivne poznavanie zloZenia a hierarchie kolektivu. Ziska kompetenciu
odhalit’, vyhodnocovat’ a riesit’ krizové situdcie v kolektive. Ziska kompetenciu samostatne
rieSit’ a analyzovat’ problémy spojeni s timovou spolupracou.

Stru¢na osnova predmetu:

Psychologické aspekty budovania kolektivu.

Socialno-psychologické aspekty v Sportovej ¢innosti a v Skolskom prostredi.
Timova dynamika, komunikdcia, socidlna interakcia.

Diagnostika socialno-psychologickych ukazovatel'ov Sportového kolektivu.
Druhy teambuildingovych programov.

Kedy (ne)pouzit’ teambuilding.

Timova vykonnost (sl'ub, zdvizok, realizacia zavizku).
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Posudzovanie spitnej vézby, supervizia, hodnotiaci feedback.

Vlastné navrhy na rieSenie konkrétnych situacii v kolektive (komunikécia, dovera, rieSenie
konfliktov).

Odporicana literatira:

BLAHUTKOVA, M. - SLIZIK, M. 2014. Vybrané kapitoly z psychologie sportu. Brno:
FSPS, 2014. 120 s. ISBN 978-80-210-6691-5

MOHAUPTOVA, E. 2005. Teambuilding. Praha : Portal, 2005. 174 s. ISBN 80-7367-042-9.
BIRCH, P. (2005). Kouc¢ovani. Brno: CO Booksa.s.

DOHME, L. C., LEFEBVRE, S. J., BLOOM A. G. 2020. Team building in youth sport. In.
BRUNER, W. M., EYS, A. M., MARTIN, J. L. (Eds.) 2020. The Power of Groups in Youth
Sport. Elsevier Inc., 2020. 372 s. ISBN 978-0-12-816336-8. s. 165-182.
https://www.researchgate.net/publication/339424949 Team_building_in_youth_sport
GARNER, E. 2012. Teambuilding. How to turn uncohesive groups into productive teams.
Copenhagen: Ventus, 2012. 57 s. ISBN 978-87-76819-95-8. https://www.otcbahrain.com/wp-
content/uploads/2017/12/Team-Building.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'aZ studenta: 90 hod.

Kombinované studium: 25 hod.

Priprava na prezentéciu praktického vystupu: 25 hod.
Priprava na skasku: 20 hod.

Samostudium: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: Ing. Iveta Kmecova, PhD., univerzitna docentka; Mgr. Marianna Berinsterova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Riadenie zmien
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/RZM/24 Nézov predmetu: Riadenie zmien
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporic¢ané v 6. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety: Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporicanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat' minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispesné vykonanie ustnej alebo pisomnej skusky.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie problematike riadenia zmien, nauéi sa racionalne, inovativne a kriticky
uvazovat’ a osvojit’ si nevyhnutné $iroké spektrum manazérskych zruénosti. Student si prehibi
medziodborové znalosti, na zaklade ktorych dokdze s vy$Sou mierou spol'ahlivosti predikovat
zmeny, celistvo posudit’ rizika a volit’ vhodné rieSenia.

Vedomosti

Student ziska vedomosti o problematike riadenia zmien, osvoji si medziodborovy pristup
k riadeniu zmien, na zaklade ktorych dokaze s vy$sou mierou spol'ahlivosti predikovat’ zmeny,
celistvo posudit’ rizikd a volit’ vhodné rieSenia. Osvoji si vedomosti o vhodnych krokoch a
technikach realizacie zmien, bude mat’ vedomosti o pri¢inach odporu k zmendm, porozumie
problematike bariér pri zmenach, dopadu riadenia zmien v podniku, porozumie vyznamu
inovacie, vyskumu a vyvoja.

Zrucnosti

Student dokaze aplikovat’ zlozky problematiky riadenia zmien, hodnotit’ jednotlivé praktiky s
dorazom na vyssiu efektivnost procesov. Student dokaze aplikovat vystupy analyz hodnotenia
efektov vyplyvajucich z riadenia zmien na pracovnikov, dokéze hodnotit” dokumenty potrebné
pri procese riadenia zmien a riadit tieto procesy. Student ziska zrugnost racionalne,
inovativne a kriticky uvazovat’ a posudzovat’ javy v kontexte riadenia zmien.

Kompetencie

Medzi ziskané prenosite'né kompetencie patri schopnost’ vypracovat’ pozadované dokumenty
Vv suvislosti s riadenim zmien v organizacii. Dokéze vytvorit a vyhodnotit’ dokumenty
potrebné pri procese riadenia zmien a riadit’ tieto procesy. DokaZe vytvorit’ plany a postupy
pre riadenie zmien. DokaZe vypracovat’ projekt na uplatnenie drobnych operativnych zmien na
pracovisku. Student posilni kompetencie diskutovat’ o procesoch v ramci riadenia zmien
a vysvetl'ovat’ stratégie s tym spojené.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky, definicia zdkladnych pojmov a principov, historicky exkurz,
komplexnost’ vytvarania rozhodnuti

Vychodiska a ciele projektu (ekondémia verzus financie verzus etické aspekty atd’.), analyzy
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pripadovych studii

Kriticky pristup k historickym, si¢asnym a vyhl'adovym pripadom, mozno poucenie z
prelomovych spdsobov riesenia

Predikcia zmeny (faktory), chdpanie a vyuzivanie ,,krizou* a ostatnych vyvojovych tlakov na
ziskanie konkurencnej vyhody

Adaptacia na zmenu a vyvoldvanie zmien ako sucast’ konkuren¢ného boja

Holistické aspekty zmien v korporacidch, diskusie nad aktudlnymi témami

Motivacia a mechanizmy k vytvéaraniu a vyvoldvaniu zmien, postoj k zmendm, ktoré vytvara
konkurencné prostredie

Prednosti a slabiny finan¢nych analyz v suvislostiach riadenia zmien

Skrining a posudzovanie aspektov zmien, tvorba a spitné posudenie manazérskych rozhodnuti
Polemika nad projektmi, ktoré sa venujui externe vyvolanym celospolocenskym zmenam
Polemika nad projektmi, ktoré¢ sa venuju externe vyvolanym technologickym zmenam
Polemika nad projektmi, ktoré sa venuji zmendm vyvolavanych podnikom (interne)

Odporicana literatira:

COPUS, L. a kol. 2023. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.
464 s. ISBN 978-80-223-5635-0 (online)

KUBICKOVA, L. a K. RAIS, 2012. Rizeni zmén ve firmach a jinych organizacich. Praha,
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4564-0.

MACHAN, R., 2013. Management zmény. Vyd. 2. Praha: Vysoka Skola ekonomie a
managementu. ISBN 978-80-87839-02-7.

SARRAN, P., CLARK, D., MENDONCA, K. 2019. Change Management Toolkit: Tips,
Tools, and Techniques for Leading a Successful Change Initiative. Berkeley: University of
California, 2019. 50 s. Change Management Toolkit (berkeley.edu)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujici: doc. Ing. Zuzana Rowland, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Statnej skusky Ekonomika a financovanie v oblasti Sportu
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https://www.berkeley.edu/
https://www.berkeley.edu/
https://hr.berkeley.edu/sites/default/files/change_management_toolkit.pdf

Vysoka Skola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/EPS/24 Nazov predmetu: Ekonomika a financovanie
V oblasti Sportu (predmet Statnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: 6. semester

Stupei Studia: 1. stupen Studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skuSobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skuasky a vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej sksky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereénd skiiska pozostdva z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby bakalarskej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast’® Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru znamok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby bakalarskej prace.

Hodnotenie zndmkou sa uskutocnuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student/ka vie analyzovat' a hodnotit doteraj§i stav teoretickych poznatkov z ekonomiky
financovania a podnikania v oblasti Sportovych ainych organizacii, samostatne a tvorivo
vyuzivat teoretické poznatky ako metodologicku platformu na moralne uvaZovanie a
hodnotenie, syntetizovat’ a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky na redlne problémy
spoloCenskej praxe.

Zrucnosti:

Student/ka dokéaZe prezentovat a obhajovat svoje stanovisko z hladiska hodnotenia
konkrétnej oblasti z disciplin ekonomiky a manazmentu v kontexte fungovania $portovych
a inych organizacii.

Kompetencie:

Student/ka vie prejavit svoju jazykova a odborni kultdru a vlastny postoj k odbornym
problémom.

Stru¢na osnova predmetu:

Ekonomické myslenie jeho vyvoj, metodoldgia a metddy. Zakonitosti a znaky ekondmie.
Trhovy systém.

Nedokonala konkurencia. Regulacia monopolu, protimonopolna politika Statu.
Vykonnost’ ekonomiky a meranie vykonnosti. Zakladné makroekonomické agregaty.
Statny rozpoget. Prijmy a vydaje do $tatneho rozpoétu. Rozpoétovy deficit a §tatny dlh.
Teorie spotreby, Uspor a investicii. Funkcia spotreby a tspor.

Postavenie podniku v trhovej ekonomike, jeho typoldgia, vyrobné faktory, majetkova a
kapitalova Struktura.

Hodnota investicie a metddy hodnotenia investi¢nych projektov.

Ekonomika profesionalneho Sportového klubu. Ocenovanie klubu a hracov. Modely
financovania.
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Systém financovania Sportu a jeho organizacii vo vybranych eurdpskych krajinach.
Hodnotenie efektivnosti organizacie (oblast’ finan¢nej analyzy) a hodnotenie efektivnosti
investi¢nych zamerov organizacie (oblast’ hodnotenia efektivnosti investicii).

Finan¢ny systém, menova politika, finan¢né trhy a finan¢né institucie. Finan¢na analyza
podniku.

Struktura a zasady financovania §portovych organizacii. Financovanie §portu z verejnych
a neverejnych zdrojov. Sponzoring a dary v Sporte.

Hospodarska sut'az v Sporte — vysielacie prava, predaj listkov, Sportové organizacie ako
podniky, Sportova sut'az ako hospodarska sut’az.

Spotrebitel'ské spravanie. Sportovy fanusik ako $pecificky klient.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Internacionalizacia podnikania malych a
strednych podnikov.

Spolocenska zodpovednost’ podnikov.

HOLKOVA, V, VESELKOVA, A: Mikroekonomia. Bratislava: Sprint dva, 2008.

LISY, J. a kol.: Ekonomia v novej ekonomike. Bratislava: Tura edition, 2012.

SEDLAK, M.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: TURA Edition 2007, ISBN
978-80-8078-093-7.

ALEXY, J - SIVAK, R.: Podnikova ekonomika. Bratislava: IRIS 2005, ISBN 80-89018-82-3.
VALACH, J. a kol. 2003. Finan¢ni fizeni podniku. Praha: EKOPRESS, 2003

NOVA, J., a kol. Management, marketing a ekonomika sportu. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2016, 284 s. ISBN 978-80-210-8346-2.

NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011, 512
s. ISBN 978-80-73576-66-0.

PAVELKA, T.: Makroekonomie. Zakladni kurz. Praha: VSEM, 2009.

SALKA, J. Makroekonomia. Zvolen: Technicka univerzita vo Zvolene, 2009. 160s. ISBN
978-80-228-2068-4.

POLOUCEK, S. a kol.: Peniaze, banky, finan¢né trhy. Bratislava: Tura Edition. 2010
BENOVA, E. a kol.: Financie a mena. Bratislava: Ekonoém. 2005.

CHOVANCOVA, B. — JANKOVSKA, A. - KOTLEBOVA, J. — STURC, B.: Finanény trh,
nastroje, transakcie, inStitcie. Bratislava: Eurounion. 2002

VLACHYNSKY, K. a kol.: Podnikové financie. Bratislava: Stvaha, 2009.

FETISOVOVA,E. - VLACHYNSKY, K. — SIROTKA, V.: Financie malych a strednych
podnikov. Bratislava: IURA EDITION, 2004.

NOVOTNY, J. 2000. Ekonomika sportu. Praha: ISV, 2000.

ANDREFF, W. Globalisation of Professional Sport Finance. In. Journal of Risk and Financial
Management, 17 (5), art. no. 201, DOI: 10.3390/jrfm17050201

GABRIS, T., GREGUS, J.: Prava a povinnosti v profesionalnom $porte. Praha: Leges, 2021.
CHAPCAKOVA, A., J. HECKOVA a E. HUTTMANOVA, 2021. Podnikanie v malych a
strednych podnikoch. Kosice: Equilibria s.r.o. ISBN 978-80-8143-303-0

IVANOVA, P. a P. STANEK. 2017. Mal¢ a stredné podniky. Stu¢asnost’ a budicnost.
Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-737-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 180 hod.
Kombinované studium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 60 hod.
Samostadium: 100 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
| A [ 8 | ¢ | Db | E | KX |
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\ 0 % \ 0 % \ 0 % \ 0 % \ 0 % \ 0 % \

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. (Komisia pre Statne skusky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informac¢ny list predmetu Statnej skaSky Manazment a marketing v oblasti $portu
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MMS/24 Nazov predmetu: ManaZment a marketing
V oblasti Sportu (predmet Statnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: 6. semester

Stupei Studia: 1. stupen Studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skuSobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skuasky a vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej sksky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereénd skiiska pozostdva z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby bakalarskej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast’® Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru znamok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby bakalarskej prace.

Hodnotenie zndmkou sa uskutocnuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student/ka vie analyzovat’ a hodnotit’ doterajsi stav teoretickych poznatkov z manazmentu
a marketingu v oblasti $portovych a na $port a rekreaciu zameranych organizacii, samostatne
a tvorivo vyuzivat teoretické poznatky ako metodologickt platformu na moralne uvazovanie
a hodnotenie, syntetizovat' a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky, vedomosti
a kompetencie na realne problémy spoloc¢enskej praxe.

Zrucnosti:

Student/ka dokéaZe prezentovat a obhajovat svoje stanovisko z hladiska hodnotenia
konkrétnej oblasti zdisciplin ekonomiky amanazmentu v kontexte ~manazmentu
a marketingu Sportovych organizécii a podujati.

Kompetencie:

Student/ka vie prejavit svoju jazykova a odborni kultiru a vlastny postoj k odbornym
problémom.

Stru¢na osnova predmetu:

Manazérske tedrie. Proces manazmentu a funkcie a tirovne riadenia. Typy manazérov.
Planovanie a rozhodovanie. Manazérska kontrola a informac¢né systémy pre riadenie.

Obchod, jeho vyznam, ulohy, Specifika, formy. Maloobchod a velkoobchod. Prevadzkové
¢innosti vo vel'koobchode a maloobchode. Obchodni sprostredkovatelia.

Vyvojové tendencie v obchode. Vplyv globalizacie na obchod. Integracia, koncentracia,
kooperacia v obchode. Typologia obchodnych jednotiek.

Manazment l'udskych zdrojov. Systém a funkcie persondlnej prace. Persondlna politika a
stratégia.

Planovanie l'udskych zdrojov. Systém flexibility zamestnancov. Audit I'udskych zdrojov a
rozvoj I'udského potencialu.

Personalny marketing, insourcing a outsourcing 'udskych zdrojov a personalnych ¢innosti.
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Profesionalizacia Sportu a jej vplyv na Sportovu legislativu, pracovnopravne vztahy, trh
hracov, trh talentovanych hra¢ov. Hra¢ske odbory a kolektivne vyjednavanie.

Kreativita a média, reklamna kampan. Tvorba komunika¢nej stratégie, kreativneho briefu.
Ciel'ova skupina, uc¢innost’ reklamy a jej meranie. Reklamna agentura a socialny marketing,
financovanie socialnych kampani, fundraising.

Projektovy manazment so zameranim na oblast’ Sportu. Cyklus riadenia projektu. Organizacia
projektu. Verejné projekty a verejné zakazky. UdrzateI'nost’ projektov.

Inovacéné a zdkaznicky orientované projekty v Sportovych a telovychovnych organizéciach.
Marketing a Sport — ochranné znamky, prava k sutaziam, ochrana olympijskej symboliky,
reklama a sponzoring, marketingové partnerstvo.

Interkultirny manazmentu. Komparacia kultar. Kultarny Sok a mechanizmy jeho uspesného
zvladania.

Interkultirne timy. Vyjednavanie naprie¢ kulturami. Koucovanie zamestnancov v
multikultirnom prostredi

Vedenie Sportovej a rekreacnej organizacie a jeho pravne aspekty. Branding v Sportove;j

a rekreacnej oblasti.

Sponzorovanie v kontexte marketingovych a komunikaénych ciel'ov sponzorov.
Marketingovy vyskumny proces. Metody primarneho vyskumu. Vyberovy stbor.

Analyza dat. Kontrola zhromazdenych dat. Report vysledkov marketingového vyskumu.
Efektivna komunikdacia v organizécii a jej zlepSovanie. Osobnost’ manazéra a komunikacné
zruénosti manazéra. Interpersonalna komunikacia.

Efektivne vedenie porady a rozhovoru. Prezentané sposobilosti. Komunikacné zlozvyky.

Odporicana literatira:

SEDLAK, M. 2009. ManaZment. 4. vydanie. Bratislava: [IURA Edition. 2009. ISBN 978-80-
8078-283-2.

VEBER, J. 2009. Management. Zaklady — moderni manazérské ptistupy — vykonnost a
prosperita. Praha: Management Press. 2009. ISBN 978-80-7261-200-0.

HVIZDOVA Eva et al. Zaklady marketingu. 1. vyd. Presov: VSMP ISM Slovakia v Presove,
2013. 219 s. ISBN 978-80-89372-49-2.

MURA, L. a kol. 2012. Obchodné podnikanie. Komarno: Univezita J. Selyeho, EF. ISBN:
978-80-8122-041-8

NEUMANNOVA, A. 2009. Podnik a podnikanie. Priklady a pripadové $tudie. Bratislava:
IURA Edition. 142 s. ISBN 978-80-8078-285-6

STACHOVA, K., STACHO, Z. 2023. Manazment I'udskych zdrojov. Vysokoskolska
ucebnica. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2023. 138 s. ISBN 978-80-572-
0386-5

FILIPCZYKOVA, H. 2015. Rizeni lidskych zdrojt. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
2015. 57 s. ISBN 978-80-7464-805-2

NOVA, J., a kol. Management, marketing a ekonomika sportu. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2016, 284 s. ISBN 978-80-210-8346-2.

HVIZDOVA, E. 2021. Komerény marketing: udebné texty. 1. vyd. — PreSov (Slovensko) :
Vysoké Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, 2021. 115 s. ISBN 978-
80-89372-89-8.

HVIZDOVA, E. JR.; J. LANGOVA; E. HVIZDOVA. 2015. Vision of the marketing
management of NPOs in the European context interviewed of the renewed experts on the
issue. 1. vyd. — Mainz : Logophon Verlag GmbH. ISBN 978-3-936172-32-4.

MAIJTAN, M. (2009) Projektovy manazment. Bratislava: Sprint2, 2009. 299 s. ISBN 978-80-
89393-0-53

REKTORIK, J., PIROZEK, P., NOVA,J. a kol. Projektovy management ve sportu Brno.
Masarykova univerzita, 2015. 180 s. ISBN 978-80-2010-7995-3
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GABRIS, T., GREGUS, J.: Prava a povinnosti v profesionalnom $porte. Praha: Leges, 2021.
BEDNAROVA, L., ALI TAHA, V., SIRKOVA, M. 2012. Interkulturdlny manaZment a
podnikova kultdra. - 2. preprac. vyd. - Presov : Bookman, 2012. - 181 s. ISBN 978-80-89568-
56-7

NOVY , I. 1996. Interkulturalni management : lidé, kultura a management. 1.vyd. Praha: Grada,
1996. 143 s. ISBN 80-7169-260-3.

CASLAVOVA, E. 2020. Management a marketing sportu 21. stoleti. Jesenice: Ekopress,
2020. 222 s. ISBN 978-80-87865-62-0

CIMBOLAKOVA, 1., MELICHAR, R. 2023. Manazment a marketing v $porte. Vybrané
kapitoly. Vysokoskolsky u¢ebny text. Kogice: UPJS, 2023. 83 s. ISBN 978-80-574-0263-3
(e-publikacia)

GALLO, P.; DOBROVIC, J.; CABINOVA, V.; PARTLOVA, P.; STRAKOVA, J.;
MIHALCOVA, B. Increasing the Efficiency of Enterprises in Tourism Sector Using
Innovative Management Methods and Tools. In. SOCIAL SCIENCES-BASEL Volume: 10
Issue: 4 Article Number: 132 DOI: 10.3390/socsci10040132

RICHTEROVA, K. Marketingovy vyskum. 2. dopl. Vyd. Bratislava: Ekoném, 2007. 407 s.
ISBN 9788022523622.

REZANKOVA, H. Analyza dat z dotaznikovych Setieni. 3.vyd. Praha: Professional, 2011.
224 s. ISBN 978-80-7431-062-1.

HVIZDOVA, E., K., RADVANSKA, 2020. Managerial communication issues. 1. vyd. —
PreSov (Slovensko) : Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove,
2020. —85s. — ISBN 978-80-89372-87-4.

SZARKOVA, M. 2011. Komunikacia v manazmente. Bratislava: Ekonom. 280 s.

ISBN 978-80-225-3251-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 180 hod.
Kombinované stadium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 60 hod.
Samostadium: 100 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD. (Komisia pre Statne skusky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Bakalarska praca
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/OBP/17 Nazov predmetu: Bakalarska praca
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 10

Odporiacany semester/trimester Stidia: 6. semester

Stupen Studia: 1. stupen Studia

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou je napisanie a odovzdanie finalnej verzie zaverecnej bakalarskej prace, ktora je
spracovana na tému, ktoru vypisal veduci prace a schvalil veduci katedry. Praca musi byt
originalna, vytvorend autorom, s pouzitim vyznacenych informac¢nych zdrojov a dodrzanim
autorskych prav. Musi byt dodrzany pozadovany rozsah 30 — 40 normostran bez priloh,
v Standardnej formalnej uprave. Ma obsahovat’ teoreticku a prip. aplikaéni kapitolu, spolu
s ¢astou o vymedzeni metodiky prace a metdd vyskumu.

Bakalarska praca sa odovzdava v dvoch vytlaéenych exemplaroch, jej elektronickl verziu,
ktord musi byt identicka s tlacenou verziou vlozi Student do systému evidencie zavere¢nych
prac vo formate PDF. V centralnom registri zavereénych prac sa posudzuje originalita prace.
O vysledku kontroly originality sa vyhotovuje protokol o originalite zaverecnej préce.
Kontrola originality je nevyhnutnou podmienkou obhajoby.

Stcastou odovzdania prace je uzatvorenie licencnej zmluvy o pouziti digitdlnej
rozmnoZeniny prace medzi autorom a Slovenskou republikou v zastipeni vysokej Skoly.
Bakalarsku pracu posudzuje veduci bakalarskej prace a oponent, ktori vypracuji posudky
podl’a stanovenych kritérii.

Komisia pre Statne skusky na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh obhajoby a rozhodne o
klasifikéacii. Pri klasifikacii komplexne posudzuje kvalitu bakalarskej prace a jej obhajobu,
S prihliadnutim na posudky a priebeh obhajoby a hodnoti jednou spolo¢nou zndmkou.
Rozhodnutie o vysledku obhajoby vyhléasi predseda komisie spolu s vysledkom prisluSnej
Statnej skuSky za dodrZania pravidiel, ktoré si vyzaduje ochrana osobnych udajov (GDPR).

Vysledky vzdelavania:

Bakalarskou pracou sa overuje zvladnutie tedrie a odbornej terminologie, zakladnych
Standardnych vedeckych metéd auroven vedomosti, ktoré Student ziskal pocas Studia.
Preukazuje niou schopnost’ samostatnej odbornej prace z obsahového a formalneho hl'adiska.
Praca prinasa zvycajne Ciastkoveé poznatky v rdmci odboru.

Vedomosti

Student/ka vie samostatne atvorivo vyuzivat odborné pramene, analyzovat a hodnotit
doterajs$i stav rieSenej problematiky vo svojom odbore, syntetizovat a aplikovat
nadobudnuté teoretické poznatky v praktickej edukacnej Cinnosti, adekvatne volit’ vyskumné
postupy a funk¢ne ich aplikovat’.

Zrucnosti

Student/ka dokaZe prezentovat a obhajovat svoje odborné stanovisko k problémom
bakalarskej prace a hl'adat’ sposoby ich rieSenia.

Kompetencie

Student/ka vie prejavit’ svoju jazykovii a odbornu kultaru a vlastny postoj Kk odbornym
problémom.

Stru¢na osnova predmetu:

82




Obhajoba bakalarskej prace ma ustaleny priebeh:
- Uvodné slovo tudenta, prezentacia vysledkov zavereénej prace.
- Prednesenie hlavnych bodov z pisomnych posudkov skolitel’'a a oponenta.
- Zodpovedanie Studenta na otazky skolitel’'a a oponenta.
- Odborna rozprava o bakalérskej praci s otazkami na Studenta.

Bakalarsku pracu mé komisia pocas obhajoby k dispozicii. Uvodné slovo $tudenta by malo
obsahovat’ predovsetkym tieto body:

- Stru¢né zdévodnenie vyberu témy, jej aktudlnosti, praktického prinosu.

- Objasnenie ciel'ov a metodiky prace.

- Hlavné obsahové problémy prace.

- Zavery a praktické odporucania, ku ktorym Student dospel.

Pri prezentacii ma Student k dispozicii vlastny exemplar bakalarskej prace, pripadne pisomne
pripravené ivodné vystlpenie. Prejav prednesie samostatne. Mdze vyuzit’ pocitacovil
techniku. Uvodné vystupenie ma byt kratke, nemalo by presiahnut’ desat’ mint.

Odporicana literatira:

SMERNICA ¢.3/2013 o0 nélezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registrécii,
kontrole originality, uchovavani a ich spristupfiovani na VSMP ISM Slovakia v Presove.

STN ISO 690: 2012, Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov
na informa¢né pramene a ich citovanie.

PRIBULA, M. aL. LACHYTOVA, 2009. Metodologia vedeckej prace. Presov: VSMP ISM
Slovakia v Presove. ISBN 978-80-89372-07-2.

MESKO, D. et al., 2005. Akademické prirucka. 2. dopl. vyd. Martin: Osveta. ISBN 80-8063-
200-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta 300 hodin

Kombinované §tudium 60 hodin

Priprava a prezentéacia bakalarskej prace 100 hodin
Analyza u€ebnych portalov a aplikacii 50 hodin
Samostiadium 90 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 542
A B C D E FX
28,23 % 26,57 % 22,51 % 13,1 % 9,59 % 0%

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD. (Komisia pre Statne skusky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.
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Povinne volitené predmety

Informacny list predmetu Europska unia, medzinarodné organizécie a Sport
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra eckonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/EUS/24 Nazov predmetu: Eurépska inia, medzinarodné
organizacie a Sport
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispeSné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktisky.

Vysledky vzdelavania:

Student sa zoznami, prehibi a rozgiri teoretické i praktické znalosti o Eurépskej tinii vo
vztahu k Sportu a o vyznamnych medzinarodnych organizacidch v Sportovom prostredi v
Eurdpe.

Vedomosti

Student ziska vedomosti 0 dejinnych suvislostiach a principoch Eurépskej tnie z hladiska
roznorodosti jej redlii. Zoznami sa s inStiticiami EU a problematikou jej integracie. Ziska
roz$irené vedomosti o vzt'ahoch Slovenskej republiky s EU v ramci pravidiel fungovania EU.
Ziska prehl'ad o najnovsich trendoch rozvoja v rdmci EU. Ziska poznatky o pradvnom ramci vo
vztahu k §portovej oblasti.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti v ramci orienticie v zékladnych nastavenych pravidlach Eurdpske;
unie s dorazom na oblast’ Sportu. Rovnako si osvoji zrucnost’ aplikovat’ niektoré dolezité
precedensy Eurdpskeho stidneho dvora vo vztahu k Sportu. Ziska i zrucnost’ vnimat’ urcité
ekonomické mantinely, vyplyvajice z ¢lenstva SR v EU.

Kompetencie

Student ziska kompetencie orientacie v priestore EU v zmysle ekonomicko-socialnych
a kulturno-§portovych aspektov. Student ziska kompetencie, ktoré mu umoznia plne vyuzit
¢lenstvo Slovenska VEU vramci eventualnej daliej angaZovanosti. Student posilni
kompetencie vysvetlit' zakladné principy Eurdpskej charty Sportu ainych dokumentov
a diskutovat’ o postaveni najvyznamnejsich Sportovych organizacii v Europe.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu $port, telovychova, telesna kultira vo vztahu k EU a v slovenskej
legislative

Historické suvislosti europskeho vyvoja, fazy integracie

Rémcovy nacrt fungovania eurdpskych institacii, pravomoci, aspekty politické¢ho vplyvu
Pravny ramec EU, normy EU, regule $portovych asociécii, precedentné rozhodnutia
Eurépskeho sudneho dvora

85




Eurdpska charta Sportu a principy ochrany 'udskych prav
Biela kniha o $porte a strategické dokumenty EU
Definicia cielov Statnej podpory Sportu v SR

Vyznamné a vplyvné $portové institacie v EU

Odporucana literatira:

PITROVA, M., FIALA, P. 2009. Evropska unie. Brno: Centrum pro studium demokracie a
kultury, 2009. 803 s. Evropska politika, ¢islo publikace: 300. ISBN 978-80-7325-180-2.
HAMERNIK, P. 2007. Sportovni pravo s mezinarodnim prvkem. Vyd. 1. Praha: Auditorium,
2007. 142 s. ISBN 9788090378612.

KRIZAN, L. 2014. EUROPSKA UNIA A JEJ POLITIKY V OBLASTI SPORTU. Uéena
pravnicka spolo¢nost’. https://beta.ucps.sk/Europska_unia_a_jej_politiky v_oblasti_sportu
KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV. 2007. BIELA KNIHA O SPORTE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52007DC0391

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Koncepcia Sportu 2022 — 2026
https://www.minedu.sk/data/files/11170 koncepciasportu2022.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované studium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujuci: doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Vychova k asertivite a empatii
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https://beta.ucps.sk/Europska_unia_a_jej_politiky_v_oblasti_sportu

Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/VAE/11 Nazov predmetu: Vychova Kk asertivite a empatii
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 1. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporicanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Sucastou hodnotenia je semestralna praca podla zadania vyucujiceho a vypracovanie
prezentacie podl'a zadania vyucujuceho, ktorej hodnotenie je zdvereénym hodnotenim. Na
uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii GspeSnosti
podla SP. Kredity nebudu udelené §tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Finalna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava:

semestralna praca (20%)

hodnotenie prezentacie (80%)

Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji zakladné komunikaéné zruénosti so $pecifickym zretelom na asertivne a
empatické spravanie. Predmet poukazuje na jednotlivé techniky asertivneho spravania, ktoré
je v8ak potrebné rozlisit’ od agresivneho spravania.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z psychologie o asertivite, drzosti a submisivnosti. Student ziska
potrebné vedomosti 0 empatii z hl'adiska psychologie.

Zrucnosti

Student dokéaZe vypracovat’ pripadovi §tadiu venovanu téme asertivita a empatia. Student vie
pouzivat’ techniky asertivneho spravania.

Kompetencie

Student posilni svoje etické kompetencie. Student posilni svoje kompetencie v oblasti
asertivneho spravania.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do $tudijného predmetu. Asertivne spravanie.

Metddy asertivneho spravania. Techniky asertivneho spravania.
Pravidla asertivneho spravania. Asertivita a agresivita.

Asertivita a pasivita. Vztah asertivity a empatie.

Empatia ako ddlezita zlozka chapania iného. Predpoklady empatie.
Vzt'ah empatie a prosocialnosti. Pripadové Studie.

Odporucana literatira:

KOPRIVA, K.: Lidsky vztah jako sou&ast profese. Praha: Portél, 1997.
PRASKO, J.: Asertivita v partnerstvi. Praha: Grada, 2005, s. 236. 3.
VYBIRAL Z.: Psychologie lidské komunikace, Portal, Praha, 2000. 4.
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DE VITO J.: Zaklady mezilidské komunikace, Grada, Praha, 2001. 5.

MARTHA R. A.: Empathy: the importance of recognizing two types. Journal of Psychosocial.
STOROSKA, M.: Vztah fyzickej a duchovnej pomoci v socialno-charitativnej sluzbe. In.
Viera v moc a moc viery. Banska Bystrica : TRIAN, 2007, s. 240-256. ISBN 978-80-88945-
93-2.

STOROSKA, M.: Socialno — etické aspekty edukacie poméhajucich profesii. In:
Multilateralne aspekty zivota spolo¢nosti. VSMP ISM Slovakia, 2008, s. 54-81. ISBN 978-80-
89372-05-8.

STOROSKA, M.: Problematika motivacie v procese vychovy. (Odmeny a tresty s prerastanim
do nasilia na det'och.) In: KMEC, M. (Ed.). Multilateralne aspekty Zivota spolocnosti No 6.
VSMP ISM Slovakia, 2012, s. 69-86. ISBN 978-80-89372-48-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az §tudenta: 90 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.
Priprava a prezentacia semestralnej prace: 25 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 15 hod.
Samostidium: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 202
A B C D E FX
40,1 % 18,32 % 17,33 % 12,87 % 10,89 % 0,5 %

Vyucdujuci: doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informaény list predmetu Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie
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Vysoka Skola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/SAP/10 | Nazov predmetu: Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 2. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Stucast'ou hodnotenia je semestralna praca podl'a zadania vyucujiceho, hodnotenie aktivity a
ucasti posluchaCov na cviceniach a jeden priebezny test. Na uspe$né ukoncenie predmetu
treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znadmka sa sklada z vysledkov
ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava:

semestralna praca (70%)

test (20%)

aktivity a ucasti posluchacov na cviceniach (10%)

Vysledky vzdelavania:

Vzdeldvacim vystupom pre Studentov je ziskanie hlbSieho prehladu o moZnostiach
spolocensky zodpovedného podnikania a o trvalo udrzatenom rozvoji. V kontexte toho
Student tiez ziska poznatky o moznostiach socialneho podnikania v zmysle platnej legislativy
na Slovensku.

Vedomosti

Student ziska vedomosti o terminologii, Struktire, kategoridlnom aparite a realidch
spolo¢ensky zodpovedného podnikania (CSR). Predmet poskytne Studentom poznatky o
vztahu spolocenskej zodpovednosti organizacii s ekonomikou, socidlnou sférou, trvalo
udrzatelnym rozvojom a pod. Student ziska aj nové poznatky o firemnom obgianstve,
zavedeni konceptu spolo¢enskej zodpovednosti v organizaciach, vztahu medzi ziskom a
spolo¢enskou zodpovednostou.

Zrucénosti

Student ziska zrugnosti v oblasti implementacie konceptu CSR v organizacii. TaktieZ ziska
zruénosti v identifikdcii motivacnych faktorov v ramci spolocenskej zodpovednosti v
podnikani.

Kompetencie

Student si upevni kompetenciu vnimat’ organizaciu, v ktorej pracuje, holisticky, v zmysle jej
vztahu k inym $truktram, v ramci pozicie $pecialistu. Student si zaroveii upevni svoju
kompetenciu pri ziskavani zmyslu pre udrZatel'nost’.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do spolo¢enskej zodpovednosti organizéacii (CSR)

Piliere spoloc¢enskej zodpovednosti firiem

Aktivity v ekonomickej oblasti z pohl'adu CSR

Pohlad spolocensky zodpovedného podnikania na socialnu oblast’
Trvalo udrzatelny rozvoj a aktivity CSR

Aktéri v oblasti CSR. Stakeholderi a ich tloha v CSR
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Zavislost’ zisku organizacie na dobrej povesti

Zavedenie koncepcie CSR v organizacii

Motivacné faktory pre spolocensku zodpovednost’ v podnikani
Firemné obcianstvo a podpora komunity

Odporuicana literatira:

PAVLIK, M. - BELCIK,M.: CSR v praxi a jak s nim dal, Praha 2010, Grada Publishing,
ISBN 978-80-247-3157-5: 2.

KUNZ,V. Spolecenska odpovédnost organizace, Praha 2012, Grada Publishing, ISBN 978-80-
247-3983-0 3.

NOVAK,M.: Biznis ako poslanie, Bratislava 1998, Charis, ISBN 80-88743-21-4
RYZINSKI, R., HALCISAKOVA.: Ethics* view of the dispute over the roots of economic
crises. In: Prosopon 34 (1), 2021, s. 15 — 26.

POLACKO, J., BOCHIN, M.: Controlling v ekonomickej oblasti ako in$piracia aj pre
politicky zivot. In: Podnikanie a inovéacie podnikatel'skych aktivit 14. a Kvalita zivota:
Zbornik vedeckych prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. PreSov: Vysoka §kola
medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, 2020. ISBN 978-80-89372-83-6, s. 58-
62.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az §tudenta: 90 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.
Priprava a prezentacia semestralnej prace: 25 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 15 hod.
Samostadium: 30 hod

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33
A B C D E FX
33,33 % 21,21 % 18,18 % 9,09 % 15,15 % 3,03 %

Vyuéujuci: doc. PhDr. Marian Ambrozy, PhD.; Ing. Iveta Fekia¢ Sedldkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Filozofia a etika Sportu

90




Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KSV/FIS/24 Nazov predmetu: Filozofia a etika Sportu
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporicané v 2. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zucastniuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktsky.

Vysledky vzdelavania:

Student sa zoznami, prehibi a rozsiri teoretické i praktické znalosti o filozofii a etike $portu.
Vedomosti

Zvladne poznanie suvislosti historie Sportu a historie filozofie. Spozné redlie homérskeho
Stadia gréckych dejin v stvislosti so Sportom, ako aj filozofické suvislosti olympijskych
a inych panhelénskych hier, Zozndmi sa s tlohou $portu v najvyznamnejSich gréckych poleis,
predovietkym v Sparte a Attike. Student spozné reflexiu $portu u predsokratikov, v klasickej
gréckej filozofii (sofisti, Platon, Aristoteles), ako aj vo filozofii helenizmu. Rovnako spozna
suvislosti Kantovej filozofie a modernych filozofickych nazorov na povahu Sportu. Taktiez sa
zoznami s filozofickymi stivislostami pojmov sut’az, cnost’ U Nietzscheho. Takisto sa Student
oboznami s vedomostami z oblasti autentickosti a neautentickosti S$portu, ako aj
s problematikou ostrakizmu v dejinach $portu a v sucasnom Sporte.

Zrucnosti

Student ziska zruénosti vramci orienticie v pravidlach $portu, dokaZe ich prepajat’ so
zakladnymi etickymi cnostami v celom diapazéne dejin filozofie. Zaroven ziska orientaciu
v principoch a pravidlach olympijského Sportu. Dokaze uchopit’ zmysel Sportu v kontexte
ludskej kreativity. Ziska uchopenie filozofie Sportu v kontexte korporality (napr. Merleau —
Ponty). Orientuje sa Vv historickom kontexte $portu v ramci socialnych stvislosti.
Kompetencie

Student ziska odborné znalosti z filozofie $portu, ktoré mu pomozu lepsie prepojit’ suvislosti
s praktickym uchopenim $portovych pravidiel. Student ziska kompetenciu porozumiet
stvislosti etického pojmu svedomie a $portu. Student ziska lepsiu orienticiu v hodnotach
Sportu. Ziska schopnost’ komparovat’ Sport s ostatnymi I'udskymi ¢innostami v historickom
kontexte spologensko-ekonomickych podmienok. Student dokaZe analyzovat podstatu,
zmysel, formy a holistické suvislosti $portovej problematiky.

Stru¢na osnova predmetu:

Filozoficka a eticka reflexia Sportu v kontexte Sportovej humanistiky

Sport v kontexte antickej filozofie (homérske obdobie, predsokratici, klasicka grécka filozofia,
helenistické filozofia)
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Sport v kontexte reflexie dejin filozofie (klasicka novoveka filozofia, klasickd nemecké
filozofia, poklasicka filozofia, filozofia 20. storocia)
Sport a jeho premena v staro¢iach

Ontoldgia a fenomenoldgia hry

Sport a autentickost’

Filozofické a etické suvislosti olympijskych hier

Sport a axioldgia

Svedomie a etické adaptacia v Sporte

Sport a kalokagatia

Filozofia, pohyb, beh a spiritualita pohybu

Ostrakizmus v Sporte

Vybrané etické problémy v Sporte (korupcia, doping, etc.)

Odporicana literatira:

MEEUWSEN, S., KREFT, L. 2022. Sport and Politics in the Twenty-First Century. In. Sport,
Ethics and Philosophy, Volume 17, 2023 - Issue 3. DOI: 0.1080/17511321.2022.2152480. s.
342-355

CHA, V. D. 2009. A Theory of Sport and Politics. In. The International Journal of the History
of Sport, 26(11), 1581-1610. https://doi.org/10.1080/09523360903132972

SAGAT, P., AMBROZY, M.; 2022. Searching for cultural, historical, ethical and
philosophical roots of sport in archaic and classical Greek philosophy. Xlinguae 15 (1), pp. 86
-95

AMBROZY, M. 2021. Vybrané aspekty filozofickej reflexie Sportu v antike. Aplikovana
psychologie 11 (6), pp. 997 — 1007.

OBORNY. J. 2015. Filozofia a §port. Bratislava: UK, 158 .

HURYCH, E. 2013. Spiritualita pohybovych aktivit. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
251s.

HURYCH, E. 2014. Filosofie sportu. Online. Brno: Masarykova univerzita, 2014, s.
nestrankovano, 136 s. ISBN 978-80-210-7431-6

GORNER, K.2001. Sport ako nedelitel'na stuéast’ spoloéensko-ekonomickej mnoziny. In:
ManaZzment telesnej vychovy a Sportu: zbornik z vedeckého semindra. Trnava : MTFSTU,
2001, s. 49-53.

LUMPKIN, A, STOLL, S. K., BELLER, J. M. 1999. Sport ethics: Applications for fair

play (No. Ed. 2). WCB/McGraw-Hill, 214 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované stidium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: doc. PhDr. Marian Ambrozy, PhD.

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Komunikacné techniky v manazmente
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manaZzmentu

Kod predmetu: KEMM/KTM/19 Nazov predmetu: Komunika¢né techniky
V manaZmente
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii uspeSnosti
podla SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Stcast'ou hodnotenia pre udelenie hodnoteného zapoctu je:

individuélny projekt — semestralna praca 30 %

a zaverecny pisomny test 70 %.

Hodnotenie zndmkou sa uskutocniuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie zakladnych poznatkov o vyzname, formach, metdédach komunikacie a technikach
efektivnej komunikacii v podniku. Nadobudnutie zakladnych kompetentnosti a sposobilosti
komunikacie v organizécii, interpersonalnej komunikacie, prezentacie, schopnosti vedenia
skupinovych stretnuti arozhovorov, ako i asertivnych foriem spravania sa. Poznanie
komunikacnych bariér a technik ich eliminacie.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z teoretickych zakladov komunikacie z pohladu jej Struktury
(vertikdlna, horizontdlna a diagondlna, formalna, neformalna, verbalna, nonverbalna),
komunika¢nych sieti (druhy, ich utvaranie a ich analyza), komunikaénych médii v podniku,
efektivnej komunikacie ibariér azlozvykov v komunikacii. Zaroven ziska vedomosti
stivisiace s osobnostou manazéra a jeho komunikaénych zruc¢nosti v rdmci interpersonalnej
komunikacie, efektivneho vedenia pordd arozhovorov so zamestnancami, tiez vedomosti
stvisiace s technikami aktivneho a pasivneho pocuvania, asertivneho spravania a asertivnej
komunikacie is prezentanymi sposobilostami aj prostrednictvom interaktivneho cvicenia.
Oboznami sa s interkulturdlnymi Specifikami v komunika¢nom procese.

Zrucnosti

Student disponuje zékladnymi poznatkami o vyzname, formach, metédach komunikacie a
technikach efektivnej komunikécii v podniku a dokéaze ich aplikovat’” v zadanom timovom
projekte a tiez implementovat’ do pripadovych studii. Rovnako disponuje zru¢nostami vedenia
porad, prezentanymi zrucnost'ami a je schopny aplikovat’ asertivne techniky v praxi. Dokaze
navrhnut a vypracovat’ komunikacny plan podniku.

Kompetencie

Student ma schopnost zvladat zatazové situicie aprekazky, méa zruénost pracovat
s informéciami, ma schopnost niest zodpovednost’, identifikovat’ a rieSit problémy, ma
zruénost’ komunikovat’ s l'ud'mi a vyjednavat’ s nimi. Nadobudnuté zdkladné kompetentnosti a
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sposobilosti komunikéacie st uplatnitel'né v podnikoch jednotlivcov ako aj u ostatnych
pravnych foriem podnikov na useku persondlnom, na réznych stupiioch riadenia, v réznych
odvetviach hospodarstva, kde je komunikacia v personalnom styku najdolezitejSim
prostriedkom odovzdavania informacii. Ziskané kompetencie ovplyvnia, obohatia o nové
poznatky a postoje, reguluju konanie a spravanie, pomahaji sa zaClenit’ do spolo¢nosti a
vytvarat’ socialne kontakty nielen v pracovnom Zivote ale aj v 0sobnom Zivote jednotlivca.

Struéna osnova predmetu:

Organizacna Struktira a komunikécia (vertikalna, horizontalna a diagonalna komunikacia),
komunikac¢né siete (druhy, utvaranie a analyza komunikacnych sieti), formalna a neformalna
komunikacia. Efektivna komunikécia v organizacii a jej zlepSovanie.

Teoretické zaklady komunikacie. Druhy komunikacie a komunika¢nych médii v organizacii,
bariéry komunikacie. Verbalna komunikacia. Neverbalna komunikacia

Osobnost’ manazéra a komunikac¢né zru¢nosti manazéra. Interpersonalna komunikacia.
Techniky aktivneho a pasivneho poc¢tvania. Techniky aktivneho a pasivneho pisania
Asertivne spravanie a asertivna komunikacia.

Efektivne vedenie porady a rozhovoru. Prezenta¢né sposobilosti. Komunikacné zlozvyky
Interkulturalne Specifika v komunikacnom procese. Interaktivne cvicenia.

Odporucana literatiara

HVIZDOVA, E., K., RADVANSKA, 2020. Managerial communication issues. 1. vyd. —
PreSov (Slovensko) : Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove,
2020. —85s. — ISBN 978-80-89372-87-4.

SZARKOVA, M. 2011. Komunikacia v manazmente. Bratislava: Ekonom. 280 s.

ISBN 978-80-225-3251-8.

KHELEROVA, V. 1999. Komunikaéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada, Praha 1999.
PORVAZNIK, J. 2011. Celostny manazment. Bratislava: Sprint dva. 360 s.

DONELLY, J.H. a kol. 1997. Management. Praha: Grada. 815 s.

PEASE,A.: 2000. Rec¢ tela — ¢itanie a pouZivanie giest.

VYBIRAL, Z.: Psychol6gie komunikace. Praha, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované stidium: 20 hod.
Praca na projekte: 40 hod.
Samostadium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28
A B C D E FX
39,29 % 21,43 % 17,86 % 14,29 % 7,14 % 0%

Vyucujuci: PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD., MBA, univerzitna docentka

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Teoéria organizécie a riadenia
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta / katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KSV/TEOR/13 Nazov predmetu: Teoéria organizacie a riadenia
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Pocet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporicanou
literaturou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Sucastou hodnotenia je
hodnotenie ucasti a aktivity na cviceniach a zavere¢na pisomna skuSka. Na tuspesné
ukoncenie predmetu je potrebné ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a
SP. Kredity nebudt udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Pisomna skuska
bude umoznena tym Studentom, ktori ziskaji z priebezné¢ho hodnotenia minimalne 50%.
Finalna znamka hodnotenia predmetu sa sklada z vysledkov jednotlivych foriem priebeznych
hodnoteni a zaverecného testu.
Spdsob hodnotenia pozostava:

e aktivita a U€ast’ posluchacov na cvi€eniach (10%)

e rieSenie pripadovych Studii (30%)

e pisomna skuska (60%)
Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢niuje podl'a klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie Studentov s podstatou riadenia ako funkcie a procesu potrebnych pre naplnenie
organiza¢nych cielov.

Vedomosti

Student sa obozndmi s podstatou a zdkladmi manazmentu, vyvojom manazérskych teorii,
procesom manazmentu a podrobne jeho zakladnymi funkciami (planovanie, organizovanie,
vedenie I'udi a kontrola). Ziska poznatky z problematiky riadenia 'udskych zdrojov, podstaty
strategického riadenia, manaZmentu zmien a riadenia organizacii v interkultirnom prostredi.
Nauci sa vyuzivat’ analytické techniky hodnotenia riadiacich aktivit na jednotlivych urovniach
riadenia organizacie.

Zrucénosti

Student vie kvantifikovat’ ciele organizacie, vyuzivat’ sekvenéné a prierezové funkcie riadenia
za pouzitia vhodnych analytickych nastrojov riadenia. Student disponuje zrunostami pre
efektivnu  manazérsku  komunikaciu, vedenie  aorganizovanie  pracovnych  porad,
teambildingov. Disponuje zru¢nostami pre efektivhu koordindciu manazérskej prace na
strednom stupni riadenia, efektivne rieSenia konfliktov a zadanych uloh aj v v interkultirnom
prostredi .

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost prace v timoch a interkultirnom
prostredi. Dal§imi nadobudnutymi prinosmi je posilnenie hodnotiacich, koncep&nych,
komunikacnych a rozhodovacich schopnosti studenta.

Stru¢na osnova predmetu:
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Uvod — vznik, podstata a systémy manazmentu, preh’ad manazérskych teorii.

Proces manazmentu a funkcie riadenia, irovne riadenia, typy manazérov.

Planovanie a rozhodovanie — druhy planov, fazy planovania, metody rozhodovania.
Strategicky manazment — jeho podstata a obsah. 5. Organizovanie a organizacné Struktary.
Riadenie l'udskych zdrojov.

Manazment zmien, organizacné konflikty a ich rieSenie.

Vedenie, motivacia a vykonnost’.

Manazérska kontrola a informacné systémy pre riadenie.

Manazment podniku v medzindrodnom prostredi, globalizacné stratégie.

Odporiacana literatira:

JANKELOVA, N. akol. 2022. Manament. Bratislava: Wolters Kluwer. 552 s. ISBN
9788076762633.

SEDLAK, M. 2009. Manazment. 4. vydanie. Bratislava: IURA Edition. 2009. ISBN 978-80-
8078-283-2.

VEBER, J. 2009. Management. Zéklady — moderni manazérské pfistupy — vykonnost a
prosperita. Praha : Management Press. 2009. ISBN 978-80-7261-200-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 90 hod.
Kombinované $tadium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 20 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
18,92 % 22,97 % 24,32 % 21,62 % 12,16 % 0 %

Vyucujuci: prof. V. Prykhodko, DrSc.; PhDr. Mgr.Viera MokriSova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Time manazment
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/TIM/24 Nazov predmetu: Time manaZment
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety: Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporicanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Hodnotenie zndmkou sa
uskuto¢iiuje podla klasifikaénej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je uspesné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktsky.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumie problematike time manazmentu, jeho cielom, vyznamu, vyhodam
a principom. Ziska tiez poznatky o néstrojoch time manazmentu na trhu a ich vyuzivani.
Vedomosti

Student ziska vedomosti o principoch ¢asu a vnimania ¢asu, o pojme time manazmentu a jeho
generaciach s dorazom §tvrti generaciu time manazmentu. Student ziska vedomosti o
,»pozieracoch® €asu a pri€¢inach plytvania ¢asom, d’alej o druhoch néstrojov time manaZzmentu.
Bude disponovat’ vedomost’ami o pomockach pouzivané na riadenie Casu.

Zrucénosti

Student ziska zru¢nosti na identifikaciu sposobov, ako prekonat’ plytvanie asom a zruénosti
na vyuzivanie komponentov planovania riadenia Casu.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositeI'né kompetencie patri schopnost’ aplikacie time manaZmentu v praxi
a pouZzivanie nastrojov na riadenie ¢asu. Patri medzi nich tiez schopnost’ posudzovania javov a
skuto€nosti v SirSich suvislostiach, schopnost’ syntézy poznatkov a rozpoznania prilezitosti
a hrozby v suvislosti s efektivnym vyuzivanim pracovného Casu.

Struc¢na osnova predmetu:

Vnimanie a chapanie ¢asu. Definicia time manaZmentu. Generacie time manaZmentu.
Pozieraci Casu a priciny plytvania casom (kancelarske prostredie, stretnutia, telefonaty,
navstevy, sledovanie médii a sieti, prokrastindcia)

Prvé generacia time manazmentu.

Druhé generacia time manaZzmentu.

Tretia generacia time manaZmentu.

Stvrta generacia time manazmentu.

Pomocky pouzivané na riadenie pracovného a osobného casu.

,»10-do*. Kontrolné zoznamy (checklisty). Kalendar. Diar.

Planovacie systémy. Elektronické pomdcky. Elektronické didre. Osobna sprava informacii na
baze pc (pim).

Metddy a principy riadenia Casu. Eisenhowerov princip. Metoda s.o.r.u.z. Klasickd metdda
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,»ach, tak nejako®.

Timothy feriss: metdda ,,Stvorhodinového tyzdna“. Metdda ,,zen to done*.

Metoda Marka Fostera. Metoda Kathrin Passigovej — ,,nadychnut’! vydychnut’!*. Metoda
getting things done.

Odporuicana literatira:

COPUS, L. a kol. 2023. Manazment. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.
464 s. ISBN 978-80-223-5635-0 (online)

KRUSE, K. 2019. Moderni time management Zdvojnasobte svou produktivitu, aniz byste se
citili prepracovani. Pfelozeno z anglického originalu. Praha Grada, 2019. 176 s. ISBN 978-
80-271-2959-1 (ePub)

CAUNT, J. Time management — jak hospodafit s ¢asem. Brno: Computer Press, 2007. ISBN
978-0-9564777-1-2.

KNOBLAUCH, J. - WOLTIJE, H. Time management — Jak Iépe planovat a fidit sviij ¢as.
Praha: Grada Publishing. 2006. ISBN 0-262-13418-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zat'az $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: Ing. Iveta Kmecové, PhD., univerzitna docentka

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Politologické aspekty Sportu a Sportova diplomacia
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kéd predmetu: KSV/PSD/24 Nazov predmetu: Politologické aspekty Sportu
a Sportova diplomacia
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispeSné vykonanie Ustnej alebo pisomnej skasky.

Vysledky vzdelavania:

Student sa zoznami, prehibi a rozgiri teoretické i praktické znalosti o Eurdpskej unii vo vztahu
k Sportu a o vyznamnych medzindrodnych organizéacidch v Sportovom prostredi v Eurdpe.
Student sa zoznami s problematikou $portovej diplomacie.

Vedomosti

Student ziska prehl'ad o dejinnych savislostiach a principoch Eurépskej tinie z hl'adiska
roznorodosti jej realii. Zozndmi sa s institiciami EU a problematikou jej integracie. Ziska
rozsirené vedomosti o vzt'ahoch Slovenskej republiky s EU v ramci pravidiel fungovania EU.
Ziska prehlad o najnovsich trendoch rozvoja v ramci EU. Ziska poznatky o prdvnom ramci vo
vztahu k §portovej oblasti. Student bude ovladat’ problematiku $portovej diplomacie, jej
subjektov, bude poznat’ zasahy Sportu do medzindrodnej politiky a sféru interdisciplinarity v
Sportovej diplomacii.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti v ramci orientacie v zakladnych nastavenych pravidlach Eurépskej
unie s dorazom na oblast’ Sportu. Rovnako si osvoji zrucnost’ aplikovat’ niektoré dolezité
precedensy Eurdpskeho stidneho dvora vo vztahu k Sportu. Ziska i zrucnost’ vnimat’ urcité
ekonomické mantinely, vyplyvajlce z ¢lenstva SR v EU. Ziska zru¢nosti pohybovania sa vo
sfére Sportovej diplomacie a jej nuansou spolu s pomenovanim moznych zasahov, lobbingu
a ziska zru¢nosti pohybovat’ sa v interdisciplinarnych oblastiach Sportovej diplomacie.
Kompetencie

Student ziska kompetencie orientacie v priestore EU v zmysle ekonomicko-socialnych
a kultrno-$portovych aspektov. Student posilni kompetencie vysvetlit zakladné principy
Eurdpskej charty Sportu ainych dokumentov a diskutovat” o postaveni najvyznamnejSich
$portovych organizacii v Eurépe. Student bude mat kompetenciu diskutovat v oblasti
Sportovej diplomacie.

Struc¢na osnova predmetu:
Sport a politika.
Vzt'ah §tatu a Sportu.
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Medzinarodna politika a Sport.

Sport a eurdpska tnia.

Biela kniha o Sporte.

Problematika Sportovej diplomacie
Subjekty Sportovej diplomacie

Zasahy Sportu do medzinarodnej politiky
Interdisciplinarita v Sportovej diplomacii

Odporicana literatira:

KRIZAN, L. 2014. EUROPSKA UNIA A JEJ POLITIKY V OBLASTI SPORTU. U¢ené
pravnicka spolo¢nost’. https://beta.ucps.sk/Europska_unia_a_jej_politiky v_oblasti_sportu
KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV. 2007. BIELA KNIHA O SPORTE
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52007DC0391

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Koncepcia Sportu 2022 — 2026
https://www.minedu.sk/data/files/11170_koncepciasportu2022.pdf

MEEUWSEN, S., KREFT, L. 2022 Sport and Politics in the Twenty-First Century. In. Sport,
Ethics and Philosophy, Volume 17, 2023 - Issue 3. DOI: 0.1080/17511321.2022.2152480. s.
342-355

DUBSKY, Z. 2018. Sportovni diplomacie jako sou&ast zahraniéni politiky statu. Scientia et
Societas 14 (1), s. 3-21.

Cha, V. D. (2009). A Theory of Sport and Politics. In. The International Journal of the History
of Sport, 26(11), 1581-1610. https://doi.org/10.1080/09523360903132972
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09523360903132972

WOZNIAK, W. 2017. Polityka wobec sportu. Sport jako element polityki publicznej. In.
Problemy Polityki Spotecznej 2017;37. 1SSN 1640-1808. s. 33-52.

HOULIHAN,B.: Sport & International Politics. New York/London: Harvester Wheatsheaf,
1994. 256 s. ISBN 978-0-13302-589-7

STULAJTER, I, BARTEKOVA, D., TEREM, P. 2018. Vyznam a ulohy Sportovnej
diplomacie. Banska Bystrica: Belianum, 2018.

STULAJTER, 1., BARTEKOVA, D., STULAJTER, M. 2013. Sportovéa diplomacia. Banska
Bystrica: Vydavatel'stvo Belianum, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.; Mgr. Lubos Michel’

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Teoria komunikécie
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https://beta.ucps.sk/Europska_unia_a_jej_politiky_v_oblasti_sportu
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09523360903132972

Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra spolo¢enskych vied

Kod predmetu: KSV/TK/10 Nazov predmetu: Teoria komunikacie
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 5

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 5. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporicanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Stucast'ou hodnotenia je semestralna praca podl'a zadania vyucujiceho, hodnotenie aktivity a
ucast’ posluchacov na cviceniach a zaverecna ustna skuska Na uspesné ukoncenie predmetu
treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podl'a SP. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktory nesplnil poZadované kritérid. Findlna znadmka sa sklada z vysledkov
ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava:

semestralna praca (20%)

aktivita a ucast’ poslucha€ov na cviceniach (20%)

ustna skuska (60%)

Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vzdelavacim vystupom je oboznamit’ poslucha€ov s tedriou komunikacie, jednotlivymi typmi
komunikacie a vplyvom informa¢no — komunikaénych technologii na charakter komunikacie.
V neposlednom rade je vystupom tiez poukdzanie na Specidlne problémy komunikécie, ako aj
na etiku v jednotlivych druhoch komunikacie.

Vedomosti

Student pozna pojmy, zlozky, principy a typy komunikéacie. Vie zakladné zasady rétorického
prejavu S jeho osobitostami vratane prejavu ako tvorby ¢loveka. Pozna spdsoby
a mechanizmy zneuzivania komunikacie a vie 0 zasadach obrany pred takymto zneuzivanim.
Student pozna $pecifika medialnej komunikacie. Pozna zasady etického spravania sa v procese
komunikacie.

Zrucnosti

Student je schopny pouzivat' re¢nicke prostriedky v komunikécii. Ma zruénost’ v odhalovani
zneuzivania komunikacie a obrany pre tym. Je schopny efektivne volit’ medidlne prostriedky a
priestor na komunikaciu a je schopny komunikovat’ v ramci etickych pravidiel.

Kompetencie

Posilni svoje vyjadrovacie schopnosti, ziska kompetencie argumentacno - eristického
charakteru, posilni kompetencii empatie, ziska kompetencie defenzivno-apologetickej
komunikacie, posilni kompetencie pre vyuzivanie medialnych prostriedkov a priestoru, ziska
kompetenciu etickej komunikécie.

Struc¢na osnova predmetu:
Vymedzenie jednotlivych pojmov a zloziek komunikacie. Principy komunikacie.
Informacéno-komunikaéné technologie pri interpersonalnej a masovej komunikécii.
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Typy komunikacie (informovanie, motivovanie, poskytovanie a vyhl'adavanie informacii).
Recnicky prejav, jazykové prvky a re¢nicke prostriedky.

Rec tela a sila prvého dojmu.

Komunikécia ako tvoriva ¢innost’.

Zneuzivanie komunikdcie a obrana pred zneuzivanim.

Specifika mediamatickej komunikacie.

M¢dia a jednotlivec. Média a produkt.

Etika masmedialnej komunikacie a reklamy. Etika internetu.

Najnovsie trendy vo vyvoji medidlnej komunikacie.

Odporiacana literatira:

STANCEK, L.: Rétorika a jej praktiky. Bratislava. Misijna spolo¢nost’ sv. Vincenta De Paul,
2011. 176 s. ISBN: 978-80-970280-9-6

GABURA J., GABURA P.: Socialna komunikacia, OZ SP, Bratislava, 2003.

VYBIRAL Z.: Psychologie lidské komunikace, Portal, Praha, 2000.

DE VITO J.: Zaklady mezilidské komunikace, Grada, Praha, 2001.

FOUT: Jak komunikovat se zakaznikem, Computer Press, Praha,2000.

STOROSKA, M.: Communication - key social competency in management. [Komunikacia —
zakladna socidlna kompetencia v manazmente] In : Orbis communicationis socialis 2009.
Lublin : Norbertinum, 2009, s. 106 — 119. ISSN 1895-4979.

STOROSKA, M. 2015. Crisis communication in the selected situations. (Selected helping
profession). In. Spoteczenstwo i Edukacja 19 (4) 2015. Warszawa: Instytut Studiow
Migdzynarodowych 1 Edukacji , 2015. s. 231-239. ISSN: 1898-0171

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované studium: 40 hod.
Priprava a prezentécia semestralnej prace: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostidium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 231
A B C D E FX
26,41 % 16,02 % 27,71 % 13,42 % 16,45 % 0 %

Vyuéujuci: doc. PaedDr. ThDr. Marek Storoska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Psycholdgia Sportu a koucovania
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kéd predmetu: KEMM/PSK/24 Nazov predmetu: Psycholégia Sportu a
koucovania
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 5. semestri

Stupei Stadia: 1. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Hodnotenie zndmkou sa
uskutoc¢nuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie je ispeSné vykonanie ustnej alebo pisomnej sktisky.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zdkladné informdcie o aplikacii psychologickych poznatkov do
oblasti Sportu so zameranim na rekreacny aj vrcholovy Sport a telesni vychovu. Zameriava sa
na témy spojené s psychickymi procesmi jedinca v uvedenom prostredi v ramci dyadického aj
timového vztahu v Sportovom prostredi. Cielom je prezentovat’ témy z koucingu ako
prostriedku rozvoja osobnosti Sportovcov i timu.

Vedomosti

Student ziska poznatky ohladom vseobecného prehl'adu, histérie a zakladov psycholégie
Sportu, osobnostnych, kognitivnych, emociondlnych a socidlno-psychologickych aspektov
individuélnych a kolektivnych Sportov. Bude mat’ poznatky o zékladnych rysoch Sportovca
ajeho predstartovnych 1 poStartovnych stavoch, zaroven bude poznat tedriu koucingu
Sportovcov.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti v kritickom zhodnoteni a vyuziti psychologickych poznatkov pri
rieSeni problematickych situdcii v Sporte, ako aj zru¢nosti v ziskavani aktudlnych a
relevantnych informacii zodpovedajicich psychologickym aspektom Sportu. Ziska zru€nost
V praci s jednotlivymi stavmi Sportovca v sitaznom kontexte. Ziska zru¢nosti pri rieSeni
Specifickych problémov v timoch a pri ich koucovani.

Kompetencie

Student ziska kompetencie v komunikovani informacii z oblasti psychologie $portu laickej
verejnosti, s ohladom na vyvinové a osobnostné charakteristiky posluchacov. Ziska
kompetencie na rieSenie konfliktnych situdcii v Sporte, vytvorit’ analyzu socidlnych procesov
Vv time a ziska kompetenciu pre rozhodovanie 0 vybere vhodnych metdd koucingu.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychologia Sportu, jej historicky vyvoj a sucasné postavenie

Profesiografia a Sportografia, lateralita

Osobnost’ Sportovcov a jej diagnostika — temperament, typologia

Motivécia a vykonova motivécia, diagnostika, aspirdcia, modernd te6ria motivacie
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Socialna skupina a Sport — charakteristika, utvaranie, posobenie, dynamika

Socialny vplyv v skupinach (konformita, inovacia, rozhodovanie v skupine, vplyv autority)
Féaza vyvoja skupiny, pravidla, normy

Uloha vodcu a jeho osobnosti v skupine. Jedinec a skupina

Kognitivne schopnosti, telesne pohybova inteligencia

Psychika a vrcholovy vykon (sebaddvera, odhodlanie, stanovovanie cielov pozornost’,
relaxacia, aktivacia, planovanie sut'aze)

Psychika a vrcholny vykon (stres, strach, predzapasové a pozapasové stavy)

Emocie, agresivita v Sporte

Faza motorického ucenia, platéd efekt a krivka zabtidania, flow. Asertivita a jej vyuzivanie pri
Sportovej ¢innosti

Koucovanie, ulohy kouca, dyadicka interakcia

Zakladné nastroje koucingu. Psychologia koucovania ako moderna pomocka pre riadenie timu
Styly vedenia skupiny, dopady na klimu timu. Praca s pravidlami a normami. Osobnostny
rozvoj Sportovcov, zdklady dusevnej hygieny

Odporiacana literatira:

GREGOR, T., 2013. Psychologia Sportu. Bratislava: Mauro. ISBN 978-80-968092-7-1.
BLAHUTKOVA, Marie a Miroslav SLIZIK. Vybrané kapitoly z psychologie sportu. Brno:
Masarykova univerzita, Fakulta sportovnich studii, 2014, 118 s. 1. ISBN 978-80-210-6859-9.
BLAZEJ, A.2018. Psychologie koutovani pro trenéry a manazery. Brno: Masarykova
univerzita. Fakulta sportovnich studii, 2018. 66 s. ISBN: 978-80-210-8971-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Préca na prezentacii: 20 hod.

Samostudium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujici: Mgr. Marianna Berinsterova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska nemcina I.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HNJ1/15 Nazov predmetu: Hospodarska nem¢ina 1.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporic¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra realizuje vedomostny test.
V priebehu skuskového obdobia realizuje vedomostny test a tstnu odpoved’. Student, ktory
ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra, vedomostného testu a ustnej
odpovede pocas skusobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze: Sledovat a pochopit’ pocuty jednoduchy az stredne naroény
foneticky spravny text v jeho zékladnych suvislostiach — porozumiet’ zakladnym informaciam
Rozumiet nenaroénym textom 1 odbornym textom prip. hospodarskym dokumentom
Spontanne sa jednoducho rozpravat s native speaker o zdkladnych témach, ktoré si im zname.
Napisat’ kratky a jednoduchy (min. 150 slov) text vSeobecného i odborného charakteru na
znamu tému.

Vedomosti:

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v nemeckom
jazyku. Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat’ nemecky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Einen Besucher begriilen, sich unterhalten, Eine Erfrischung anbieten, Um Hilfe bitten, Sich
und andere vorstellen, Infos zur Person erfragen, Das Tagesprogramm erkldren, Eine
Betriebsfiihrung, Unternehmen und Produkte, Branchen und Unternehmensformen und -
struktur, Ein Unternehmen vorstellen, Einladungen aussprechen, annehmen, ablehnen,
Termine vereinbaren

Odporicana literatira:

1. CONLIN, C.: Unternehmen Deutsch. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN 3-12-675730-8
2. WISEMAN, Ch.: Unternehmen Deutsch. Arbeitsheft. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN
3-12-675669-7

3. MACAIRE, D., NICOLAS, G.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Miinchen: Klett Edition
Deutsch, 1995. ISBN 3-12-675128-8

4. JASNY, S., JAGER, A.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Grundstufe. Zusatziibungen.
Miinchen: Klett Edition Deutsch, 1999. ISBN 3-12-675133-4

5. LEVY-HILLERICH, D., KRAJEWSKA-MARKIEWICZ, R.: Mit Deutsch in Europa.
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Plzen: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-359-0

6. FUGERT, N.; GROSSER, R., HANKE, C. und co.: DaF im Unternehmen B2. Stuttgart:

Klett Verlag, 2019. ISBN: 978-3-12-676455-1 7
7. RETTER, S.: Business Deutsch: Lernen auf der Uberholspur fiir Englisch-Sprecher.
Createspace Independent Publishing Platform: 2017, ISBN 1545183260

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky a slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 90 hod.
Kombinované $tidium: 20 hod.

Analyza u¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 167

A

B

C

D

E

FX

14,37 %

13,77 %

26,35 %

26,95 %

18,56 %

0%

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Hospodéarska nem¢ina II.
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Vysoka Skola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HNJ2/15 Nazov predmetu: Hospodarska nem¢ina II.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 2. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra realizuje vedomostny test.
V priebehu skuskového obdobia realizuje vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory
ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra, vedomostného testu a ustnej
odpovede pocas skusobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze: Sledovat a pochopit’ pocuty jednoduchy az stredne naro¢ny
foneticky spravny text v jeho zékladnych suvislostiach — porozumiet’ zakladnym informaciam
Rozumiet nenaroénym textom 1 odbornym textom prip. hospodarskym dokumentom
Spontanne sa jednoducho rozpravat s native speaker o zékladnych témach, ktoré si im zname.
Napisat’ kratky a jednoduchy (min. 150 slov) text vSeobecného i odborného charakteru na
znamu tému. Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v nemeckom
jazyku.

Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat nemecky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Restaurants empfehlen, Uber Familie und zu Hause sprechen, Entwicklungen beschreiben:
Ausgaben {iber die Freizeit, Uber Ferien/ Urlaub sprechen, Aufbau und Aufgaben
verschiedener Abteilungen, Arbeitszeit und Bezahlung, Verantwortungsbereiche im Beruf
beschreiben, Teile der Biiroausstattung und ihre Funktionsweise beschreiben, Uber die
Einstellung zur Arbeit sprechen

Odporicana literatira:

1. CONLIN, C.: Unternehmen Deutsch. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN 3-12-675730-8
2. WISEMAN, Ch.: Unternehmen Deutsch. Arbeitsheft. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN
3-12-675669-7

3. MACAIRE, D., NICOLAS, G.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Miinchen: Klett Edition
Deutsch, 1995. ISBN 3-12-675128-8

4. JASNY, S., JAGER, A.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Grundstufe. Zusatziibungen.
Miinchen: Klett Edition Deutsch, 1999. ISBN 3-12-675133-4

5. LEVY-HILLERICH, D., KRAJEWSKA-MARKIEWICZ, R.: Mit Deutsch in Europa.
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Plzen: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-359-0
6. FUGERT, N.; GROSSER, R., HANKE, C. und co.: DaF im Unternehmen B2. Stuttgart:

Klett Verlag, 2019. ISBN: 978-3-12-676455-1

7. RETTER, S.: Business Deutsch: Lernen auf der Uberholspur fiir Englisch-Sprecher.
Createspace Independent Publishing Platform: 2017. ISBN: 1545183260

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky a slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 90 hod.
Kombinované studium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.

Samos$tudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A

B

C

D

FX

13,95 %

9,3 %

27,91 %

16,28 %

9,3%

23,26 %

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacény list predmetu Hospodarska nemcina III.

108




Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HNJ3/16 Nazov predmetu: Hospodarska nem¢ina II1.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra realizuje vedomostny test.
V priebehu skuskového obdobia realizuje vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory
ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra, vedomostného testu a ustnej
odpovede pocas skusobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Absolvent predmetu dokdze: Rozumiet stredne dlhym hovorenym
textom aj v tom pripade, ak ich tému vobec nepoznaji Rozumiet’ komplexnejsim, odbornym
textom a sprostredkovat’ informécie z nich Pouzit’ jazyk flexibilne a u¢inne na osobné ucely
Disponovat Sirokym registrom jazykovych prostriedkov, aby mohli prijimat, sprostredkovat’ a
produkovat’ presné informécie na rézne témy, ktoré zodpovedaju jazykovej urovni Bl,
pripadne B2. Napisat' zlozitejsi (min. 120 slov) text vSeobecného i Ciasto€ne odborného
charakteru na nezndmu tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v nemeckom
jazyku.

Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat nemecky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Ins Ausland telefonieren, Das beste Partner zum Gespréch, Bitte und Feststellung, Mit wem
wollen wir sprechen, Namen und Adressen, Die Nachrichten und Berichte verstehen,
Unterwegs in Deutschland, Deutsche Bahn — Fahrplan, Messe, Messestand Deutschland, Hier
handelt die Welt, Produktbeschreibung

Odporicana literatira:

1. CONLIN, C.: Unternehmen Deutsch. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN 3-12-675730-8
2. WISEMAN, Ch.: Unternehmen Deutsch. Arbeitsheft. Miinchen: Klett Verlag, 2000. ISBN
3-12-675669-7

3. MACAIRE, D., NICOLAS, G.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Miinchen: Klett Edition
Deutsch, 1995. ISBN 3-12-675128-8

4. JASNY, S., JAGER, A.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Grundstufe. Zusatziibungen.
Miinchen: Klett Edition Deutsch, 1999. ISBN 3-12-675133-4

5. LEVY-HILLERICH, D., KRAJEWSKA-MARKIEWICZ, R.: Mit Deutsch in Europa.
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Plzen: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-359-0

6. FUGERT, N.; GROSSER, R., HANKE, C. und co.: DaF im Unternehmen B2. Stuttgart:
Klett Verlag, 2019. ISBN: 978-3-12-676455-1

7. RETTER, S.: Business Deutsch: Lernen auf der Uberholspur fiir Englisch-Sprecher.
Createspace Independent Publishing Platform: 2017. ISBN: 1545183260

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky a slovensky
jazyk

Poznamky:

Casova zat'az studenta: 90 hod.

Kombinované studium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37
A B C D E FX
5,43 % 29,73 % 35,14 % 18,92 % 10,81 % 0%

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska nemcina I'V.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HNJ4/16 Nazov predmetu: Hospodarska nemdcina IV.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra realizuje vedomostny test.
V priebehu skuskového obdobia realizuje vedomostny test a ustnu odpoved’. Student, ktory
ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra, vedomostného testu a ustnej
odpovede pocas skusobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokéze: Rozumiet stredne dlhym hovorenym textom aj v tom pripade, ak
ich tému vobec nepoznaji Rozumiet’ komplexnej$im, odbornym textom a sprostredkovat’
informacie z nich PouZit’ jazyk flexibilne a U¢inne na osobné ucely Disponovat’ Sirokym
registrom jazykovych prostriedkov, aby mohli prijimat, sprostredkovat’ a produkovat’ presné
informacie na rézne témy, ktoré zodpovedaju jazykovej Urovni Bl, pripadne B2. Napisat
zlozitej$i (min. 120 slov) text vSeobecného i1 Ciastocne odborného charakteru na nezndmu
tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v nemeckom
jazyku. Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat nemecky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie na jazykovu troven Bl, pripadne B2. Student posilni
lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Mitarbeiter im Betrieb, Verwaltungsvorgidnge, Zielvereinbarung, Fiithrung, Beurteilung, Zeit
und Geld, Verkaufen, Vertriebskonferenz, Umsatzziele, Der Weg zum Kunden,
Montageseminar, Ist bei Thnen der Kunde Konig?, Auf der Messe - Messepldtze, Messeziele,
Produktprisentation, Import — Export, Ein Unternehmen und sein Griinder, Exportauftrag,
Lieferung, Das Kleingedruckte, Beschwerdemanagement, ,,Ich mochte hier arbeiten* — ein
Blick in die Stellenangebote, Bildungssysteme, der Europass-Lebenslauf, die schriftliche
Bewerbung, Vorstellungsgespréach (wie stehen meine Chancen?)

Odporicana literatira:

1. BRAUNERT, J., SCHLENKER, W.: Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs. Stuttgart: Klett
Verlag, 2005. ISBN 3-12-675745-6

2. BRAUNERT, J., SCHLENKER, W.: Unternehmen Deutsch. Aufbaukurs. Arbeitsbuch.
Stuttgart: Klett Verlag, 2006. ISBN 3-12-675746-4
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3. MACAIRE, D., NICOLAS, G.: Wirtschaftsdeutsch fiir Fortgeschrittene. Miinchen: Klett
Edition Deutsch, 1995. ISBN 3-12-675128-8

4. JASNY, S., JAGER, A.: Wirtschaftsdeutsch fiir Anfinger. Grundstufe. Zusatziibungen.
Miinchen: Klett Edition Deutsch, 1999. ISBN 3-12-675133-4

5. LEVY-HILLERICH, D., KRAJEWSKA-MARKIEWICZ, R.: Mit Deutsch in Europa.
Plzen: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-359-0

6. FUGERT, N.; GROSSER, R., HANKE, C. und co.: DaF im Unternehmen B2. Stuttgart:
Klett Verlag, 2019. ISBN: 978-3-12-676455-1

7. RETTER, S.: Business Deutsch: Lernen auf der Uberholspur fiir Englisch-Sprecher.
Createspace Independent Publishing Platform: 2017. ISBN: 1545183260

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky a slovensky
jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 90 hod.

Kombinované stadium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 188
A B C D E FX
7,98 % 13,83 % 19,68 % 28,19 % 21,81 % 8,51 %

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Hospodéarska nemcina V.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HNJ5/17 Nazov predmetu: Hospodarska nemc¢ina V.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

4 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 5

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 5. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Finalna znamka sa sklada z vysledkov
ziskanych v priebeZznom hodnoteni. Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra
realizuje vedomostny test. V priebehu skuskového obdobia realizuje vedomostny test a ustnu
skusku. Student, ktory ziska menej ako 50% bude hodnoteny stupiiom FX. Vysledné
hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra,
vedomostného testu a Ustnej skusky pocas skiiSobného obdobia.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaZe: Rozumiet’ rozsiahlym hovorenym textom aj v tom pripade, ak
ich tému vobec nepoznaji Rozumiet’ dlh§im, komplexnejSim, odbornym textom a
sprostredkovat’ informéacie z nich Pouzit jazyk flexibilne a ti€¢inne na osobné a pracovné ucely
Disponovat Sirokym registrom jazykovych prostriedkov, aby mohli prijimat, sprostredkovat’ a
produkovat’ presné informécie na rézne témy, ktoré zodpovedaju jazykovej urovni B2,
pripadne C1 Napisat’ hutny a zloZitejSi (min. 150 slov) text vSeobecného i1 odborného
charakteru na nezndmu tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v nemeckom
jazyku. Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat’ nemecky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie, ato na jazykovi uroveii B2, pripadne CI. Student
posilni lexikalne kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Bediirfnisse und Bedarf, Der Wirtschaftskreislauf, Die Produktion, Der Produktionsfaktor
Arbeit, Die Arbeitslosigkeit, Das Sozialprodukt, Die Steuern, Der Konjunkturzyklus, Der
Markt, Die Marktwirtschaft, Rechtformen im Unternehmen, Giiter

Odporuicana literatira:

1. HIEMAE, M.: Deutsch im Geschiftsleben. Praha: Leda, 2001. ISBN 80-85927-77-2 2.
2. HOPPNEROVA, V.: Ném¢éina v hospodatstvi. Havl. Brod: Ekopress, 2004. ISBN 80-
86119-80-7

3. HOPPNEROVA, V.: Obchodujeme némecky. Havl. Brod: Ekopress, 2004. ISBN 80-
86119-86-6

113




4. LEVY-HILLERICH, D., KRAJEWSKA-MARKIEWICZ, R.: Mit Deutsch in Europa.
Plzen: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-359-0

5. SACHS. R.: Deutsche Handelskorrespondenz: Ismaning: Hueber, 2005. ISBN 3-19-
001662-3

6. FUGERT, N.; GROSSER, R., HANKE, C. und co.: DaF im Unternehmen B2. Stuttgart:
Klett Verlag, 2019. ISBN: 978-3-12-676455-1

7. RETTER, S.: Business Deutsch: Lernen auf der Uberholspur fiir Englisch-Sprecher.
Createspace Independent Publishing Platform: 2017. ISBN: 1545183260

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky a slovensky
jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované $tadium: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 50 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66
A B C D E FX
18,18 % 18,18 % 19,7 % 25,76 % 18,18 % 0 %

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska rustina I.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HRJ1/15 Nazov predmetu: Hospodarska rustina I.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 1. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zucastniuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna znamka sa skladé z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Predmet je ukon¢eny hodnotenym zapoctom.
V priebehu semestra sa realizuje vedomostny test, v skiiSkovom obdobi Ustna odpoved.
Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer hodnotenia vedomostného testu pocas
semestra a Ustnej odpovede.

Hodnotenie zndmkou sa uskutocniuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zékladné vedomosti z oblasti gramatiky, lexiky a syntaxe, na zaklade ktorych je
schopny adekvatne zvladnut’ kazdodenné komunikacné situacie - sledovat’ a pochopit’ pocuty
jednoduchy az stredne naro¢ny text v jeho zékladnych stvislostiach — porozumiet’ zdkladnym
informaciam; spontanne sa jednoducho rozpravat o zakladnych témach, ktoré si mu zname.
Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v ruskom jazyku.
Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZivat rusky jazyk flexibilne.

Kompetencie Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Azbuka — pecatnaja, osnovnye pravila upotreblenija. Pravila proiznoSenia. Intonacionnie
konstrukcii. Rod v russkom jazyke, licnye mestoimenija. Kto/Cto eto?. VyraZenie
pritazatelnosti — voprposy / otvety. Znakomstvo. Osnovnye tipy spriaZzenia glagolo. Vizit.
KolCestvennye  Cislitelnye.  Poriadkovye  (Cislitelnye.  Dom/kvartira. ~ Prtazate'nye
mestoimenia.Vinitel .padez., sojuzy: 4ro/moTomy 4To

Odporicana literatira:

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové §koly,
Bratislava: Enigma 2008.

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 90 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.
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Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94
A B C D E FX

39,36 % 20,21 % 13,83 % 9,57 % 17,02 % 0 %

Vyucujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024
Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska rustina II.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HRJ2/15 Nazov predmetu: Hospodarska rustina I1.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporicané v 2. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na Uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Hodnotenie zndmkou sa uskutoéituje podla
klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v
PreSove. Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra sa realizuje
vedomostny test, v skuSkovom obdobi ustna odpoved’. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra a ustnej odpovede.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zakladné vedomosti z oblasti gramatiky, lexiky a syntaxe, na zaklade ktorych je
schopny adekvatne zvladnut’ kazdodenné komunikacné situacie - sledovat’ a pochopit’ pocuty
jednoduchy az stredne naro¢ny text v jeho zakladnych stvislostiach — porozumiet’ zékladnym
informécidm; spontanne sa jednoducho rozpravat’ o zakladnych témach, ktoré st mu zname.
Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v ruskom jazyku.
Zruénostt

Student ziska kompetencie rozumiet dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouzivat’ rusky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Semja.. Semejnye otnoSenia. Predloznyj padez im. suS¢estvitel'nich 1 mestoimenij.Predlogy B/
Ha, raznica v upotrelenii. Sloznye predlozenija-obrazovanie.. Sistema pitania. Restpran.
Pokupyi .Vid glagolov. Rossijskaja valjuta. Slovoobrazovanie. Glagoly dat/déavat’,
osobennosti spriazenia. Vinitel'nyj padez. Antonimija. Odezda. Frazy, poslovicy, pogovorky
.Znakomstvo s firmoj. Kak uto¢nit’ charakter objekta / nazvanie firmy / znaenie slova

Odporicana literatira:

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové §koly,
Bratislava: Enigma 2008.

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 90 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.
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Analyza u¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A

B

C

D

E

FX

44,12 %

11,76 %

8,82 %

14,71 %

20,59 %

0 %

Vyucujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska rustina III.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HRJ3/16 Nazov predmetu: Hospodarska rustina III.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na Uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Hodnotenie zndmkou sa uskutoéituje podla
klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v
PreSove. Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra sa realizuje
vedomostny test, v skuSkovom obdobi ustna odpoved’. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra a ustnej odpovede.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska nové poznatky z jazyka., rozsiruje sa slovna zasoba, vratane ustalenych fraz, ako
aj gramatické zrucnosti. Absolvent dokaze sledovat’ a pochopit’ pocuty jednoduchy az stredne
narony text v jeho zdkladnych suvislostiach — porozumiet’ zékladnym informéciam;
spontanne sa jednoducho rozpravat’ s o zakladnych témach, ktoré st im zname. Napisat’ kratky
a jednoduchy text vS§eobecného charakteru na znadmu tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v ruskom jazyku.
Zruénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZivat rusky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie. Student posilni lexikalne kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

V gostach, prazdnik.Rodit. padez im. suSCestvitelnych i1 mestoimenij. PritazateInye
mestoimenija. ProSedSee vremia glagolo. Svobodnoe vremja. Sport. Teatr. Kino.
Kolicestvennye (Cislitelnye Cislitelnye 1 ich soedinenie s imenami suScestvitelnymi
.Antonimy. Slovoobrazovanie. Predlogy B/u, na/cBudus¢ee vremja. Pogoda. Vremena goda.
Vin. padeZ mn. €. susCestvitelnych i prilagatelnych

Odporucana literatira:

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové koly,
Bratislava: Enigma 2008.

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky a rusky jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 90 hod.
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Kombinované stadium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.

Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 45

A B

C

D

E

FX

15,56 % 20,0 %

11,11 %

26,67 %

22,22 %

4,44 %

Vyucéujuci: Mgr. Klara TomasSova

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska rustina IV.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HRJ4/16 Nazov predmetu: Hospodarska rustina IV.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 3

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na Uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Hodnotenie zndmkou sa uskutoéituje podla
klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku VSMP ISM Slovakia v
PreSove. Predmet je ukonceny hodnotenym zapoctom. V priebehu semestra sa realizuje
vedomostny test, v skuSkovom obdobi ustna odpoved’. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako
priemer hodnotenia vedomostného testu pocas semestra a ustnej odpovede.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska nové poznatky z jazyka., rozsiruje sa slovna zasoba, vratane ustalenych fraz, ako
aj gramatické zrucnosti. Absolvent dokaze sledovat’ a pochopit’ pocuty jednoduchy az stredne
narony text v jeho zdkladnych suvislostiach — porozumiet' zékladnym informéciam;
spontanne sa jednoducho rozpravat’ s o zakladnych témach, ktoré st im zname. Napisat’ kratky
a jednoduchy text vS§eobecného charakteru na znadmu tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v ruskom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZivat rusky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie na jazykovu troveir Bl, pripadne B2. Student posilni
lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Progmoz. Vin,padez — iskl'uCenija. Ukazatenyje mestoimenija. Obrazob’vanie narecij i
prilagatelnych. Zabota o zdoroviero U vraca. Datel. padez. Buduscee vremja. Obrazovanie..
Profesia. Posloviciiob obrazovanii. Konstrukcia Cxompko mer. Glagoly v dat. padeze.
Upotreblenie slov momxke/ Hyxko / Hago / HeoOxoauTo / Henb3s. Upotreblenie Castic iu/ecrnu.
Stepeni sravnenija imen pril. Gorod, transport. Glagoly dviZenija.

Odporicana literatira:

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové $koly,
Bratislava: Enigma 2008.

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2004.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky a rusky jazyk

Poznamky: Casové zataz §tudenta: 90 hod.
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Kombinované stadium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.

Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 140

A B

C

D

E

FX

15,71 % 10,71 %

17,86 %

19,29 %

29,29 %

7,14 %

Vyucéujuci: Mgr. Klara TomasSova

Détum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Informacny list predmetu Hospodarska rustina V.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/HRJ5/17 Nazov predmetu: Hospodarska rustina V.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

4 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 5

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 5. semestri

Stupen Studia: 1. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na cviceniach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na Uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. Hodnotenie zndmkou sa uskutoéituje podla
klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku VSMP ISM Slovakia v
Presove. Predmet je ukonceny tstnou skuskou. V priebehu semestra sa realizuje vedomostny
test, v skiiSkovom obdobi ustna odpoved’. Vysledné hodnotenie sa vypocita ako priemer
hodnotenia vedomostného testu pocas semestra a ustnej odpovede.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska nové poznatky z jazyka., rozsiruje sa slovna zasoba, vratane ustalenych fraz,
nadobudaju sa gramatické zrucnosti s dorazom na funkcnost' a efektivitu vyuZivania
zvladnutych jazykovych prostriedkov. Je schopny diskutovat’ o aktudlnych problémoch.
Absolvent dokaZze sledovat’ a pochopit’ pocuty stredne narocny text, vratane odborného, v jeho
zékladnych suvislostiach — porozumiet’ zdkladnym informaciam; spontanne sa jednoducho
rozpravat o zékladnych témach, ktoré st im zname Napisat' kratky a jednoduchy text
vSeobecného charakteru 1 odborného charakteru na znamu tému.

Vedomosti

Vedomostnou zlozkou predmetu je ziskanie lexiky z oblasti hospodarstva v ruskom jazyku.
Zrucénosti

Student ziska kompetencie rozumiet’ dlhym rozsiahlym hovorenym textom. Student ziska
kompetencie pouZzivat rusky jazyk flexibilne.

Kompetencie

Student posilni jazykové kompetencie, ato na jazykovi tirovei B2, pripadne Cl1. Student
posilni lexikalne kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Podgotovka k sobesedovaniu. Certy charaktera. Zajavlenie o prieme na rabotu. Motivacionnoe
pismo. Rezume.Stepeni sravnenia imen prilagatelnih. Dostoprimecatelnosti Rossii. Glagoly
dvizenia-sov./nesov. vid. Vidy ransporta, sposoby peremescenija.Glagoly dviZenia s prefixmi.
Kak ustroitsa na rabotu. Spriazenie gl. wuckarh, ycbpoutbhes.JuridiCeskie formy
predprinimatel’stva. Prezentdcia firmy. Struktura firmy

Odporicana literatira:

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové §koly,
Bratislava: Enigma 2008.

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikdme a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2004.
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MROVJECOVA,L.: Obchodni ruitina. Brno:Computer-Press, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky a rusky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 50 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A B C D

E

FX

24,07 % 16,67 % 16,67 % 12,96 % 25,93 %

3,7%

Vyuéujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2024

Schvalil: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.
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