INFORMACNE LISTY PREDMETOV

STUDIJNY ODBOR
EKONOMIA A MANAZMENT

INZINIERSKY STUDIJNY PROGRAM ]
EKONOMIKA A MANAZMENT V OBCHODNOM PODNIKANI



Povinné predmety

KEMM/CON/19
KEMM/PMA/19
KEMM/FIM/19
KEMM/KMA/19
KEMM/TPR/19
COJP/MKA1/19
COJP/MKN1/19
COJP/MKR1/19
KEMM/SMA/19
KEMM/MMP/19
KEMM/KEP/19
KEMM/OMS/19
KEMM/DPI/19
COJP/MKAZ2/19
COJP/MKNZ2/19
COJP/MKR2/19
KEMM/MKY/19
KEMM/OMP/19
KEMM/FAP/19
KEMM/PRI/19
KEMM/DPII/19
KEMM/PRM/19
KEMM/DSE/19

COJP/MKAS/19
COJP/MKNS/19
COJP/MKRS/19
KEMM/EOPS/19
KEMM/MOPS/19
KEMM/DIP/19

Controling

Projektovy manaZment

Finan¢ny manazment

Komerény marketing

Timovy projekt

Manazérska komunikacia v anglickom jazyku I. (alt. 1)
Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku I. (alt. 2)
Manazérska komunikacia v ruskom jazyku I. (alt. 3)
Strategicky manaZment

Medzinarodny manaZzment a podnikanie

Kreativna ekonomika a podnikanie

Odbytové stratégie

Diplomovy projekt I.

Manazérska komunikacia v anglickom jazyku Il. (alt. 1)
Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku Il. (alt. 2)
Manazérska komunikacia v ruskom jazyku Il. (alt. 3)
ManaZment kvality

Organizacia manazérskej prace

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie
Podnikatel’ské riziko

Diplomovy projekt II.

Procesny manaZment

Diplomovy seminar

1. predmet Statnej skusky

Alt. 1: ManaZérska komunikacia v anglickom jazyku

Alt. 2: ManaZérska komunikacia v nemeckom jazyku
Alt. 3: Manazérska komunikécia v ruskom jazyku

2. predmet $tatnej skusky Ekonomika v obchodnom podnikani
3. predmet Statnej skiisky Manazment a marketing v obchodnom podnikani

Diplomova praca

Povinne volitel’né predmety

KEMM/KTM/19
KEMM/EPR/19
COJP/MKA3/19
COJP/MKN3/19
COJP/MKR3/19
KEMM/OPM/19
KEMM/VKP/19
KEMM/VKM/19

Komunika¢né techniky v manazmente

Ekonomika a podnikanie v sluzbach cestovného ruchu
Manazérska komunikacia v anglickom jazyku I11. (alt. 1)
ManaZzérska komunikéacia v nemeckom jazyku Ill. (alt. 2)
Manazérska komunikacia v ruskom jazyku Il1. (alt. 3)
Odborna prax

Vybrané kapitoly z pracovného prava

Vybrané kapitoly z matematiky



Informacny list predmetu Controlling

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/CON/19 Nazov predmetu: Controlling
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii Gspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni. V priebehu semestra Student pracuje na
projekte, ktory mu je zadany, alebo na ktorom sa s vyucujicim dohodli. Projekt je hodnoteny
3 kreditmi z celkového poctu 6, teda 50 %. Po ukonceni semestra Student absolvuje Ustnu
skusku vo forme prezentacie a obhajoby projektu. Sti¢ast'ou zavereéného ohodnotenia je aj
pisomnd previerka z teoretickych pojmov predmetu. Na zaklade hodnotenia pisomnej skusky
a samotnej obhajoby projektu, ziska Student hodnotenie celej skusky. Hodnotenie zndmkou
sa uskuto¢iiuje podla klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podla Studijného poriadku
VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska uceleny systém informacii otom, aki ulohu zohrava controlling
v rozhodovacom procese, ako zdokonalit’ ekonomické riadenie firmy, ako riesit’ manazérsky
informaény systém a riadit’ cely podnik prostrednictvom informacii. V druhej cCasti ziska
prehlad anauci sa pouzivat metody, informujice o pri¢inach zmien v podniku, praktické
zruénosti pre vykon finanénych a ekonomickych analyz v podnikoch ao ich uplatneni
Vv informacnom systéme podniku.

Vedomosti

Student ziska uceleny systém informéacii o tom, akd ulohu zohrava controlling v
rozhodovacom procese, ako zdokonalit' ekonomické riadenie firmy, ako riesit manazZérsky
informacny systém a riadit’ cely podnik prostrednictvom informdcii. Vie popisat obeh
uctovnych dokumentov vo vézbe na controlling procesov a vie vysvetlit’ principy finanéného
manazmentu a controllingu.

Zruénosti

Student ziska prehl'ad a nauéi sa pouzivat’ metédy, informujuce o pri¢inach zmien v podniku,
ma praktické zruénosti pre vykon finanénych a ekonomickych analyz v podnikoch a o ich
uplatneni v informa¢nom systéme podniku. Student dokaZze realizovat finanénu analyzu,
vypocty a vyhodnocovanie ekonomickych ukazovatel'ov, ekonomické bilancie.

Kompetencie

Ma4é schopnost’ samostatne rieSit a analyzovat problémy a mat zodpovednost za svoje
rozhodnutia.

Stru¢na osnova predmetu:
Kontrola ako manazérska funkcia, r6zne pohl'ady na kontrolu




Controlling ako odpoved’ na nedostatky “feed-back* kontroly

Ulohy a postavenie controllingu v organizaciach (u nas a vo svete)

Strategicka a operativna troven controllingu

Analyza a rozbor finan¢nych vykazov pre potreby manazérskeho rozhodovania (ex-ante
analyza). Analyza externého prostredia, konkurencie (zdroje ziskavania informacii, CI)
Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo (controlling nédkladov, kalkulacie, ABM, Beyond
Budgeting). Reporting a MIS na podporu controllingu (Data Mining, OLAP, BI)

Odporiacana literatira:

SATANOVA, A. a kol. 2010. Kontroling. Zvolen : Technické univerzita vo Zvolene, 2010.
115 s. ISBN 978-80-228-2132-2.

ESCHENBACH, R. Controlling. Praha: Codex, 2000. 812 s. ISBN 80-85963-86-8.
HORVATH&PARTNERS: Nova koncepce controllingu, Profess Consulting, 2004

KUTAC, I., JANOVSKA, J. (2012) Podnikovy controlling. (U&ebni text). Ostrava: VSB TU
Ostrava, 2012. 155 s. ISBN 978-80-248-2593-9 el. zdroj: https://docplayer.cz/1057778-
Podnikovy-controlling.html

SEDLIACIKOVA, M., SATANOVA, A., FOLTINOVA, A. 2012. Finanény controlling v
teorii a praxi malych a strednych podnikov. In. Ekonomicky ¢asopis/Journal of Economics.
Vol. 60, No. 9 (2012), p. 949-966. ISSN 0013-3035.

SATANOVA, A., POTKANY, M. 2004. Controlling — moderny nastroj riadenia podniku. In.
Ekonomicky ¢asopis. 2004, Roc¢. 52, €. 2, s. 148-165. ISSN 0013-3035.

SATANOVA, A, MOKRISOVA, V. 2020. ManaZérstvo kvality, Vysokoskolska ucebnica,
Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove, 2020. 416 s., ISBN 978-
80-89372-8 EAN 97880893732881.

Satanova, A, Sedlakova, I. 2019. Controlling. Vysokoskolska u¢ebnica, Vysoka skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, vydavatel'stvo Michal Vasko, 2019.
289 s., ISBN 978-80-89372-76-8, EAN 9788089372812

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az studenta: 180 hod.
Kombinované stidium: 50 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 60 hod.
Samostadium: 80 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
0% 14,29 % 4,76 % 33,33 % 47,62 % 0%

Vyuéujci: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.; Ing. lveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.




Informacny list predmetu Projektovy manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PMA/19 Nazov predmetu: Projektovy manaZment
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. V priebehu semestra Student pracuje na projekte, ktory mu je zadany,
alebo na ktorom sa s vyucujicim dohodli. Projekt je hodnoteny 2 kreditmi z celkového poctu
5, teda 40 %. Po ukonceni semestra Student absolvuje Gstnu skusku vo forme prezentacie
a obhajoby projektu. Sucastou zdverecného ohodnotenia je aj pisomnd previerka
Z teoretickych pojmov predmetu. Na zaklade hodnotenia pisomnej skusky a samotnej
obhajoby projektu, ziska Student hodnotenie celej skusky. Na tGspesné ukoncenie predmetu
treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktory nesplnil poZzadované kritérid. Findlna znadmka sa sklada z vysledkov
ziskanych v priebeZznom hodnoteni. Hodnotenie zndmkou sa uskuto¢iiuje podla klasifikacne;j
stupnice A, B, C, D, E, FX podla gtudijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu bude mat’ Student poznatky z oblasti projektového riadenia, jeho
obsahu, rozsahu a vyuzitia v podnikoch, existujucich Standardov a metodik projektového
riadenia. Student porozumie procesom projektového riadenia, bude vediet aplikovat’ metody
opera¢nej analyzy pri vybere, planovani, realizacii a kontrole projektu, metody a ndstroje
projektového riadenia (metodda logického ramca, metdda ziskanej hodnoty a d’alSie), vybrané
metriky a kIi¢ové indikatory na hodnotenie projektu. Student ziska zruénosti z oblasti
planovania a realizicie projektu. Student bude mat preukazané schopnosti v oblasti
pouzivania metod a nastrojov projektového riadenia.

Vedomosti

Student ziskava vedomosti v oblasti orientacie v problematike analyzy sucasnych metod
projektového manazmentu. Zozndmi sa s vedomostami, ktoré sa tykaji problému
manazmentu pri vytvarani projektov a jeho manaZovania. Student bude disponovat
vedomost’ami, ktoré sa tykaju faz, indikatorov a faktorov rozhodovania sa v riadeni podnikov.
Rovnako si osvoji znalosti spojené so suvislostami kvality vstupov projektového manazmentu
az po jeho realizaciu.

Zruénosti

Student ziska zruénosti, ktorymi dosiahne schopnost’ rozligovat’ rozli¢ny stupeii zavaznosti
pri rozhodovani projektového manaZmentu. Rovnako bude disponovat’ zru¢nost’ami, ktoré st
potrebné pri realizacii roznych prvkov podnikatel'skej problematiky vo svojom pripadne inom
podniku pri krizovych situaciach, alebo vytvarani novych projektov. Ziskané zru¢nosti mézu
prispiet’ napr. k sposobilosti dokonale riadit’ podnik.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost autonémneho rozhodovania pri

5




dilemach krizového riadenia podniku, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti podniku,
kompetencia rozhodnut’, aky priestor nechat’ pri kreacii tvorby projektu, na vlastni volbu
toho, koho sa projekt priamo dotyka. Priamym kompetenénym impaktom je kompetentnost’
poskytovat’ nejaké formy vytvarania projektov na zadana tému. Student posilni svoje
rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost’ pracovat v hodnotovo heterodoxnom
prostredi akéhokol'vek podniku.

Struéna osnova predmetu:

Projekt, projektovy manazment — zakladné pojmy, Standardy a metodiky projektového riadenia.
Zivotny cyklus projektu —modely Zivotného cyklu projektu.

Cyklus riadenia projektu: identifikécia, vyhodnotenie a vyber projektu (analyza interného a
externého prostredia, Stadia uskuto¢nitel'nosti, modely a metody pre vyber projektu),
spustanie projektu, planovanie projektu, rozpoznanie rizik projektu a ich pricin, uskuto¢nenie
projektu, kontrola a monitoring projektu, metriky a indikatory hodnotenia projektov,
ukoncenie projektu.

Organizacia projektu (projektové organizacna Struktira, projektovy tim, projektova
komunikacia) .

Inovacéné a zdkaznicky orientované projekty v priemyselnych podnikoch.

UdrzateI'nost’ projektov.

Progresivne metddy v projektovom riadeni.

Odporiacana literatira:

MAIJTAN, M. (2009) Projektovy manazment. Bratislava: Sprint2, 2009. 299 s. ISBN 978-80-
89393-0-53

HRABLIK CHOVANOVA, H. - SUTANOVA, J. Vyssie formy projektového manazmentu.
Trnava: AlumniPress, 2009. 98 s. ISBN 978-80-8096-105-3.

SVOZILOVA, A. Projektovy management. Praha: Grada Publishing, 2006. 353 s. ISBN 80-
247-1501-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované stidium: 50 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostudium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
0% 9,52 % 9,52 % 28,57 % 47,62 % 4,76 %

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: Prof. Ing. Anna Satanova, CSc.




Informacny list predmetu Finanény manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/FIM/19 Nazov predmetu: Finanény manaZment
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieriujuce predmety: Financie a mena

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne zucastiiuje
na prednaSkach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50
% kritérii tspesnosti podla SP. Kredity nebudii udelené 3tudentovi, ktory nesplnil
pozadované kritéria. Findlna zndmka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom
hodnoteni. Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E,
FX podla Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Podmienkami na ukoncenie su semestralna praca 30 b., pisomna sktiska 70 b.

Vysledky vzdelavania: Oboznamenie Studentov s aktudlnymi teoretickymi a praktickymi
problémami finanéného manazmentu v podmienkach trhovej ekonomiky. Déraz je kladeny na
nové nastroje financovania v suvislosti s rozvojom penazného, kapitdlového a devizového
trhu, uplatiiovanie metdd hodnotenia vynosnosti a efektivnosti investiénych projektov,
sposoby urovania potreby prevadzkového kapitalu, vypocet nakladov vlastného a cudzieho
kapitalu, optimalizaciu kapitalovej Struktiry, kvantifikdciu vynosnosti, rizikovosti a vnlitornej
hodnoty akcii a obligacii, optimalizaciu Struktury portfélia a model CAPM.

Vedomosti

Student sa obozndmi s finanénym riadenim podnikatel'skych subjektov, so §truktirou
finanéného manazmentu, sjeho terminologiou a kategoridlnym aparatom. Taktiez ziska
vedomosti 0 manazmente finan¢ného kapitalu, o kapitalovej struktire podniku, o podnikovom
investovani atd’.

Zruénosti

Student si vylep$i zruénosti v ramci kvantitativneho hodnotenia ekonomickej efektivnosti
investicii. Rovnako ziska zru¢nost’ ocefiovania cennych papierov. Taktiez ziska zrucnost
orientacie v oblasti podnikového investovania.

Kompetencie

Student posilni svoju finanénii gramotnost’. Student posilni svoje matematické kompetencie.
Student posilni kompetencie analytického myslenia.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky finanéného riadenia podnikatel’skych subjektov.

Obsah a tlohy finanéného manaZzmentu, systém finan¢ného riadenia podniku.
Manazment vkladov kapitalu do dlhodobého majetku.

Vybrané otazky manazmentu pracovného kapitalu.

Optimalizécia kapitalovej Struktury podniku.

Investovanie, delenie zisku a dividendova politika podniku.

Finan¢né trhy ako zdroj podnikového kapitalu. Financné investicie a tedria portfolia.
Kvantitativne metddy hodnotenia ekonomickej efektivnosti investicii.




Ocenovanie cennych papierov a model CAPM.

Odporiacana literatira:

KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K.: Finanény manazment. 3. preprac. a dopl. vydanie.
Bratislava : IURA EDITION 2011, ISBN 978-80-8078-356-3.

VALACH, J.: Investi¢ni rozhodovani a dlouhodobé financovani. Praha : Ekopress, 2006.
BRIGHAM, E. F. — DAVES, P. R.: Intermediate Financial Management. New York : South-
Western College Pub. 2012, ISBN 978-111-1530-266.

BREALEY, R. A. — MYERS, S. C.: Teorie a praxe firemnich financi. Praha : Computer Press
2000, ISBN 80-7226-189-4.

CISKO, S. — KLIESTIK, T.: Finanény manazment podniku II. Zilina : Edis, 2013, ISBN 978-
80-5540-684-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az $tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 50 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
19,05 % 9,52 % 23,81 % 28,57 % 19,05 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.; Ing. Iveta Fekia¢ Sedldkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.




Informacny list predmetu Komerény marketing

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/KMA/19 Nazov predmetu: Komerény marketing
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Sucastou hodnotenia je
pisomna skuska 60 bodov, prezentacia a obhajoba vybraného zadania 40 bodov. Hodnotenie
znamkou sa uskutoc¢nuje podl'a klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a Studijného
poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Po uspesnom absolvovani budt $tudenti schopni pochopit’ Struktiru
a fungovanie komunikac¢nej agentlry a zlozky komunikacie, ktoré ovplyviiuji vyvoj a poziciu
znaciek a produktov. Oboznamia sa s aktivitami komerénych a nekomerénych subjektov a ich
imidZzom. Porozumeju procesu komunikdcie jednotlivych subjektov od zadania, cez tvorbu
stratégie, vyber médii, kreativne rieSenie, produkciu a realizaciu, vratane vyhodnotenia
ucinnosti jednotlivych reklamnych akcii. Napokon budu vediet’ aplikovat’ ziskané vedomosti v
pripadove;j §tudii s realnym zadanim pre komer¢ny 1 neziskovy sektor.

Vedomosti

Student ziska vedomosti suvisiace s reklamou a jej poslanim, meranim jej uinnosti ako aj
S ostatnymi komunika¢nymi nastrojmi aj v online priestore (socidlne siete a brand building).
Obozndmi sa s pracou reklamnej agentury, komunikacnej agentary, tvorby komunikacnej
stratégie, produkciou eventov prostrednictvom case studies a ukdzok komunikacnych stratégii
a kampani. Ziska potrebné vedomosti z oblasti socidlneho marketingu, jeho financovania
(fundraising) a tiez vedomosti z oblasti socialnej zodpovednosti.

Zrucénosti

Student ovlada $truktiru a fungovanie komunikaénej agentury a zlozky komunikacie, ktoré
ovplyviluji vyvoj a poziciu znaCiek a produktov. Vie posudit’ aktivity komerénych a
nekomercnych subjektov a chape procesu komunikécie jednotlivych subjektov od zadania, cez
tvorbu stratégie, vyber médii, kreativne rieSenie, produkciu a realizaciu, vratane vyhodnotenia
ucinnosti jednotlivych reklamnych akcii. Ziskané vedomosti vie aplikovat’ v pripadovej Stadii
s realnym zadanim pre komer¢ny i neziskovy sektor.

Kompetencie

Student je kompetentny hlavne v krizou postihnutom obdobi uplatnit’ svoje kompetencie
V roznych firmach zameranych ako na vyrobu, tak aj na predaj. Vyuzit' ich hlavne v oblasti
znizovania nakladov, nahradit’ drahSie komunika¢né kanaly za lacnejSie, snazit’ sa dosiahnut’
lepsi vysledok posunom penazi z reklamy do vzt'ahov s verejnostou, vzdat’ sa produktov, na
ktorych zakaznikom nezéleZi, odlozit' vyvoj novych produktov a projektov, priCom ma
moznost’ vyuzit’ svoje kreativne navrhy a odporti¢ania pre zlepSenie rentability firiem.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikdacia, komunika¢né agentura, reklama, reklamna agentura.




Kreativita a média, reklamna kampan . Tvorba komunikaénej stratégie, kreativneho briefu.
Brand Building. Ciel'ova skupina, u¢innost’ reklamy a jej meranie.

Produkcia eventov & promotion. Ekonomické aspekty produkcie.

Case studies, praktické priklady a ukédzky komunikacnych stratégii a kampani.

Socialny marketing, jeho poslanie, nastroje a Specifika.

Reklamna agentira a socialny marketing, financovanie socidlnych kampani, fundraising.
Online komunikacia, socidlne siete, brand building.

Corporate Social Responsibilitya jej diapazon pdsobnosti.

Odporuicana literatira:

BEAL, B. 2013.Corporate Social Responsibility, SAGE Publications.

HVIZDOVA, E. 2021. Komerény marketing : uéebné texty. 1. vyd. — Presov (Slovensko) :
Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove, 2021. 115 s. ISBN 978-
80-89372-89-8.

HVIZDOVA, E. JR.; J. LANGOVA; E. HVIZDOVA. 2015. Vision of the marketing
management of NPOs in the European context interviewed of the renewed experts on the
issue. 1. vyd. — Mainz : Logophon Verlag GmbH. ISBN 978-3-936172-32-4.

KAPFERER, JEAN-NOEL. 2012. The New Strategic Brand Management. ISBN
9780749465155.

KOTLER, P., N. R. Lee . 2011.Social Marketing, SAGE Publications.

KOTLER, P., 2007. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing. ISBN 8024715452
SARGEANT, A.,2009. Marketing Management for Nonprofit Organizations, Oxford U.
Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 150 hod.
Kombinované stidium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Praca na zadani 20 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
33,33 % 4,76 % 28,57 % 19,05 % 14,29 % 0 %

Vyuéujuci: Doc. Ing. Viera KuzmiSinova, PhD.; PhDr. Ing. Eva Hvizdové, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Timovy projekt

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/TPR/19 | Nazov predmetu: Timovy projekt
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na Gspesné ukonéenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritérid. Finalna znamka sa skladda z wvysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Prefove. Podmienkami pre absolvovanie su:
vyhodnotenie ponuky, Specifikicia, ndvrh produktu, vysledny produkt, prezentdcia, udelenie
hodnoteného zapoctu.

Vysledky vzdelavania: Vysledkom vzdeldavania je priprava Studentov pre timovu pracu na
projektoch vécsieho rozsahu. Vysledkom je tiez schopnost’ pracovat v time, preukazat
schopnosti dorozumiet’ sa, rozdelit' si ulohy, vytvorit' produkt (jeho cast) zrozumitelnu
a modifikovatelnu pre ostatnych. Preukézanim tychto schopnosti je vytvorenie integrované¢ho
produktu - vysledku riesenia projektu, ktory spifia poziadavky zadania.

Vedomosti

Student ziskava vedomosti v oblasti orientacie v problematike analyzy sGasnych metod
vytvdrania projektov v praxi. Zoznadmi sa s vedomostami, ktoré¢ sa tykaju problému
manazmentu pri vytvarani projektov a jeho manaZovania. Student bude disponovat
vedomostami, ktoré sa tykaju faz, indikatorov a faktorov rozhodovania sa v riadeni podnikov.
Rovnako si osvoji znalosti spojené so stivislostami kvality vstupov projektového manaZzmentu
aZ po jeho realizaciu.

Zruénosti

Student ziska zru¢nosti, ktorymi dosiahne schopnost’ rozliSovat’ rozli¢ny stupefi zavaznosti
pri rozhodovani pisania projektu. Rovnako bude disponovat’ zru¢nostami, ktoré st potrebné
pri realizacii réznych prvkov podnikatel’skej problematiky vo svojom pripadne inom podniku
pri krizovych situdciach, alebo vytvarani novych projektov. Ziskané zrucnosti mozu prispiet
napr. k sposobilosti dokonale riadit’ podnik.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositeIné kompetencie patri schopnost autonomneho rozhodovania pri
dilemach krizového riadenia podniku, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti podniku,
kompetencia rozhodnut’, aky priestor nechat’ pri kreacii tvorby projektu, na vlastni volbu
toho, koho sa projekt priamo dotyka. Priamym kompetenénym impaktom je kompetentnost’
poskytovat’ nejaké formy vytvarania projektov na zadani tému. Student posilni svoje
rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost’ pracovat v hodnotovo heterodoxnom
prostredi akéhokol'vek podniku.

Stru¢na osnova predmetu:
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Ponuka: vytvorenie a nahlasenie timov, zverejnenie tém a poziadaviek na vypracovanie
ponuky, spracovanie ponuky, odovzdanie ponuk, vyhodnotenie ponuk.

Rozdelenie tloh, vytvorenie planu projektu na celu dobu riesenia a na semester, analyza
problému (Specifikacia poziadaviek, stidium problematiky).

Analyza problému, hruby navrh rieSenia.

Posudzovanie Specifikacie a hrubého navrhu iného timu.

Dopracovanie zistenych nedostatkov a ndvrh prototypu vybranych casti.

Implementécia prototypu vybranych Casti, pouzivatel'skd prezentacia prototypu.

Odporucana literatara:

BIELIKOVA, M. Ako uspesne vyriesit' projekt. Bratislava: STU v Bratislave, 2000. 158 s.
ISBN 80-227-1329-5.

HOLA, Jana. Interni komunikace ve firmé. Brno: Computer Press, 2006. ISBN: 80-251-1250-
011.

ROSENAU, Milton D. Rizeni projektu. Brno: Computer Press, 2003. ISBN 80- 7226-218-1
TIMCAK, G. M. - ZELOVA, A. - GAJDOSOVA, B.: Timova praca a rozvoj timov. Kosice:
Technicka univerzita v KoSiciach, 2002. ISBN 80-7099-8679

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 90 hod.

Kombinované studium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 25 hod.
Samostadium: 40 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
57,14 % 28,57 % 4,76 % 0 % 4,76 % 4,76 %

Vyucujuci: PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v anglickom jazyku I.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKA1/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v anglickom jazyku 1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmierujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Vysledkom vzdelavania bude schopnost’ Studenta komunikovat’
V cudzom jazyku na uréené témy z oblasti manaZérskej komunikécie, pracovat’ s autentickymi
odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vSeobecného i odborného jazyka na trovni C1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z oblasti lexiky oblasti manazmentu v anglickom jazyku. Ziska
najmi lexiku z oblasti: komunikdcia, reklama, etika v komunikacii.

Zrucénosti

Student dokaZe pracovat s autentickymi materialmi v anglickom jazyku. Student ziska
kompetencie komunikovat’ na uréené manazérske témy v anglickom jazyku.

Kompetencie

Student rozsiri lexikalne a komunika¢né vedomosti z anglického jazyka na tirovni C1.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikécia, ciele a formy
Verbalna a neverbalna komunikécia
Marketingovéa komunikacia
Reklama, virdlny marketing
Interkulturalna komunikécia

Etika v komunikacii

Odporicana literatira:

COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.:Market Leader, Intermediate Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005

MACKENZIE, I.: English for Business Studies. CUP, 2005

MASCULL, B.: Business VVocabulary in Use. Macmillan, Oxford, 2011
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Business Spotlight journals 2009 — 2011

TUBBS, S. L. — Moss, S.:Human Communication. McGraw-Hill, Inc., 1991
TOMALIN, B. - STEMPLESKI, S.: Cultural Awareness. OUP, 1994

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 60 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.
Samostudium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:19

A B C D

E

FX

21,05 % 42,11 % 21,05 % 5,26 %

10,53 %

0%

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku I.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKN1/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v nemeckom jazyku I.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii Gspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Vysledkom vzdelavania bude schopnost’ Studenta komunikovat’
V cudzom jazyku na uréené témy z oblasti manaZérskej komunikécie, pracovat’ s autentickymi
odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vSeobecného i odborného jazyka na trovni C1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z oblasti lexiky oblasti manazmentu v nemeckom jazyku. Ziska
najmi lexiku z oblasti: komunikacia, reklama, etika v komunikacii.

Zrucénosti

Student dokaze pracovat s autentickymi materialmi v nemeckom jazyku. Student ziska
kompetencie komunikovat’ na ur¢ené manazérske témy v nemcine.

Kompetencie

Student rozsiri lexikalne a komunika¢né vedomosti z nemeckého jazyka na trovni C1.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikécia, ciele a formy
Verbalna a neverbalna komunikécia
Marketingovéa komunikacia
Reklama, virdlny marketing
Interkulturalna komunikécia

Etika v komunikacii

Odporicana literatira:

JANICH, N.: Werbesprache. Ein Arbeitsbuch. Tiibingen: Gunter Narr, 2005. ISBN 3-823-
34974-0.

SCHWEIGER, G., SCHRATTENECKER, G.: Werbung. Eine Einfiihrung. Tiibingen: UTB,
2005, s. 376. ISBN 3-8252-1370-6
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STOCKL, H.: Werbekommunikation — Linguistische Analyse und Textoptimierung. In:

Knapp, K.: Angewandte Linguistik. Tiibingen und Basel: A. Francke, 2004, s. 233-254.

WAGNER, K. R.: Pragmatik der deutschen Sprache. Frankfurt am M. : Peter Lang, 2001.
ISBN 3-631-37776-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 60 hod.

Kombinované stadium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.

Samostadium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

B

C

FX

50,0 %

0%

0%

50,0 %

0%

0%

Vyuéujici: PhDr. Zuzana Karabinosova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v ruskom jazyku I.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKR1/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia v ruskom
jazyku 1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Vysledkom vzdelavania bude schopnost’ Studenta komunikovat’
V cudzom jazyku na uréené témy z oblasti manaZérskej komunikécie, pracovat’ s autentickymi
odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vSeobecného i odborného jazyka na trovni C1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z oblasti lexiky oblasti manazmentu v ruskom jazyku. Ziska najma
lexiku z oblasti: komunikacia, reklama, etika v komunikacii.

Zrucénosti

Student dokaze pracovat s autentickymi materidlmi v ruskom jazyku. Student ziska
kompetencie komunikovat’ na uré¢ené manazérske témy v rustine.

Kompetencie

Student rozsiri lexikalne a komunika¢né vedomosti z ruského jazyka na arovni C1.

Stru¢na osnova predmetu:
Komunikécia, ciele a formy
Verbalna a neverbalna komunikécia
Marketingovéa komunikacia
Reklama, virdlny marketing
Interkulturalna komunikécia

Etika v komunikacii

Odporicana literatira:

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2008, s. 474. ISBN 978-80-7238-787-8

MROVJECOVA,L.: Obchodni rustina. Brno: Computer-Press, 2009, s.464. ISBN:,978-80-
251-1598-5.
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DEKANOVA, E. - ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové skoly,
Bratislava: Enigma 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: rusky jazyk, slovensky
jazyk

Poznamky: Casova zat'aZ §tudenta: 60 hod.
Kombinované studium: 25 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.
Samostadium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.




Informacny list predmetu Strategicky manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/SMA/19 Nazov predmetu: Strategicky manaZzment
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar
2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety: Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne zucastiiuje
na prednaSkach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat' minimalne 51 bodov = 50
% kritérii uspesnosti podl'a SP.
Sposob hodnotenia pozostava:

e semestralna praca (30%)

e pisomna skuska (70%)
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zameriava na pochopenie a uplatnenie strategického manazmentu pri napliiani
podnikovych ciel'ov na roznych urovniach riadenia.

Vedomosti

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti tykajiice sa zakladnych otazok strategického
myslenia manazéra, formulécie stratégie na korporativnej, podnikatel'skej a funk¢nej urovni.
Pochopi jednotlivé strategické pristupy a typy strategického spravania, proces strategického
manazmentu a problémy adaptivnosti a flexibility stratégie. Ziska vedomosti potrebné pre
zvySovanie reak¢nej schopnosti podniku vzhl'adom k zmenam trhového prostredia .

Zrucénosti

Student vie vykonat analyzu jednotlivych zloziek interného a externého prostredia,
syntetizovat’ ich vo vzajomnych suvislostiach a formulovat’ stratégiu za vyuZzitia u€innych
analytickych nastrojov uplatiovanych v jednotlivych fazach procesu strategického
manazmentu.

Kompetencie

Medzi ziskané prenosite'né kompetencie patri schopnost’ posudzovania javov a skutoc¢nosti
v SirSich suvislostiach, schopnost’ syntézy poznatkov, ktoré Student moze vyuzit' v r6znych
rozhodovacich procesoch. Student vie rozpoznat prileZitosti a hrozby potrebné pre ziskanie
konkurenc¢nej vyhody.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata a vyznam podnikovej stratégie v kontexte vyvoja strategického manazmentu
KTItcove faktory a elementy stratégie podniku

Jednotlivé strategické pristupy a typy strategického spravania

Proces formulacie stratégie, jeho Struktira a postupy, hodnotenie strategickych variantov
Vyvoj metod strategického rozhodovania a ich Specifika

Specifika stratégie na jednotlivych Grovniach strategického riadenia

Podnikatel'skd stratégia a varianty konkurencnej stratégie
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Korporativna stratégia - analyza a tvorba portfolia aktivit podniku

Funk¢né stratégie a ich navrhovanie. Informacné systémy pre strategické riadenie

Problémy implementécie stratégie - organizovanie, kontrola a hodnotenie stratégie, humanne
aspekty strategického riadenia vo vzt'ahu k podnikovej kultare

Problémy adaptivnosti a flexibility stratégie

Odporiacana literatara:

PAPULA, JI., PAPULOVA, Z., PAPULA, J.: Strategicky manazment: Aktualny koncept pre
rychlo sa priblizujicu budicnost’. Praha: Wolters Kluwer . 2019. 320 s. ISBN 978- 80 - 7598-
535-4.

MOKRISOVA, V. 2021. Praktikum vybranych technik hodnotenia G¢innosti uplatneného
pristupu v strategickom manaZmente. PreSov: VSMP ISM Slovakia. 65 s. ISBN 978-80-
89372-91-1.

ANTOSOVA, M. 2012. Strategicky manazment a rozhodovanie. Bratislava: TURA EDITION,
s.r.o. 332 s. ISBN 978-80-8078-530-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 180 hod.

Kombinované §tidium: 30 hod.

Priprava a prezentacia semestralnej prace: 50 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20
A B C D E FX
30,0 % 15,0 % 15,0 % 20,0 % 20,0 % 0 %

Vyucéujuci: Prof. Volodymyr Prykhodko, DrSc.; PhDr. Mgr. Viera Mokri$ova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Medzinarodny manazment a podnikanie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MMP/19 Nazov predmetu: Medzinarodny manaZment
a podnikanie
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Pocéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester §tidia: odporuc¢ané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na uspe$né ukoncenie
predmetu treba ziskat’ miniméalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

V priebehu semestra je Student povinny aktivne sa zacastnit’ rieSenie minimalne troch
pripadovych studii rieSenych vtimoch 3 — 8 Studentov. Zaroven je Student povinny
prezentovat vysledky minimalne jednej rieSenej $tadie. Po ukonéeni semestra Student
absolvuje pisomnu skuSku. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z pisomnej previerky
ziska menej ako 12 bodov.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska informacie o odli§nostiach riadenia podnikov v domacom vlastnictve od
nadnarodnych spolocnosti. Zarovenn bude vediet pochopit’ ulohu, vyznam a postavenie
nadnarodnych spolo¢nosti v medzindrodnom kontexte. Po absolvovani predmetu Student
pochopi suvislosti ktoré umoznili vznik arozvoj medzindrodného podnikania, existenciu
nadnédrodnych spolo¢nosti a ich manazovanie.

Vedomosti

Poznat’ a vysvetlit' Struktaru vladnych a samospravnych organizacii a spdsob fungovania
terciarneho sektora v medzinarodnom prostredi, popisat’ pravidla ochrany osobnych udajov,
autorské pravo v SR pri vstupe na medzindrodné trhy. Student ziska informacie o
odliSnostiach riadenia podnikov v domacom vlastnictve od nadnarodnych spolo¢nosti .
Zruénosti

Vediet' aplikovat vedomosti z oblasti ekonomiky, informaénych zdrojov a technologii,
legislativy v rdmci medzindrodnych vztahov, prezentovat vysledky prieskumov
medzinarodného trhu a medzinarodnych analyz. Absolvent predmetu bude vediet’ pochopit’
ulohu, vyznam a postavenie nadnarodnych spolo¢nosti v medzinarodnom kontexte .
Kompetencie

Schopnost’ samostatne riesit’ a analyzovat’ problémy pri vstupe na medzinarodné trhy.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu — zékladné pojmy
Liberalizacia medzinarodného obchodu, WTO
Medzinarodny pohyb kapitalu
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Medzinarodny pohyb pracovne;j sily

Medzinarodné formy podnikovej spoluprace — JV, SA, fuzie a akvizicie
Nadnarodné spolo¢nosti

Stratégie nadndrodnych firiem

Manazment vyroby

Manazment l'udskych zdrojov

Manazment finan¢nych tokov

Manazment inovacii

Ochrana vlastnictva v medzinarodnom obchode a dusevné vlastnictvo
Priame zahrani¢né investicie

Odporucana literatira:

STRACH, P. (2009). Mezinarodni manazment. Praha: Grada.

BALAZ, P. a kol. (2010). Medzinarodné podnikanie. Bratislava: Sprint.

VARADZIN, F. (2013). Mezinarodni ekonomie. Praha: Professional Publishing.
MACHKOVA, H. a kol. (2013). Mezinarodni obchodni operace. Praha: Grada.
STRAZOVSKA, H. - STRAZOVSKA, L. 2010. Obchodné podnikanie. Bratislava: SPRINT
dva. 280 s.

STERBOVA, L. a kol. (2013). Mezinarodni obchod ve svétové krizi 21. stoleti. Praha: Grada.
UBREZIOVA, I. KOZAKOVA, J. DIACIKOVA, A. 2018. Medzinarodny manazment

a podnikanie, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre , 2018. ISBN 978-80-552-1877-
9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.
Kombinované $tadium: 20 hod.

Priprava a prezentacia pripadovej Stadie: 30
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20
A B C D E FX
0 % 5,0 % 10,0 % 30,0 % 55,0 % 0%

Vyuéujici: Doc. Alla Medyanyk Domyshche, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Kreativna ekonomika a podnikanie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/KEP/19 Nazov predmetu: Kreativna ekonomika
a podnikanie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester §tidia: odporuc¢ané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: Marketing, Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na uspeSné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

V priebehu semestra Student pracuje na projekte, ktory mu je zadany, alebo na ktorom sa
s vyucujucim dohodli. Projekt je hodnoteny 2 kreditmi z celkového poctu 5, teda 40 %. Po
ukonceni semestra Student absolvuje tstnu skisku vo forme prezentacie a obhajoby projektu.
Stucastou zaverecného ohodnotenia je aj pisomna skiSka z jednotlivych oblasti obsahu
predmetu. Hodnotenie skusky zpredmetu je komplexné hodnotenie pisomnej skusky
a samotnej obhajoby projektu.

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢iiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu by mal Student ovladdat’ zakladné Cinnosti suvisiace
s kreativnou ekonomikou a podnikanim Vv kreativnych odvetviach, ako nastroja na zvladnutie
sucasnych a buducich vyziev pre Europu a Slovensko. Cielom predmetu je poskytnut’ lepSie
pochopenie fungovania a potrieb spolo¢nosti posobiacich v kreativnom odvetvi, a to najmi
malych a strednych podnikov (MSP). Podnikatel'a v kultirnom a kreativnom priemysle
moézeme chapat’ ako niekoho, kto vytvara alebo prinaSa na trh kultirny alebo kreativny
produkt alebo sluzbu a kto vyuziva podnikatel'ské zdsady na organizaciu a riadenie tejto
kreativnej Cinnosti komerénym sposobom. V zadanom projekte by mal Student dokazat
samostatne spracovat’ svoje navrhy, opatrenia a prinosy vo vybranom segmente kreativneho
podnikania.

Vedomosti

Student ziska vedomosti - prehl’ad terminologie tykajicej kreativnej ekonomiky i kreativneho
a kultirneho priemyslu, kreativneho podnikania a podpore kreativneho podnikania
V nadvéznosti na vedomosti tykajucich sa merania kreativnej ekonomiky: Indexu kreativity 3
T, Euro-Creativity Indexu, Modelu 5C. Obozndmi sa s problematikou Statneho a sukromného
sektora v kreativnej ekonomike, kreativnym priemyslom na trovni EU a rozvojom a prinosmi
kreativnej ekonomiky pre SR. Vedomosti ziska ohl'adom zamestnanosti v sektore kreativnej
ekonomiky, jednotlivych odvetviach, sektoroch, konceptoch kreativnych miest, klastrov,
tvorivom riadeni, ako aj vedomosti ohl'adom vedenia zamestnancov ku kreativite i riadeni
tvorivych pracovnikov.
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Zruénosti

Student ziska zruénosti v ovladani zakladnych ¢innosti stivisiacich s kreativnou ekonomikou a
podnikanim v kreativnych odvetviach, ako nastroja na zvladnutie sucasnych a buducich
vyziev pre Europu a Slovensko. Dokdze pochopit’ fungovanie a potreby spoloc¢nosti
posobiacich v kreativnom odvetvi, a to najmad malych a strednych podnikov. Na zadanom
timovom projekte dokaze samostatne spracovat’ svoje navrhy, opatrenia a prinosy vo
vybranom segmente kreativneho podnikania. Dokdze vyhodnotit, posudit, spracovat’
a interpretovat’ predlozené pripadové Stadie v ramci cvicenia.

Kompetencie

Student vyuZziva odborné znalosti v praxi, je podnikavy a ma ,,éuch® na nové prileZitosti, vie
zhodnotit’ podmienky, kedy je mozné vyuzit odborné¢ metody a tedrie v praxi, ma zruc¢nost
pracovat s informaciami, schopnost’ prisposobit’ sa zmenenym okolnostiam, pracovat v
medzinarodnom prostredi a je pripraveny pracovat’ v time.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu - zdkladné pojmy. Kreativna ekonomika, podnikanie a kreativny
priemysel.

Meranie kreativnej ekonomiky, Index kreativity 3 T, Euro- Creativity Index, Model 5C.
Statny a sukromny sektor v kreativnej ekonomike.

Oblast’ kreativneho priemyslu na trovni EU.

Rozvoj a prinosy kreativnej ekonomiky na Slovensku.

Kreativna ekonomika zamerané na zamestnanost’, kariéra v kreativnych odvetviach, vedenie
zamestnancov ku kreativite, riadenie tvorivych pracovnikov a tvorivé riadenie.

Kreativne podnikanie v kultirnom a kreativnom priemysle, definovanie a charakteristika,
Charakteristické znaky sektorov kultirneho a kreativneho priemyslu

Podporovanie kreativneho podnikania.

Odporacana literatiara:

BALOG, M. (2015). Moznosti rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku. SIEA, 2015,
ISBN: 978-80-88823- 56-8

CIKANEK, M (2009). Kreativni Priemysly — priletitost’ pre novii ekonomiku. Praha: Institut
umenia — Divadelni tstav. ISBN 978-80- 7008 — 231-7

FLORIDA, R. (2002). The Rise of the Creative Class: And How It‘s Transforming Work,
Leisure and Everyday Life. New York : Basic Books, 2002 . ISBN 978-0-455-02993-8
HARTLEY, J. (2004). Creative Industries. Wiley : Wiley-Blackwell. 432 s. ISBN: 978-1-
4051- 0147-9.

HOWKINS, J. (2001). The Creative Economy: How people Make Money from Ideas. London
: Penguin Books, 2001, 288 s. ISBN 9780141977034

JOMBIK, V. (2011). Vlada ma kreativnemu prostrediu vytvorit podmienky. Stratégie, ISSN
1335-2016,2011 ¢&.5, s.22.

KLOUDOVA, J. a kol. 2010. Kreativni ekonomika. Trendy, vyzvy, pfileZitosti. Praha: Grada.
ISBN 9788024736082

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 150 hod.
Kombinované stadium: 40 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Préca na projekte 20 hod.

Samostadium: 70 hod.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A

B

C

D

E

FX

25,0 %

15,0 %

40,0 %

5,0 %

15,0 %

0%

Vyucujuci: Doc. Alla Medyanyk Domyshche, PhD.; PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD., MBA

Détum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Odbytové stratégie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu:

Kod predmetu: KEMM/OMS/19 Nazov predmetu: Odbytové stratégie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Predmet bude zakonéeny vykonanim pisomnej skusky, za ktorti je mozné ziskat' az 60
bodov. Skusku mozu vykonavat' ti Studenti, ktori splnia podmienky pre udelenie zapoctu z
cvic¢enia (20 bodov zo 40 maximalne moznych). Body pre udelenie zapoctu budi Studentom
udelené nasledujicim spésobom: Dve prezentacie v ppt kazda za maximalne 5 bodov, to je
dohromady maximalne 10 bodov, aktivita na cvi¢enie za maximalne 10 bodov, dva testy
kazdy za maximalne 6 bodov, dohromady maximalne 12 bodov, body za referat 8 bodov.
Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost’ Studenta popisat’ odbytovil funkciu, segmentovat
odbytovy trh a Specifikovat’ predajnu taktiku.

Vedomosti

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti tykajuice sa zakladnych metod
marketingovych analyz a stratégii, ktoré slizia na zdokonalenie jednej zo zadkladnych
funkénych ¢innosti podniku — odbytu, ato predovSetkym v dlh§om c¢asovom horizonte.
Zaroven pochopi podstatu odbytovej funkcie aziska vedomosti potrebné pre tvorbu
a implementaciu odbytovych stratégii zameranych na produkt, zdkaznika, marketingovu
komunikaciu a distribuciu.

Zrucnosti

Student vie vytvorit SWOT analyzu ako vychodisko odbytovej stratégie, segmentuje
odbytovy trh, formuluje odbytové stratégie podl'a zamerania, vedie profesionalny predajny
rozhovor a uplatiuje predajné techniky.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ autonomneho rozhodovanie pre
tvorbu analyz a stratégii , ktora Student moze vyuzit' v réznych rozhodovacich procesoch.
Student vie aplikovat’ planovanie scenarov vo vybranej funkénej oblasti a syntetizovat’ trendy
vonkajdicho prostredia za pritomnosti rizika a neistoty. Student posilni komunikaéné
schopnosti, timov spolupracu a asertivitu.

Stru¢na osnova predmetu:
Charakteristika odbytovej funkcie.
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Typologia zékaznikov.

Produkt a odbyt. Cena a odbyt.
Distribucia a odbyt. Komunikacia a odbyt.
Predpoklady profesionalneho predajca.
Priprava predaja.

Priprava predajne;j taktiky.

Otvorenie predajného rozhovoru.

Jadro predajného rozhovoru.

ZakoncCenie predajného rozhovoru.

Odporiacana literatira:

MAIJTAN, S. a kol.. Odbytova stratégia. Bratislava: Sprint 2, 2013. 280 s. ISBN 978-80-893-
9392-3.

HVIZDOVA E. a kol. Zaklady marketingu. VSMP ISM Slovakia. 2020. 258 s. ISBN 978-80-
89372-85-0.

FILIPOVA, A. Uméni prodavat. 3. vyd. Praha, Grada, 2015. 210 s. ISBN 978-80-247-3511-5.
ZAMAZALOVA, M. Marketing obchodni firmy. Praha: Grada, 2008. 240 s. ISBN 978-80-
247-2049-4,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 120 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.

Priprava prezentacie: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20
A B C D E FX
10,0 % 25,0 % 15,0 % 35,0 % 15,0 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.; PhDr. Mgr. Viera MokriSové, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Diplomovy projekt 1.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/DPI/19 Nazov predmetu: Diplomovy projekt 1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

4 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii uspeSnosti
podla SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Finalna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Na konci semestra $tudent odovzda vyucujucemu predmetu Spravu o rieSeni diplomového
projektu I. Sucastou spravy su vSetky podklady pozadované podl'a osobitnych pokynov.
Sprava o rieSeni diplomového projektu musi byt podpisand veducim projektu, ktory dany
projekt vypisal. Na zaklade konzultacii s vyucujicim predmetu aj vediicim projektu Student
samostatne vypracuje a odovzda 15 stran textu, ktoré tvoria neoddelitelni sucast Spravy
o rieSeni diplomového projektu I. neoddelitel'nou stcast'ou predmetu je zaverecna obhajoba
projektu. Po splneni podmienok je mozné Studentovi udelit’ hodnoteny zapocet za predmet.
Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Diplomovy projekt 1. preukazuje Student teoretické poznatky
V spracovane] problematike. Ma dostato¢ny prehl'ad v domécej aj zahrani¢nej literatire
tykajicej sa spracovanej problematiky. Vie dostato¢ne argumentovat’ v oblasti tykajucej sa
projektu a dokaze samostatne a cielavedome rieSit aj naro¢nejSie ulohy vyskumného
charakteru.

Vedomosti

Student ziska vedomosti v oblasti tvorby odborného textu, jeho spractivania, upravovania.
Zvysi svoje vedomosti v zmysle prace na texte odbornej proveniencie.

Zrucénosti

Student posilni svoje kompetencie v oblasti prace s odbornou literatarou v ramci $tudijného
odboru a programu. Rovnako posilni zru¢nost’ v zmysle schopnosti spracovat’ teoreticky text.
Kompetencie

Student rozvinie cely rad kompetencii: tvoriace kompetencie, schopnost’ pisania a Stylizacie
Vv zmysle ndu¢no-vedeckého Stylu, prezentaéné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

Zadanie alebo vyber vhodnej témy

Definovanie ciel’a projektu a zdévodnenie témy projektu
Zostavenie ¢asového harmonogramu prac na projekte

Teoretické spracovanie témy projektu v rozsahu minimélne 15 stran
Zoznam pouzitych literarnych zdrojov

Konzultacie v veducim projektu aj vyucujucim predmetu

Obhajoba projektu
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Odporuicana literatira:

V sulade s témou projektu.

BIELIKOVA, M.: Ako tspesne vyriesit projekt. STU v Bratislave. 2000.

Pokyny k pisaniu zavereénych prac na VSMP ISM Slovakia v Presove platné v danom AR
Smernice a normy pre pisanie zavere¢nych prac

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az §tudenta: 120 hod.
Kombinované §tidium: 10 hod.
Priprava a prezentéacia projektu: 30 hod.
Vypracovanie spravy o rieseni projektu: 10 hod
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX
33,33 % 19,05 % 23,81 % 23,81 % 0 % 0 %
Vyuéujuci:

Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Veduci diplomovej prace — pracovnik vo funkcii vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného
pracovnika alebo vedici mimo vysokej Skoly. Veduci prace je zamerany na problematiku
Vv oblasti zhodnej alebo pribuznej so zameranim projektu. Ak nie je vedici zavereCnej prace
z vysokej Skoly, mdze byt urCeny pedagogicky veduci prace, ktory dohliada na to, aby
zaverena praca bola vypracovand v sulade spoziadavkami ainternymi predpismi
stanovenymi vysokou Skolou. Vyucujicimi v tomto predmete su vSetci veduci zavere¢nych
préc, preto sa jednotlivo neuvadzaju.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v anglickom jazyku I1.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKA2/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v anglickom jazyku I1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stadia: odporuc¢ané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti po€as spolocnej diskusie. Na tspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na témy
z oblasti hospodarskych sprav a Public relations, pracovat’ s autentickymi odbornymi
materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych a odbornych
vedomosti a zru¢nosti vS§eobecného 1 odborného jazyka na tirovni C1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti vo forme lexiky z oblasti: Public relations, prezenticia firmy,
vel'trhy, podnikatel’ a podnikanie, Struktara firmy, ndbor zamestnancov, manazment.
Zruénosti

Student sa nau¢i komunikovat’ v anglickom jazyku na témy z oblasti hospodarskych sprav a
pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu.
Kompetencie

Student rozgiri svoje jazykové a komunikaéné kompetencie z anglického jazyka na tiroven C1.

Struc¢na osnova predmetu:

Prezentécia firmy

Prezentécia na vel'trhoch

Podnikatel’, manaZér a vlastnik firmy
Struktura firmy

Nabor zamestnancov, pracovny pohovor
ManaZment

Odporucana literatira:

COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.:Market Leader, Intermediate Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005

MACKENZIE, I.: English for Business Studies. CUP, 2005
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MASCULL, B.: Business Vocabulary in Use. Macmillan, Oxford, 2011
Business Spotlight journals 2009 — 2011
TUBBS, S. L. — Moss, S.: Human Communication. McGraw-Hill, Inc., 1991

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zat'aZ studenta: 60 hod.

Kombinované §tadium: 10 hod.

Priprava referatu: 15 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.
Samostudium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E

FX

38,89 % 16,67 % 33,33 % 11,11 % 0%

0%

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku I1.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKN2/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v nemeckom jazyku IlI.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporucané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesSné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Uspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na témy
Z oblasti hospodarskych sprav a Public relations, pracovat s autentickymi odbornymi
materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych a odbornych
vedomosti a zru¢nosti v§eobecného i odborného jazyka na urovni Cl1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z oblasti lexiky oblasti manazmentu v nemeckom jazyku. Ziska
najmaé lexiku z oblasti: komunikécia, reklama, etika v komunikécii.

Zruénosti

Student dokaZe pracovat s autentickymi materidlmi v nemeckom jazyku. Student ziska
kompetencie komunikovat’ na ur¢ené manazérske témy v nemcine.

Kompetencie

Student rozsiri lexikalne a komunikaéné vedomosti z nemeckého jazyka na arovni C1.

Struc¢na osnova predmetu:

Prezentacia firmy

Prezentécia na vel'trhoch

Podnikatel’, manaZér a vlastnik firmy
Struktura firmy

Nabor zamestnancov, pracovny pohovor
ManaZzment

Odporucana literatira:

BRUNNER, G.: Wirtschaftskommunikation. Tiibingen: Niemeyer, 2000. ISBN: 978-
3484312135.

HABSCHEID, S.: Sprache in der Organisation. Sprachreflexive Verfahren im systemischen
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Beratungsgespréich. Berlin: de Gruyter, 2003. ISBN 978-3110177152.
WAGNER, K. R.: Pragmatik der deutschen Sprache. Frankfurt am M. : Peter Lang, 2001.
ISBN 3-631-37776-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:
Casova zat’az Studenta: 60 hod.
Kombinované stadium: 10 hod.

Priprava referatu: 15 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.

Samostadium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

B

C

FX

0%

100,0 %

0%

0%

0%

0%

Vyuéujuci: PhDr. Zuzana KarabinoSova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v ruskom jazyku I1.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKR2/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia v ruskom
jazyku I1.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporucané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. Stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti poc€as spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii Gspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

V priebehu semestra budi dve pisomné previerky po 40 bodov, aktivita Studentov
a vypracovanie referatu 20 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory z niektorej
pisomnej previerky ziska menej ako 21 bodov. Absolvovanie predmetu je ukoncené
hodnotenym zapoctom.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na témy
Z oblasti hospodarskych sprav a Public relations, pracovat s autentickymi odbornymi
materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu a rozsirenie si lexikalnych a odbornych
vedomosti a zru¢nosti vS§eobecného 1 odborného jazyka na tirovni C1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti vo forme lexiky z oblasti: Public relations, prezenticia firmy,
vel'trhy, podnikatel’ a podnikanie, Struktdra firmy, ndbor zamestnancov, manazment.
Zruénosti

Student sa nau¢i komunikovat' v ruskom jazyku na témy z oblasti hospodarskych sprav a
pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu.
Kompetencie

Student rozgiri svoje jazykové a komunikaéné kompetencie z ruského jazyka na tiroven C1.

Struc¢na osnova predmetu:

Prezentécia firmy

Prezentécia na vel'trhoch

Podnikatel’, manaZér a vlastnik firmy
Struktura firmy

Nabor zamestnancov, pracovny pohovor
ManaZment

Odporucana literatira:

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine.
Plzen: Fraus, 2008, s. 474. ISBN 978-80-7238-787-8

MROVIJECOVA,L.: Obchodni rustina. Brno: Computer-Press, 2009, s.464. ISBN:,978-80-
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251-1598-5

DEKANOVA, E. — ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové $koly,
Bratislava: Enigma 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: rusky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zataz Studenta: 60 hod.

Kombinované studium: 10 hod.

Priprava referatu: 15 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.

Samostadium: 25 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: O

A

B

C

FX

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Vyuéujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazment kvality

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/MKY/19 Nazov predmetu: ManaZment kvality
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester S§tidia: odporicané v 3. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocCas spolo¢nej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii ispe$nosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

V priebehu semestra Student pracuje na projekte, ktory mu je zadany, alebo na ktorom sa
s vyu€ujucim dohodli. Projekt je hodnoteny 3 kreditmi z celkového poctu 6, teda 50 %. Po
ukonceni semestra Student absolvuje tstnu skisku vo forme prezentacie a obhajoby projektu.
Sucastou zaverecného ohodnotenia je aj pisomna previerka z teoretickych pojmov predmetu.
Na zaklade hodnotenia pisomnej skiSky a samotnej obhajoby projektu, ziska Student
hodnotenie celej skusky.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska poznatky, prehlad a nadobudne znalosti a zrugnosti pri aplikacii pristupov a
metod manazérstva kvality nastrojmi TQM (Total Quality Management) a zaistovania kvality
(Quality Assurance) v podniku.

Vedomosti

Ma vedomosti o poziadavkach normalizovanych systémov manaZérstva kvality.

Zruénosti

Ma zrucnosti na aplikdciu poziadaviek normalizovanych systémov manazérstva kvality, pri
aplikacii pristupov a metdd manazmentu kvality nastrojmi TQM (Total Quality Management)
a zabezpecovania kvality (Quality Assurance) v podniku.

Kompetencie

Pri tvorbe arealizacii manazérskych rozhodnuti dokaze reSpektovat’ principy neustaleho
zlepSovania, zahfnajic spoloCenskii a eticki zodpovednost’ pri uplatiovani ziskanych
vedomosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Kvalita — pojmy, definicie, metddy a nastroje riadenia kvality. Principy, funkcie, modely
manazérstva kvality. Koncepcia manazérstva kvality na baze noriem I1SO.

Ludsky faktor v systémoch riadenia kvality.

Kvalita v predvyrobnych etapach, planovanie kvality.

Kvalita v zadsobovani, vo vyrobe, zabezpeCovanie kvality v roznych typoch vyroby.
Zabezpecovanie kvality v povyrobnych a popredajnych etapach a ¢innostiach.

Riadenie kvality v sluzbach. Audity, certifikdcia vyrobkov a sluzieb, certifikacné systémy.
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Ekonomika kvality. Néklady na kvalitu a straty z nedodrzania kvality.
Budovanie systému sledovania vydavkov na kvalitu.
Metody a nastroje manazérstva kvality. Environmentalne systémy manazérstva kvality.

Odporiacana literatira:

SATANOVA, A. a kol. (2008): Manazérstvo kvality: Vysokoskolska uéebnica, Zvolen,
Technicka univerzita vo Zvolene, 2008. 352 s., ISBN 978-80-228-1928-2.
KAPSDORFEROVA, Z. -- PYSNY, T. Quality management. Nitra . 2012. ISBN 978-80-
552-0937-1.

Marn, J.: Nastroje kvality A-Z, ISBN 80-967022-2-x

Nenadal, J. - Noskievicova, D. - Petiikova, R. - Plura, J.- Tosenovsky, J.: Moderni systémy
fizeni jakosti. 2 vyd. Magement Press, Praha 2002, ISBN 80-7261-071-6

SATANOVA, A., GEJIDOS, P. 2011. Zavadzanie spolo¢ného systému hodnotenia kvality
(modelu CAF) na vysokych Skolach. Zvolen: TU Zvolen, 2011. 100 s. VEGA 1/0363/08.
ISBN 978-80-228-2198-8.

SATANOVA, A., 2020. Quality economy. In: Management aspects in forestry and forest
based industries Scientific book. Zagreb, Croatia: WoodEMA, i.a., 2020, 181 — 196 s. ISBN
978-953-57822-7-8.

SATANOVA, A, MOKRISOVA, V. (2020): Manazérstvo kvality, Vysokoskolska uéebnica,
Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove, 2020. 416 s., ISBN 978-
80-89372-88-1, EAN 97880893732881

STN ISO 9000:2016: Systém manazérstva kvality. Zaklady a slovnik. 2016.Bratislava: SUTN.
STN ISO 9001:2016: Systém manazérstva kvality. Poziadavky. 2016. Bratislava: SUTN.
STN EN ISO 19011: 2019: Navod na auditovanie systtmov manazérstva .2019. Bratislava:
SUTN.

STN EN ISO 45001:2018 Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
2018. Bratislava: SUTN:

STN EN ISO 14 001: 2015 Systémy manazérstva environmentu. Poziadavky s pokynmi na
pouzitie. 2015. Bratislava: SUTN.,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 180 hod.
Kombinované §tadium: 20 hod.

Priprava projektu: 30 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 50 hod.
Samostadium: 80 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
0 % 6,67 % 20,0 % 33,33 % 40,0 % 0 %

Vyudujuci: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.; PhDr. Viera MokriSova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Organizacia manazérskej prace

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/OMP/19 | Ndzov predmetu: Organizicia manaZérskej prace
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspeSnosti
podla SP. Kredity nebuda udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Podmienkou je vypracovat’:

individualny projekt — semestralna praca 30 %;

a ustna skuska 70 %.

Hodnotenie zndmkou sa uskutociiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podl'a
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdelavania je schopnost Studentov posudzovat' arozvijat osobnostné
predpoklady pre Gspesny vykon manazérskej prace; vnimat’ fungovanie organizacie z hl'adiska
vztahov medzi troma analytickymi uroviiami: jednotlivec, skupina a organizacia, Spoznat’ a
pochopit’ organiza¢né procesy (vedenie, motivicia, vyjednavanie, delegovanie, koucovanie,
apod.) ako aj vybrané problémy organiza¢nej dynamiky so zameranim na ovlddanie
jednotlivych Stylov vedenia T'udi a moZnostami ich vyuzitia v zédvislosti od konkrétnej
situdcie. Vysledkom je tieZ schopnost’ pochopit’ zéklady timovej organizécie prace, zvladnut
pripravu a vedenie pracovnych porad, identifikovat’ zdroje stresu a konfliktov na pracovisku
a moznosti ich rieSenia. Po absolvovani predmetu bude Student spdsobily popisat’ vSetky
aktivity spojené s vykonom manazérskej funkcie, bude schopny posudit’ troveinl jednotlivych
oblasti organizacného spravania v praxi a formulovat’ urCit¢ odportcania a rieSenia. Bude
vediet’ organizovat’ svoju pracu ako aj pracu podriadenych.

Vedomosti

Student pri $tadiu predmetu Organizicia manaZzérskej prace ziskava vieobecné vedomosti
V objasneni zdkladnych pojmov aich definicii organizacného spravania ako aj zdkladnych
znakov osobnosti — osobnostnych charakteristik manazérov, ich profilu, kompetencii,
principov, §tylov manaZérskej prace, seba riadenia i riadenia ¢asu. SirSie vedomosti ziskava
Vv oblasti stresu, jeho vplyvu na vykonnost manaZzérov, na jednotlivé manazérske roly,
delegovanie, centralizaciu, decentralizaciu a participaciu. Sucastou ziskanych vedomosti su
vedomosti v oblasti manazmentu konfliktov, vedenia Tludi, koucingu, manazmentu
organiza¢nej dynamiky i1 pohl'ad na medzinarodné dimenzie §tiidia organiza¢ného spravania.
Zruénosti

Student ziska zruénosti v organizovani manazérskej prace, zruénosti narabat’ s kompetenciami
v oblasti manazmentu, postavenia manazéra, jeho spravania sa i vedenia l'udi, vyuzitiu moci,
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pravomoci, zodpovednosti i autority. Tieto kompetencie a schopnosti nie je mozné sa naucit’,
Student ich musi postupne ziskavat’, aby ich adekvatne uplatioval po ukonceni studia v praxi.
Kompetencie

Medzi prenositelné kompetencie v organizacii manazérskej prace je schopnost’ pochopit
podstatu byt nielen manazérom ale hlavne dobrym manazérom. Viest’ I'udi neznamena iba ich
riadit’ z pozicie moci, ale vediet spravne s l'udskym potencialom pracovat. Student posilni
svoje kreativne zruCnosti, schopnost’ v¢as a spravne sa rozhodnut pri rieSeni akéhokol'vek
problému ako aj asertivne rozhodovat hlavne v ¢ase konfliktov ¢i vyjednavania.

Stru¢na osnova predmetu:

Organizacné spravanie — uvod.

Zakladné znaky osobnosti. Osobnostné charakteristiky manazérov.

Profil manazéra: zdkladné kompetencie, principy a $tyly manazérskej prace, sebariadenie
a riadenia ¢asu. Stres a jeho vplyv na vykonnost’ manazérov.

Manazérske roly. Moc, pravomoc, zodpovednost’, autorita.

Delegovanie, centralizdcia, decentralizécia, participacia.

Jednotlivec v organizacii a naroky jeho pracovného uplatnenia.

Timova praca, tvorba timov, postavenie veduceho timu. Efektivnost’ pracovnych skupin.
Manazment konfliktov. Zdroje konfliktov na pracovisku, metody ich riesenia.

Vedenie T'udi, $tyly vedenia. Systémové teorie vedenia. Transakéné a transformacéné vedenie.
Koucing. Vyjednavanie. Manazment organizacnej dynamiky.

Medzindrodné dimenzie §tiidia organiza¢ného spravania

Odporiacana literatira:

OLEXOVA, C. 2012. Organizaéné spravanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012.
121 s. ISBN 978-80-225-3395-9.

MIHALCOVA, B. - BOSAKOVA, M. - OLEXOVA, C. 2003. Vybrané kapitoly z organizécie
manazérskej prace. Bratislava : Ekonom, 2003. 164 s. ISBN 80-225-1630-9.

PORVAZNIK, J. 2011. Celostny manazment. Bratislava: Sprint dva. 360 s.

STRACAR, V. a kol. 2003. Organizacia manazérskej prace. Bratislava : Ekoném, 2003. ISBN
80-225-0502-1.

BASISTOVA, A. — OLEXOVA, C. 2012. Organiza¢na kulttra ako nastroj riadenia Fudskych
zdrojov. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012. 222 s. ISBN 978-80-225-3482-6.
STACHO, Z. — STACHOVA, K. (2017). Organizacia manaZérskej prace: Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. 300 s. [tlacend forma] ISBN 978-80-8167-719-8

BIRKNEROVA, Z., (2020). Zaklady organizaéného spravania pre manazérov: Vysokoskolska
ucebnica. PreSov, BOOKMAN;, s.r.0. 2020. 262 s. [tlaCend forma] ISBN 978-80-8165-417-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz §tudenta: 120 hod.

Kombinované stadium: 20 hod.

Priprava a prezentacia semestralnej prace: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portdlov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
40,0 % 33,33 % 26, 67 % 0% 0% 0%

Vyucujuci: Prof. Volodymyr Prykhodko, DrSc.; doc. Ing. Emilia PribiSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Finan¢na analyza a finan¢né planovanie

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/FAP/19 Nazov predmetu: Finan¢na analyza a finan¢né
planovanie
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat minimalne 51 bodov = 50 % kritérii Gspesnosti podl'a SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Findlna znamka sa skladé z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Podmienkou pre absolvovanie je:

Semestralna praca 20 b.,

pisomna skuska 80 b.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska uceleny systém informécii o najnoviich poznatkoch z finanénej analyzy v
kontexte medziodvetvového porovnania uctovnych vykazov. Po absolvovani predmetu by
Studenti mali byt schopni samostatne posudzovat' finanéné vysledky podniku na zaklade
zhodnotenia nielen kvantitativnych ale predovSetkym kvalitativnych faktorov v podniku. V
nadvédznosti na to cielom je umozZnit’ ziskat' zrucnosti pri priprave finan¢nych planov
podnikov, ktoré¢ su dolezitou sucastou podnikového planovania a financného riadenia
podniku.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z oblasti finanénej analyzy. Ziska orientdciu v oblasti ekonomickej
charakteristiky odvetvia. Rovnako ziska vedomosti z oblasti strategického riadenia
a planovania, vynosnosti aktiv podniku.

Zrucénosti

Student ziska schopnost vypracovat finanény plan podniku. Student nadobudne zruénost
analyzy kratkodobej likvidity, vykonnosti a solventnosti ekonomického subjektu. Student vie
vyhladat’ podstatné zdroje pre vykonanie finan¢nej analyzy podniku.

Kompetencie

Student vyrazne posilni svoju finanéni gramotnost’. Rovnako posilni kompetencie v zmysle
kratkodobého a dlhodobého planovania. Student zlepsi i svoje predikéné kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:

Podstata, ciele a oblasti finan¢nej analyzy, zdroje informacii a uzivatelia finan¢nej analyzy.
Ekonomické charakteristika odvetvia a jej vplyv na finan¢na vykonnost,, pomerové
ukazovatele a uctovné vykazy.

Vynosnost’ aktiv podniku a podmieiiujuce faktory.
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Analyza kratkodobej likvidity, dlhodobej solventnosti a vykonnosti, financnej pozicie,
penaznych tokov, vyvoj financnej situdcie, predikcia finan¢nej tiesne, bonita a financné
zdravie.

Strategické riadenie a pldnovanie. Dlhodobé finan¢né planovanie. Kratkodobé financné
plénovanie.

Metody zostavovania finan¢ného planu, napriklad metoéda percentudlneho podielu na trzbach a
metoda postupného zostavenia rozpoctu na priklade konkrétneho podniku.

Odporicana literatira:

ZALALI K. a kol.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint 2008, ISBN 80-
89085-99-6 2.

GRUNWALD, R. - HOLECKOVA, J.: Finanéni analyza a planovani podniku. Praha:
Ekopress, 2009/10. ISBN 978-80-86929-26-2 3.

KOTULIC, R. — KIRALY, P. - RAJCANIOVA, M.: Finanéna analyza podniku + CD.
Bratislava: lura Edition, 2010. ISBN 978-80-8078-342-6 4.

CZIILINGOVA, J.: Cash flow — indikator vniitornej finanénej sily podniku. Bratislava:
EKONOM, 2005. ISBN 80-225-2018-7 5.

KISLINGEROVA, E. — HNILICA, J.: Finanéni analyza krok za krokem. Praha: C.H.BECK,
2005. ISBN 80-7179-321-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.

Kombinované stidium: 20 hod.

Priprava a prezentacia semestralnej prace: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
13,33 % 6,67 % 40,0 % 40,0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: doc. Ing. Viera Kuzmisinova, PhD.; Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Podnikatel'ské riziko

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PRI/19 Nazov predmetu: Podnikatel’ské riziko
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupern Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety: Manazment, Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na Gspesné ukonéenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii Gispesnosti podl'a SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritérid. Finalna znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.
Podmienkami pre udelenie su:

Ssemestralna praca 30 b.,

pisomna skuska 70 b.

Hodnotenie znamkou sa uskutociiuje podl'a klasifikac¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut’ zdkladné znalosti o podnikatel'skych rizikach v nadvédznosti na
rozne velkosti podnikov a vysvetlenie zdkladnych pojmov a metdd riadenia rizik. Predmet sa
zameriava na proces riadenia rizik a rozhodovania sa v malych a strednych podnikoch. Taktiez
ozrejmuje zaklady kultiry manazmentu rizika a analyzuje podnikatel'ské projekty z hladiska
moznych podnikatel'skych rizik projektov. Po ukoncéeni tohto predmetu Studenti budi mat
zékladné znalosti o podnikatel'skych rizikach so zameranim sa na malé a stredné podniky,
informacie o analyze citlivosti, rozhodovacich stromoch, pravdepodobnosti rizika,
rozhodovani za rizika a neurcitosti, schopnost’ aplikovat’ zakladny proces riadenia rizik a ako
mate identifikovat’ rizikd v podnikani a budi mat’ tiez znalosti zdkladnych met6d hodnotenia
projektu a budu ich vediet pouZzivat’ pri svojom rozhodovani a pri vybere z viacerych
projektov.

Vedomosti

Student pri §tddiu predmetu Podnikatel'ské riziko ziskava vieobecné vedomosti v objasneni
zékladnych pojmov podniku a jeho rizika, SirSie vedomosti v oblasti manazmentu rizika,
procesu riadenia a zakladného ramca manazmentu rizika. Sucast'ou ziskanych vedomosti su
vedomosti v oblasti metdd a technik riadenia rizika podniku, bezpecnosti a spolahlivosti,
riadenia rizika pre oblast’ projektu, financného rizika a rovnako aj kontrolingu v oblasti rizika.
Zrucénosti

Student ziska zruénosti nardbania s rizikom, suvisiacim s podnikanim. Cielom je ziskanie
zru€nosti rozliSovat’ bezné riziko od podnikatel'ského, riziko malych a strednych podnikov,
ktoré su potrebné v oblasti ekonomiky a podnikania. Sucast'ou zrucnosti je manazovanie rizik
podniku, ich kontrola a financovanie nielen v internej Girovni ale hlavne v externej.
Kompetencie

Medzi prenositené kompetencie v podnikatel'skom riziku je schopnost’ vypoctu rizika, ktoré
suvisia s podnikanim, kompetencie rozhodnit’ sa, akou formou riziko riesit, na aki metodu
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a techniku sa zamerat’, aby sa riziko v podniku €o najviac minimalizovalo, ako sa prisposobit’
vonkaj§iemu podnikatelskému prostrediu a obstat’ na trhu v oblasti podnikania. Student
posilni svoje kreativne zrucnosti, schopnost’ v¢as a spravne sa rozhodnut’ ako aj asertivne
rozhodovat hlavne v Case rizika.

Struéna osnova predmetu:

Definicia rizika, integracia riadenia rizik v podnikatel'skej praxi.

Proces riadenia rizika (komunikacie a konzultacie, stanovenie suvislosti, identifikacia rizika,
analyza rizika, hodnotenie rizika, oSetrenie rizika, kontrola a monitorovanie).

Plany riadenia rizik. Kultara riadenia rizik. Tvorba rozhodnuti a rozhodovacie pravidla.
Analyza citlivosti. Rozhodovacie stromy.

Stadie uskutoénitelnosti. Metody hodnotenia projektov.

Odporiacana literatira:

RYBAROVA, D. - GRISAKOVA, N., (2010). Podnikatel'ské riziko. Bratislava : ITURA
EDITION, 2010. 179 s. ISBN 978-80-8078-377-8

STN 01 0380 Manazérstvo rizika, AS/NZS 4360:1999, marec 2003

DUCKERT, G. H. (2011). Practical Enterprise Risk Management. New Jersey, John Wiley
and Sons, Inc., 2011

VALASKOVA, K. — SIEKELOVA, A., (2020). Podnikatel'ské riziko: Praktikum: Zilina,
Zilinska univerzita v Ziline. 2020. 133 s. [tla¢ena forma] ISBN 978-80-554-1690-8
VALASKOVA, K. - KOVACOVA, M. - KUBALA, P., (2019). Podnikatel'ské riziko: Zilina,
Zilinské univerzita v Ziline. 2019. 193 s. [tladena forma] ISBN 978-80-554-1541-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.

Kombinované stadium: 20 hod.

Priprava a prezentacia semestralnej prace: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostudium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
53,33 % 13,33 % 33,33 % 0 % 0 % 0 %

Vyucujuci: doc. Alla Medyanyk Domyshche, PhD.; Ing. Iveta Fekia¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Diplomovy projekt II.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/DPII/19 Nazov predmetu: Diplomovy projekt II.
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

4 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispe$nosti
podla SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Finalna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Na konci semestra Student odovzda vyucujucemu predmetu Spravu o rieSeni diplomového
projektu II. Sucastou spravy st vSetky podklady poZadované podla osobitnych pokynov.
Sprava o rieSeni diplomového projektu musi byt podpisand veducim projektu, ktory dany
projekt vypisal. Na zdklade konzultacii s vyucujucim predmetu aj veducim projektu Student
samostatne vypracuje a odovzda 15 stran textu, ktoré tvoria neoddelitelni sucast Spravy
o0 rieSeni diplomového projektu II. neoddelitel'nou sti¢ast'ou predmetu je zdvere¢na obhajoba
projektu. Po splneni podmienok je mozné Studentovi udelit’ hodnoteny zapocet za predmet.
Hodnotenie znadmkou sa uskutociiuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Po absolvovani predmetu Diplomovy projekt Il. preukazuje Student
teoretick¢é poznatky v spracovanej problematike. Mé& dostato¢ny prehlad v domacej aj
zahrani¢nej literatare tykajlicej sa spracovanej problematiky. Vie dostatone argumentovat
Vv oblasti tykajucej sa projektu a dokaze samostatne a cielavedome rieSit’ aj naro¢nejSie ulohy
vyskumného charakteru.

Vedomosti

Student ziska pokrocilé vedomosti v oblasti tvorby odborného textu. Ziska vedomosti ako
vyhladéavat’ roz§irené informacné zdroje doma a v zahranici. Ziska dostatocné vedomosti pre
Standardné vykony v oblasti vyskumu, ktoré mu umoznia riesit’ vyskumné ulohy.

Zrucénosti

Student ziska zruénosti predikujuce schopnost’ pracovat’ na vyskumnych projektoch. Rovnako
vyrazne posilni zru¢nosti v zmysle tvorby odborného textu teoretickej a empirickej povahy.
Student ziska schopnost vypracovat’ samostatne dlhsi odborny text a zapojit sa aj do
naroc¢nejSej prieskumnej a vyskumnej tlohy.

Kompetencie

Student zvysi svoje kompetencie v oblasti tvorivosti. Student navysi svoje prezentaéné
kompetencie. Student ziska elementy kompetencii v zmysle zakladov pre empiricka vedecku
pracu.

Struc¢na osnova predmetu:

Zadanie alebo vyber vhodnej témy

Definovanie ciel’a projektu a zdovodnenie témy projektu
Zostavenie ¢asového harmonogramu prac na projekte

Teoretické spracovanie témy projektu v rozsahu minimalne 15 stran

44




Zoznam pouzitych literarnych zdrojov
Konzultacie v vedtiicim projektu aj vyucujicim predmetu
Obhajoba projektu

Odporicana literatira:

V sulade s témou projektu

BIELIKOVA, M.: Ako uspesne vyriesit' projekt. STU v Bratislave. 2000.

Pokyny K pisaniu zavere¢nych prac na VSMP ISM Slovakia v Presove platné v danom AR
Smernice a normy pre pisanie zavere¢nych prac

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 120 hod.

Kombinované §tidium: 10 hod.

Priprava a prezentacia projektu: 30 hod.
Vypracovanie spravy o rieSeni projektu: 10 hod
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikécii: 20 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX
33,33 % 20,0 % 13,33 % 13,33 % 20,0 % 0 %
Vyuéujuci:

Ing. Iveta Fekia¢ Sedldkova, PhD.

Veduci zaverecnej prace — pracovnik vo funkcii vysokoskolského ucitel’a alebo vyskumného
pracovnika alebo veduci mimo vysokej Skoly. Veduci prace je zamerany na problematiku
V oblasti zhodnej alebo pribuznej so zameranim projektu. Ak nie je vedici zaverecnej prace
z vysokej Skoly, moze byt ureny pedagogicky veduci prace, ktory dohliada na to, aby
zavereCna praca bola vypracovana v sulade s poziadavkami ainternymi predpismi
stanovenymi vysokou Skolou. Vyucujucimi v tomto predmete st vSetci veduci zavereénych
prac, preto sa jednotlivo neuvadzaju.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Procesny manazment

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/PRM/19 Nazov predmetu: Procesny manaZzment
(povinny, profilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety: Manazment

Podmienky na absolvovanie predmetu: V priebehu semestra sa Student aktivne z(c¢astiiuje
na prednéaskach, pracuje s odporicanou literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas
spolo¢nej diskusie. Na Gspesné ukonéenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 %
kritérii uspesnosti podla SP. Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované
kritérid. Finalna znamka sa skladda z wvysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.
Podmienkami na udelenie st

aktivita Studentov na cviceniach 10b;

pisomny test 20b;

ustna skuska 70b; udelenie hodnoteného zapoctu.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Cielom predmetu je ozrejmit’ pre Studentov principy procesného
riadenia, pouzivanych technik a metdd, zvladnut’ zéklady procesnej analyzy.

Vedomosti

Student ziskava vedomosti v oblasti procesného pristupu k rieseniu problémov. Vytvara rozne
analyzy, modelovanie pri zabezpecovani a zlepSovani definovanych procesov Vv organizacii,
bez ohl'adu na velkost’ podniku a mieru automatizacie. Zoznami sa s vedomostami, ktoré sa
tykaji problému manaZovania aplikacii procesnych pristupov k rieSeniu problémov, kde sa
naucia systém riadenia procesov transformovat’ z nefunkéného systému na funkény.
Zruénosti

Student ziska zru¢nosti, ktorymi dosiahne schopnost’ rozliSovat' rozli¢ny stupefi zavaznosti
pri rozhodovani a pri tvorbe procesov v podniku. Rovnako bude disponovat zru¢nostami,
ktoré st potrebné pri realizacii ré6znych prvkov podnikatel'skej problematiky vo svojom
pripadne inom podniku pri krizovych situdciach, alebo vytvarani novych procesnych modelov.
Ziskané zru¢nosti mozu prispiet’ napr. k spdsobilosti dokonale riadit’ podnik.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositeIné kompetencie patri schopnost autonomneho rozhodovania pri
dilemach krizového riadenia podniku, vratane ekonomicko-riadiacich schopnosti podniku,
kompetencia rozhodnit’, aky priestor nechat’ pri kre4cii procesného manazovania, na vlastni
volbu toho, koho sa riadenie priamo dotyka. Priamym kompetenénym impaktom je
kompetentnost’ poskytovat’ nejaké formy vytvarania procesného manazovania na zadant
tému. Student posilni svoje rozhodovacie kompetencie, asertivitu, schopnost pracovat
V hodnotovo heterodoxnom prostredi akéhokol'vek podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
Zakladné pojmy a principy procesného manazmentu.
Kvalitativne atribaty podnikovych procesov.
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Hlavné podnikové procesy.

Modelovanie, simuldcia a optimalizacia podnikovych procesov.
Reinziniering podnikovych procesov.

Trendy v procesnom manazmente.

Odporuicana literatira:

ZAVADSKA, 7., REPA, V., ZAVADSKY, J. (2013) Poziadavky na procesne riadené
organizéacie. Poprad: VUEaM, 2013. 60 s. ISBN 978-80-970458-5-2

ZAVADSKY, J., ZAVADSKA, Z. (2014) Integracia procesného manazmentu do systému
riadenia podniku. 1. vyd. - Bratislava: Slovensky komitét pre vedecké riadenie ZSVTS, 2014.
-105s. ISBN 978-80-970684-3-1

ZAVADSKY, J. 2005. Riadenie vykonnosti podnikovych procesov. Banské Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2005. 120 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 60 hod.

Kombinované $tadium: 15 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 10 hod.
Samostudium: 35 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX

6,67 % 6,67 % 26,67 % 40,0 % 20,0 % 0%

Vyuéujuci: doc. Ing. Jan Dobrovic, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Diplomovy seminar

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/DSE/19 | Nazov predmetu: Diplomovy seminar
Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

2 hod. tyzdenne
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 2

Odporuc¢any semester/trimester $tidia: odporic¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student spracuje a odovzda, po konzultacii a pripomienkovom konani vedtcim zavereéne;
prace, pracovnu verziu v rozsahu 75% prace. Diplomovy seminir sa zameriava
predovsetkym na empiricku ¢ast’ v podobe projektovej ¢innosti v diplomovej praci. Za pracu
je udeleny zapocet.

Hodnotenie znadmkou sa uskuto¢iiuje podl'a klasifika¢nej stupnice A, B, C, D, E, FX (prip.
zapoditané/nezapoéitané) podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska poznatky a prehlad o metodike a technike pisania zavereénej prace,
predovsetkym pre jej prakticki aplikaciu v podobe empirickej Casti a vytvori prvy variant
prace.

Vedomosti

Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti tykajice sa zékladnych metéd metodiky a
techniky pisania zaverecnej diplomovej prace, predovSetkym pre jej prakticka aplikaciu v
podobe empirickej Casti. Zaroven pochopi podstatu reSerSe a prace s odbornou vedeckou
literaturou a ziska vedomosti potrebné pre korektné uvadzanie bibliografickych zdrojov
a prace so sekundarnymi a primarnymi udajmi.

Zrucénosti

Student vie vytvorit’ §truktiru zavereénej prace, struéni anotaciu, obsah, jadro prace, zaver
a korektné citovanie bibliografickych zdrojov. Ziska zrucnosti vytvorenia tabulkovych
a grafickych prehl'adov spracovanych dat rieSenej problematiky, ich analyzy a interpretacie
a vyvodzovania zaverov.

Kompetencie

Medzi ziskané prenositelné kompetencie patri schopnost’ koncepéného a analytického
myslenia, uplatiovania syntézy a komparacie , ktord Student modze vyuzit' v réznych
rozhodovacich situdciach.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zostavenie ¢asového harmonogramu pre pisanie prace empirickej Casti. 2. Metodika a
technika tvorby zavere¢nej prace v kontexte empirického skiimania. 3. Struktirovanie prace
do jednotlivych kapitol. 4. Prvy variant prace, pripomienkové konanie.

Odporicana literatira:

Smernica rektora ¢. 1/2018 o ndlezitostiach zaverecnych préc, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovavani a ich spristupiiovani na VSMP ISM Slovakia v Presove.
KATUSCAK, D. Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma, 2013. 162 s. ISBN
80-89132-45-4.

STN ISO 690: 2012. Informacie a dokumentéacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov
na informacné pramene a ich citovanie.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 60 hod.

Kombinované $tudium: 10 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 30 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

Diplomovy seminar nie je hodnotenym zapoctom, iba zapoctom.

Zapocitané

Nezapocitané

100 %

0 %

Vyuéujuci: PhDr. Mgr. Viera MokriSova, PhD.,MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu $tatnej skasky Manazérska komunikacia v anglickom jazyku

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKAS/19 Nazov predmetu: Manazérska komunikacia
v anglickom jazyku (predmet Statnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: splnenie absolutoria

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skusobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skasky a vyhldsenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej skusky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereéna skiiska pozostava z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby diplomovej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru zndmok jednotlivych predmetov Statnej
skasky a znamky z obhajoby diplomovej prace.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Absolvent predmetu dokaze v anglickom jazyku: Rozumiet
rozsiahlym hovorenym textom aj v tom pripade, ak ich tému vobec nepozni. Rozumiet
dlh§im, komplexnej$im, odbornym textom a sprostredkovat’ informacie z nich. PouZit’ jazyk
flexibilne a G¢inne na osobné a pracovné Ucely so Specializaciou na okruh hospodarskej,
ekonomickej a manaZérskej problematiky. Disponovat’ Sirokym registrom jazykovych
prostriedkov, aby mohol prijimat’, sprostredkovat’ a produkovat’ presné informécie na rézne
témy, ktoré zodpovedaju jazykovej urovni C1 Napisat’ hutny a zlozitejsi (min. 200 slov) text
vSeobecného 1 odborného charakteru na vybrant tému.

Vedomosti

Student ziska vedomosti vo forme lexiky z oblasti: public relations, prezenticia firmy,
veltrhy, podnikatel’ a podnikanie, Struktura firmy, ndbor zamestnancov, manazment.
Zrucnosti

Student sa nau¢i komunikovat’ v anglickom jazyku na témy z oblasti hospodarskych sprav a
pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu.
Kompetencie

Student rozgiri svoje jazykové a komunikaéné kompetencie z anglického jazyka na tiroven C1.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Komunikacia, ciele a formy. 2. Verbalna a neverbdlna komunikacia. 3. Marketingova
komunikacia. 4. Reklama, virdlny marketing. 5. Interkulturdlna komunikécia. 6. Etika v
komunikacii. 7. Prezenticia firmy. 8. Prezentdcia na veltrhoch. 9. Podnikatel, manazér a
vlastnik firmy. 10. Struktira firmy. 11. Nabor zamestnancov, pracovny pohovor. 12.
Manazment. 13. Obchodnd koreSpondencia. 14. Zahranicny obchod. 15. Globalizacia a
zivotné prostredie. 16 Dane. 17. Finan¢éné trhy. 18. Banky a burza. 19. Cenné papiere. 20.
Poistenie.

Odporicana literatira:
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COTTON, D. - FALVEY, D. - KENT, S.: Market Leader. Intermediate Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005.

MACKENZIE, I.: English for Business Studies. CUP, 2005.

EMMERSON, P.: Essential Business Vocabulary Builder. Macmillan, Oxford.2011.
MASCULL, B.: Business vocabulary in use. CUP, 2010.

MURPHY, R.: English grammar in use. CUP, 2004.

TUBBS, S. L. — Moss, S.: Human Communication. McGraw-Hill, Inc., 1991

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az $tudenta: 120 hod.
Kombinované stadium: 10 hod.
Nacuvanie hovoreného slova: 30 hod.
Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostudium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

30,77 % 30,77 % 15,38 % 7,69 % 7,69 % L.89%

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Satanova, CSc. (Komisia pre $tatne skusky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu $tatnej skasky Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKNS/19 Nazov predmetu: Manazérska komunikacia
vV nemeckom jazyku (predmet Stitnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporuc¢any semester/trimester Stidia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: splnenie absolutoria

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skusobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skasky a vyhldsenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej skusky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereéna skiiska pozostava z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a z obhajoby diplomovej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru znadmok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby diplomovej prace.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Absolvent predmetu dokdze v nemeckom jazyku: Rozumiet
rozsiahlym hovorenym textom aj v tom pripade, ak ich tému vobec nepozni. Rozumiet
dlh§im, komplexnej$im, odbornym textom a sprostredkovat’ informacie z nich. PouZit’ jazyk
flexibilne a UCinne na osobné a pracovné ucely so Specializaciou na okruh hospodarske;,
ekonomickej a manaZérskej problematiky. Disponovat’ Sirokym registrom jazykovych
prostriedkov, aby mohol prijimat’, sprostredkovat’ a produkovat’ presné informécie na rézne
témy, ktoré zodpovedaju jazykovej irovni C1 Napisat’ hutny a zloZzitej$i (min. 200 slov) text
vSeobecného 1 odborného charakteru na vybrant tému.

Vedomosti

Student ziska vedomosti vo forme lexiky z oblasti: public relations, prezenticia firmy,
veltrhy, podnikatel’ a podnikanie, struktura firmy, nabor zamestnancov, manazment.
Zrucnosti

Student sa nau¢i komunikovat' v nemeckom jazyku na témy z oblasti hospodarskych sprav a
pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu.
Kompetencie

Student rozsiri svoje jazykové a komunikaéné kompetencie z nemeckého jazyka na wirovei
ClL

Stru¢na osnova predmetu:

1. Komunikacia, ciele a formy. 2. Verbdlna a neverbalna komunikacia. 3. Marketingova
komunikacia. 4. Reklama, virdlny marketing. 5. Interkulturdlna komunikacia. 6. Etika v
komunikacii. 7. Prezentacia firmy. 8. Prezentdcia na veltrhoch. 9. Podnikatel, manazér a
vlastnik firmy. 10. Struktira firmy. 11. Nabor zamestnancov, pracovny pohovor. 12.
Manazment. 13. Obchodna korespondencia. 14. Zahrani¢ny obchod. 15. Globalizacia a
zivotné prostredie. 16 Dane. 17. Finan¢né trhy. 18. Banky a burza. 19. Cenné papiere. 20.
Poistenie.
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Odporuicana literatira:

BRUNNER, G.: Wirtschaftskommunikation. Tiibingen: Niemeyer, 2000. ISBN: 978-
3484312135.

DANIELS, A. und Kol.: Mittelpunkt. Stuttgart: Klett, 2008. ISBN 978-3-12-676610-4.
EISOLD, K./ SCHOTA, J./ SEIFFERT, Ch.: Eurolingua Deutsch 3. Berlin: Cornelsen, 2007.
ISBN 978-3-464-21178-6.

MERTEN, K.: Grundlagen der Kommunikationswissenschaft. Miinster: LIT Verlag 1999.
ISBN: 978-3894735920.

PREYER, G.: Intention — Bedeutung — Kommunikation. Opladen: Westdeutscher
Verlag,1997. ISBN: 978-3531129532

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované $tadium: 10 hod.
Nacuvanie hovoreného slova: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2
A B C D E FX
100,0 % 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujici: prof. Ing. Anna Satanové, CSc. (Komisia pre $tatne skiisky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu $tatnej skusky Manazérska komunikacia v ruskom jazyku

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKRS/19 Nazov predmetu: Manazérska komunikacia
V ruskom jazyku (predmet Statnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporuc¢any semester/trimester $tadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmienujuce predmety: splnenie absolutoria

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skuSobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skasky a vyhldsenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skiiSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej skusky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereéna skiiska pozostava z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby diplomovej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru zndmok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby diplomovej prace.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Absolvent predmetu dokdze v ruskom jazyku: Rozumiet’ rozsiahlym
hovorenym textom aj v tom pripade, ak ich tému voObec nepoznd. Rozumiet dlhSim,
komplexnej$im, odbornym textom a sprostredkovat’ informacie z nich. Pouzit’ jazyk flexibilne
a ucinne na osobné a pracovné ucely so Specializadciou na okruh hospodarskej, ekonomickej a
manazérskej problematiky. Disponovat’ Sirokym registrom jazykovych prostriedkov, aby
mohol prijimat’, sprostredkovat a produkovat presné¢ informacie na rozne témy, ktoré
zodpovedaju jazykovej urovni C1 Napisat’ hutny a zlozitejsi (min. 200 slov) text vSeobecného
1 odborného charakteru na vybranu tému.

Vedomosti

Student ziska vedomosti vo forme lexiky z oblasti: public relations, prezenticia firmy,
veltrhy, podnikatel’ a podnikanie, Struktura firmy, ndbor zamestnancov, manazment.
Zrucnosti

Student sa nau¢i komunikovat' v ruskom jazyku na témy z oblasti hospodarskych sprav a
pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z tlace a internetu.
Kompetencie

Student rozgiri svoje jazykové a komunikaéné kompetencie z ruského jazyka na tiroven C1.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Komunikacia, ciele a formy. 2. Verbalna a neverbalna komunikacia. 3. Marketingova
komunikacia. 4. Reklama, virdlny marketing. 5. Interkulturdlna komunikécia. 6. Etika v
komunikacii. 7. Prezenticia firmy. 8. Prezentdcia na veltrhoch. 9. Podnikatel, manazér a
vlastnik firmy. 10. Struktira firmy. 11. Nabor zamestnancov, pracovny pohovor. 12.
ManaZzment. 13. Obchodnad koreSpondencia. 14. Zahrani¢ny obchod. 15. Globalizacia a
zivotné prostredie. 16 Dane. 17. Finan¢né trhy. 18. Banky a burza. 19. Cenné papiere. 20.
Poistenie.

Odporicana literatira:
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KOZLOVA, T. akol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine.

Plzen: Fraus, 2008, s. 474. ISBN 978-80-7238-787-8

MROVIJECOVA,L.: Obchodni rustina. Brno: Computer-Press, 2009, s.464. ISBN:,978-80-
251-1598-5

DEKANOVA, E. - ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové $koly,
Bratislava: Enigma 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: rusky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované studium: 10 hod.
Nacuvanie hovoreného slova: 30 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 20 hod.
Samostadium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: O

A B C D E FX

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyuéujci: prof. Ing. Anna Satanové, CSc. (Komisia pre $tatne skiisky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu $tatnej skasky Ekonomika v obchodnom podnikani

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: KEMM/EOPS/19 Nazov predmetu: Ekonomika v obchodnom
podnikani (predmet $titnej
skusky)

(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: odporic¢ané v 4. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmiefiujuce predmety: splnenie absolutoria

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skuSobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skasky a vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skuSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej sksky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereénd skiiska pozostdva z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby diplomovej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast’® Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocdita z priemeru znamok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby diplomovej prace.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

VysledKy vzdelavania: Student preukazuje Giroveni vedomosti, ktoré nadobudol pocas $tudia.
a schopnost’ tieto poznatky tvorivo aplikovat” v podnikovej praxi. Z obsahového hladiska
prezentuje systémovy pohl'ad, prepojenost’ a previazanost’ jednotlivych odbornych predmetov
Studijného odboru ekondomia a manazment a komplexnost’ chapania predmetnej problematiky
z roznych aspektov ekonomickej ¢innosti podniku.

Vedomosti

Student/ka vie analyzovat' a hodnotit doteraj§i stav teoretickych poznatkov z ekonomiky
v obchodnom podnikani, samostatne a tvorivo vyuzivat' teoretické poznatky z ekonomiky
Vv obchodnom podnikani ako metodologickt platformu na moralne uvazovanie a hodnotenie,
syntetizovat’ a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky, vedomosti a kompetencie na
realne problémy spolocenskej praxe.

Zrucénosti

Student/ka dokaZe prezentovat a  obhajovat svoje stanovisko z hladiska hodnotenia
konkrétnej oblasti ekonomiky v obchodnom podnikani

Kompetencie

Student/ka vie prejavit’ svoju jazykovii a odbornu kultaru a vlastny postoj k odbornym
problémom.

Struc¢na osnova predmetu:

Kontrola a controlling, strategicka a operativna tiroven controllingu, ulohy a postavenie
controllingu v organizaciach (u nas a vo svete).

Manazérske uctovnictvo, rozpoctovnictvo, reporting a MIS na podporu controllingu.

Obsah, ulohy a systém finan¢ného riadenia podniku, manazment vkladov kapitalu do
dlhodobého majetku, optimalizacia kapitalovej struktury podniku, investovanie, delenie zisku
a dividendov4 politika podniku.
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Finan¢né trhy, finan¢né investicie a tedria portfolia.

Klacové faktory a elementy stratégie podniku, jednotlivé strategické pristupy a typy
strategického spravania.

Proces formulécie stratégie, hodnotenie strategickych variantov, vyvoj metod strategického
rozhodovania.

Specifika stratégie na jednotlivych urovniach strategického riadenia. Problémy implementécie
stratégie, adaptivnosti a flexibility stratégie

Liberalizacia medzinarodné¢ho obchodu, WTO, medzinarodny pohyb kapitalu a pracovnej sily.
Medzinarodné formy podnikovej spoluprace, nadnarodné spolo¢nosti a ich stratégie, ochrana
vlastnictva v medzinarodnom obchode a dusevné vlastnictvo.

Kreativna ekonomika, podnikanie a kreativny priemysel, meranie kreativnej ekonomiky,
rozvoj a prinosy kreativnej ekonomiky na Slovensku a oblast’ kreativneho priemyslu na urovni
EU.

Kreativna ekonomika zamerané na zamestnanost’, kariéra v kreativnych odvetviach, vedenie
zamestnancov ku kreativite, riadenie tvorivych pracovnikov a tvorivé riadenie.

Kreativne podnikanie v kultirnom a kreativnom priemysle, definovanie a charakteristika,
charakteristické znaky sektorov kultirneho a kreativneho priemyslu

Podstata, ciele a oblasti finan¢nej analyzy, zdroje informdcii a uzivatelia finan¢nej analyzy,
vynosnost’ aktiv podniku a podmienujtce faktory.

Analyza kratkodobe;j likvidity, dlhodobej solventnosti a vykonnosti, finan¢nej pozicie,
penaznych tokov, vyvoj finan¢nej situacie, predikcia financ¢nej tiesne, bonita a financné
zdravie.

Metddy zostavovania finan¢ného planu, napriklad metdda percentualneho podielu na trzbach a
metoda postupného zostavenia rozpoctu na priklade konkrétneho podniku.

Definicia rizika, integracia riadenia rizik v podnikatel'skej praxi, proces riadenia rizika, plany
a kulttra riadenia rizik, tvorba rozhodnuti a rozhodovacie pravidla.

Analyza citlivosti. Rozhodovacie stromy. Stadie uskuto¢nitelnosti. Metody hodnotenia
projektov.

Zakladné vymedzenie podnikania a definovanie pojmového aparatu v oblasti sluzieb
cestovného ruchu, ich vyvoj trendy a Specifika.

Technicko—ekonomicka analyza, finan¢na analyza a hodnotenie podnikatel'ského zameru
podnikov, organizacii v odvetvi cestovného ruchu.

Legislativne podmienky podnikania v cestovnom ruchu a aktudlne trendy podnikania

Vv odvetvi cestovného ruchu.

MozZnost’ d’alSich tém podl'a profilacie Studijného programu.

Odporicana literatira:

SATANOVA, A. a kol. 2010. Kontroling. Zvolen : Technicka univerzita vo Zvolene, 2010.
115s. ISBN 978-80-228-2132-2.ESCHENBACH, R. Controlling. Praha: Codex, 2000. 812 s.
ISBN 80-85963-86-8.

HORVATH&PARTNERS: Nova koncepce controllingu, Profess Consulting, 2004

KUTAC, J., JANOVSKA, J. (2012) Podnikovy controlling. (U&ebni text). Ostrava: VSB TU
Ostrava, 2012. 155 s. ISBN 978-80-248-2593-9 el. zdroj: https://docplayer.cz/1057778-
Podnikovy-controlling.html

KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K.: Finanény manazment. 3. preprac. a dopl. vydanie.
Bratislava : IURA EDITION 2011, ISBN 978-80-8078-356-3.

VALACH, J.: Investi¢ni rozhodovani a dlouhodobé financovani. Praha : Ekopress, 2006.
BREALEY, R. A. — MYERS, S. C.: Teorie a praxe firemnich financi. Praha : Computer Press
2000, ISBN 80-7226-189-4.

VOLOSIN, M.: Strategicky manazment podniku. 2. vydanie. Bratislava : Ekoném 2007.
SLAVIK, S.: Strategicky manazment. Bratislava : Sprint dva, 2013.
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PAPULA, J., PAPULOVA, Z.: Stratégia a strategicky manazment. Bratislava: Wolters
Kluwer 2012.

GERVAIS, M., KITA, J., VOLOSIN, M.: Stratégia podniku — cesty zvy$ovania jeho pruznosti
a reak¢énej schopnosti. PreSov : Manacon, 1999.

VOLOSIN, M, a kol.: Kvantitativne metddy v riadeni podniku. Bratislava : Ekoném 2006.
STRACH, P. (2009). Mezinarodni manazment. Praha: Grada.

BALAZ, P. a kol. (2010). Medzinarodné podnikanie. Bratislava: Sprint.

VARADZIN, F. (2013). Mezinarodni ekonomie. Praha: Professional Publishing.
MACHKOVA, H. a kol. (2013). Mezinarodni obchodni operace. Praha: Grada.

BALOG, M. (2015). Moznosti rozvoja kreativneho priemyslu na Slovensku. SIEA, 2015,
ISBN: 978-80-88823- 56-8

CIKANEK, M (2009). Kreativni Priemysly — prileZitost’ pre novi ekonomiku. Praha: Institut
umenia — Divadelni tstav. ISBN 978-80- 7008 — 231-7

HOWKINS, J. (2001). The Creative Economy: How people Make Money from Ideas. London
: Penguin Books, 2001, 288 s. ISBN 9780141977034

JOMBIK, V. (2011). Vlada ma kreativnemu prostrediu vytvorit podmienky. Stratégie, ISSN
1335-2016,2011 ¢.5, s.22.

GRUNWALD, R. — HOLECKOVA, J.: Finanéni analyza a planovani podniku. Praha:
Ekopress, 2009/10. ISBN 978-80-86929-26-2 3.

KOTULIC, R. — KIRALY, P. - RAJCANIOVA, M.: Finanéna analyza podniku + CD.
Bratislava: lura Edition, 2010. ISBN 978-80-8078-342-6 4.

KISLINGEROVA, E. — HNILICA, J.: Finanéni analyza krok za krokem. Praha: C.H.BECK,
2005. ISBN 80-7179-321-3.

RYBAROVA, D. - GRISAKOVA, N., (2010). Podnikatel'ské riziko. Bratislava : ITURA
EDITION, 2010. 179 s. ISBN 978-80-8078-377-8

STN 01 0380 Manazérstvo rizika, AS/NZS 4360:1999, marec 2003

DUCKERT, G. H. (2011). Practical Enterprise Risk Management. New Jersey, John Wiley
and Sons, Inc., 2011

KUCEROVA, J. — L.SMARDOVA. Podnikanie v cestovnom ruchu. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2016.208 s. ISBN 978-80-8168-396-1.

GOELDNER, CH. R. — RICHIE, J. R. Cestovni ruch. Principy, ptiklady, trendy. 1. vyd. Brno:
BizBooks, 2014. 545 s. ISBN 978-80-251-2595-3.

BOROVSKY, J. - SMOLKOVA , E.- NINAJOVA , I. Cestovny ruch- trendy a prespektivy.
Bratislava: IURA EDITION, spol. s r.0. 2008. 280 s. ISBN 978-80-8078-215-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zat'az §tudenta: 180 hod.
Kombinované §tidium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portdlov a aplikacii: 60 hod.
Samostidium: 100 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
26,67 % 26,67 % 20,0 % 13,33 % 6,67 % 6,67 %

Vyudujci: prof. Ing. Anna Satanové, CSc. (Komisia pre §tatne skusky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu $tatnej skasky Manazment a marketing v obchodnom podnikani

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: KEMM/MOPS/19 Nazov predmetu: ManaZzment a marketing
vV obchodnom podnikani
(predmet Statnej skusky)
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prezencna metoda

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester §tadia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmiefiujuce predmety: splnenie absolutoria

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna zavereéna skiiska sa vykona pred skuSobnou komisiou na vykonanie 3tatnej skusky.
Priebeh Statnej skusky avyhlasenie jej vysledkov st verejné. Rozhodovanie sktSobnej
komisie o vysledkoch $tatnej sksky sa uskuto¢ni na neverejnom zasadnuti skuSobnej komisie.
Statna zévereénd skiiska pozostdva z predmetov stanovenych prislusnym akreditovanym
Studijnym programom a Z obhajoby diplomovej prace. Kazdy predmet Statnej skusky je
klasifikovany osobitnou znamkou. Kazdd cast’® Statnej skusky sa hodnoti samostatne.
Jednotlivé Casti Statnej skusky sa hodnotia klasifikatnym stupnami A az FX. Celkové
hodnotenie Statnej skusky sa vypocita z priemeru znamok jednotlivych predmetov Statnej
skusky a znamky z obhajoby diplomovej prace.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

VysledKy vzdelavania: Student preukazuje Giroveni vedomosti, ktoré nadobudol pocas $tudia.
a schopnost’ tieto poznatky tvorivo aplikovat” v podnikovej praxi. Z obsahového hladiska
prezentuje systémovy pohl'ad, prepojenost’ a previazanost’ jednotlivych odbornych predmetov
Studijného odboru ekondémia a manazment a komplexnost’ chapania predmetnej problematiky
Z roznych aspektov manazérskej ¢innosti v podniku.

Vedomosti

Student/ka vie analyzovat a hodnotit’ doterajsi stav teoretickych poznatkov z ekonomiky
a manazmentu podniku, samostatne atvorivo vyuzivat teoretické poznatky z ekonomiky
a manazmentu podniku ako metodologicku platformu na moralne uvaZzovanie a hodnotenie,
syntetizovat’ a aplikovat’ nadobudnuté teoretické poznatky, vedomosti a kompetencie na
realne problémy spolocenskej praxe.

Zrucénosti

Student/ka dokaZe prezentovat a  obhajovat svoje stanovisko z hladiska hodnotenia
konkrétnej oblasti ekonomiky a manazmentu podniku.

Kompetencie

Student/ka vie prejavit’ svoju jazykovii a odbornu kultiru a vlastny postoj k odbornym
problémom.

Struc¢na osnova predmetu:

Projekt, projektovy manazment — zakladné pojmy, Standardy a metodiky projektového riadenia.
Zivotny cyklus projektu —modely Zivotného cyklu projektu.

Organizacia projektu (projektova organizacna Struktura, projektovy tim, projektova
komunikacia), udrzateI'nost’ projektov a progresivne metody v projektovom riaden.
Komunikac¢na agentura, reklama, reklamna agenttra.

Kreativita a média, reklamna kampan, tvorba komunikacnej stratégie a kreativneho briefu,
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Brand Building, produkcia eventov & promotion a ekonomické aspekty produkcie.
Reklamnd agentira a socialny marketing, financovanie socidlnych kampani, fundraising.
Charakteristika odbytovej funkcie a typoldgia zdkaznikov.

Produkt, cena, distribucia a komunikacia v kontexte odbytu.

Predpoklady profesionalneho predajca, priprava predaja a predajnej taktiky, otvorenie, jadro
a zakoncenie predajného rozhovoru.

Kvalita — pojmy, definicie, metddy a nastroje riadenia kvality, principy, funkcie, modely
manazérstva kvality a koncepcia manazérstva kvality na baze noriem ISO.

Kvalita v predvyrobnych etapach, planovanie kvality, kvalita v zdsobovani, vo vyrobe,
zabezpecovanie kvality v roznych typoch vyroby, zabezpecovanie kvality v povyrobnych a
popredajnych etapach a Cinnostiach a riadenie kvality v sluzbach.

Audity, certifikacia vyrobkov a sluzieb, certifikacné systémy.

Ekonomika kvality, ndklady na kvalitu a straty z nedodrzania kvalit, metédy a nastroje
riadenia kvality.

Organizacné spravanie, zakladné znaky osobnosti, osobnostné charakteristiky manazérov,
profil manaZzéra, manaZzérske roly, moc, pravomoc, zodpovednost’, autorita, delegovanie,
centralizcia, decentralizécia a participacia.

Jednotlivec v organizacii a naroky jeho pracovného uplatnenia, timova praca, tvorba timov,
postavenie veduceho timu a efektivnost’ pracovnych skupin.

Vedenie l'udi, §tyly vedenia, Systémové tedrie vedenia, transakéné a transformacné vedenie,
koucing, vyjednédvanie a manazment organizac¢nej dynamiky.

Zakladné pojmy a principy procesného manazmentu.

Kvalitativne atributy podnikovych procesov a hlavné podnikové procesy.

Modelovanie, simulacia a optimalizdcia podnikovych procesov a reinZiniering podnikovych
procesov. Trendy v procesnom manazmente.

Organizacna Struktura a komunikacia, komunikac¢né siete, formalna a neformalna
komunikécia, efektivna komunikacia v organizacii a jej zlepSovanie.

Druhy komunikécie a komunikaénych médii v organizacii, bariéry komunikacie, osobnost’
manazéra a komunikacné zruénosti manazéra.

Efektivne vedenie porady a rozhovoru, prezenta¢né sposobilosti a komunikacéné zlozvyky.
Interkulturalne Specifikd v komunika¢nom procese.

Moznost’ d’alSich tém podl'a profilacie Studijného programu.

Odporacana literatiara:

MAIJTAN, M. (2009) Projektovy manazment. Bratislava: Sprint2, 2009. 299 s. ISBN 978-80-
89393-0-53

HRABLIK CHOVANOVA, H. - SUJANOVA, J. Vyssie formy projektového manazmentu.
Trnava: AlumniPress, 2009. 98 s. ISBN 978-80-8096-105-3.

SVOZILOVA, A. Projektovy management. Praha: Grada Publishing, 2006. 353 s. ISBN 80-
247-1501-5.

HVIZDOVA, E. JR.; J. LANGOVA; E. HVIZDOVA. 2015. Vision of the marketing
management of NPOs in the European context interviewed of the renewed experts on the
issue. 1. vyd. — Mainz : Logophon Verlag GmbH. ISBN 978-3-936172-32-4.

KAPFERER, JEAN-NOEL. 2012. The New Strategic Brand Management. ISBN
9780749465155.

KOTLER, P., N. R. Lee . 2011.Social Marketing, SAGE Publications.

KOTLER, P., 2007. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing. ISBN 8024715452
SARGEANT, A.,2009. Marketing Management for Nonprofit Organizations, Oxford U.
Press.

FILIPOVA, A. Uméni prodavat. 3. vyd. Praha, Grada, 2015. 210 s. ISBN 978-80-247-3511-5
MAIJTAN, $. a kol.. Odbytova stratégia. Bratislava: Sprint 2, 2013. 280 s. ISBN 978-80-893-
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9392-3.

ZAMAZALOVA, M. Marketing obchodni firmy. Praha: Grada, 2008. 240 s. ISBN 978-80-
247-2049-4.

SATANOVA, A. akol. (2008): Manazérstvo kvality: Vysokoskolska uéebnica, Zvolen,
Technicka univerzita vo Zvolene, 2008. 352 s., ISBN 978-80-228-1928-2.
KAPSDORFEROVA, Z. -- PYSNY, T. Quality management. Nitra . 2012. ISBN 978-80-
552-0937-1.

KAPSDORFEROVA, Z.: Manazment kvality. SPU, 2010, 146 s. ISBN 978-80-552-0490-1
MARN, J.: Nastroje kvality A-Z, ISBN 80-967022-2-x

NENADAL, J. - NOSKIEVICOVA, D. - PETRIKOVA, R. - PLURA, J.- TOSENOVSKY, J..
Moderni systémy fizeni jakosti. 2 vyd. Magement Press, Praha 2002, ISBN 80-7261-071-6
OLEXOVA, C. 2012. Organizaéné spravanie. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2012.
121 s. ISBN 978-80-225-3395-9.

MIHALCOVA, B. - BOSAKOVA, M. - OLEXOVA, C. 2003. Vybrané kapitoly z organizacie
manazérskej prace. Bratislava : Ekoném, 2003. 164 s. ISBN 80-225-1630-9.

PORVAZNIK, J. 2011. Celostny manazment. Bratislava: Sprint dva. 360 s.

STRACAR, V. a kol. 2003. Organizacia manazérskej prace. Bratislava : Ekoném, 2003. ISBN
80-225-0502-1.

BASISTOVA, A. — OLEXOVA, C. 2012. Organiza¢na kultura ako nastroj riadenia Fudskych.
ZAVADSKA, Z., REPA, V., ZAVADSKY, J. (2013) Poziadavky na procesne riadené
organizacie. Poprad: VUEaM, 2013. 60 s. ISBN 978-80-970458-5-2

ZAVADSKY, J., ZAVADSKA, Z. (2014) Integracia procesného manazmentu do systému
riadenia podniku. 1. vyd. - Bratislava: Slovensky komitét pre vedecké riadenie ZSVTS, 2014.
-105s. ISBN 978-80-970684-3-1

ZAVADSKY, J. 2005. Riadenie vykonnosti podnikovych procesov. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2005. 120 s.

SZARKOVA, M. 2011. Komunikacia v manazmente. Bratislava: Ekonom. 280 s.

ISBN 978-80-225-3251-8.

KHELEROVA, V. 1999. Komunikaéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada, Praha 1999.
PORVAZNIK, J. 2011. Celostny manazment. Bratislava: Sprint dva. 360 s.

VYBIRAL, Z.: Psychologie komunikace. Praha, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 180 hod.
Kombinované stadium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 60 hod.
Samostadium: 100 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
A B C D E FX
26,67 % 20,0 % 26,67 % 0 % 20,0 % 6,67 %

Vyuéujuci: prof. Ing. Anna Satanova, CSc. (Komisia pre §tatne sktisky)

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Diplomova praca

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: KEMM/DIP/19 Nazov predmetu: Diplomova praca
(povinny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

6 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 12

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 4. semestri

Stupen Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou je napisanie a odovzdanie findlnej verzie zaverecnej diplomovej préce, ktora je
spracovana na tému, ktoru vypisal veduci prace a schvalil veduci katedry. Praca musi byt
origindlna, vytvorend autorom, s pouzitim vyznacenych informac¢nych zdrojov a dodrzanim
autorskych prédv. Musi byt dodrzany pozadovany rozsah 40 — 60 normostran bez priloh,
v Standardnej formalnej Gprave. Ma obsahovat’ teoretickl a prip. aplikaéna kapitolu, spolu
s ¢astou o vymedzeni metodiky prace a metdd vyskumu.

Diplomové praca sa odovzdava v dvoch vytlacenych exempldroch, jej elektronickl verziu,
ktora musi byt identicka s tla¢enou verziou vlozi Student do systému evidencie zavereénych
prac vo formate PDF. V centralnom registri zavere¢nych prac sa posudzuje originalita prace.
O vysledku kontroly originality sa vyhotovuje protokol o originalite zavereCnej prace.
Kontrola originality je nevyhnutnou podmienkou obhajoby.

Stcastou odovzdania prace je uzatvorenie licencnej zmluvy o pouziti digitalnej
rozmnozeniny prace medzi autorom a Slovenskou republikou v zastipeni vysokej Skoly.
Diplomovu pracu posudzuje veduci diplomovej prace a oponent, ktori vypracuju posudky
podl'a stanovenych kritérii.

Komisia pre Statne skuSky na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh obhajoby a rozhodne o
klasifikacii. Pri klasifikacii komplexne posudzuje kvalitu diplomovej prace a jej obhajobu,
S prihliadnutim na posudky a priebeh obhajoby a hodnoti jednou spolo¢nou znamkou.
Rozhodnutie o vysledku obhajoby vyhlasi predseda komisie spolu s vysledkom prislusnej
Statnej skusky za dodrzania pravidiel, ktoré si vyzaduje ochrana osobnych udajov (GDPR).

Vysledky vzdelavania: Diplomovou pracou sa overuje zvladnutie teorie a odbornej
terminoldgie, zakladnych Standardnych vedeckych metdd a Grovent vedomosti, ktoré Student
ziskal pocas Studia a ktoré zodpovedaju danému stupiiu Stadia. Preukazuje fiou schopnost
samostatnej odbornej prace z obsahového a formdlneho hladiska. Diplomova praca je
vyustenim teoretickej a projektovej prace Studenta. Praca prinasa zvycajne Ciastkové poznatky
Vv ramci odboru.

Vedomosti

Student/ka vie samostatne atvorivo vyuzivat odborné pramene, analyzovat a hodnotit
doterajsi stav rieSenej problematiky vo svojom odbore, syntetizovat a aplikovat
nadobudnuté teoretické poznatky v praktickej edukacnej Cinnosti, adekvatne volit’ vyskumné
postupy a funkcne ich aplikovat’.

Zrucnosti

Student/ka dokaZe prezentovat a obhajovat svoje odborné stanovisko k problémom
diplomovej prace a hl'adat’ sposoby ich rieSenia.
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Kompetencie
Student/ka vie prejavit’ svoju jazykovi a odbornu kulturu a vlastny postoj k odbornym
problémom.

Struc¢na osnova predmetu:
Postup pri pisani zdverecnej prace.
Struktura zavereénej prace, koncepéné otazky.
Formalna stranka zaverecnej prace.
Norma STN 690, sposoby uvadzania citatov, parafrazovanie.
Obhajoba diplomovej prace ma ustaleny priebeh:
- Uvodné slovo diplomanta, prezentacia vysledkov zavere&nej préce.
- Prednesenie hlavnych bodov z pisomnych posudkov Skolitel'a a oponenta.
- Zodpovedanie diplomanta na otazky Skolitel'a a oponenta.
- Odborna rozprava o diplomovej praci s otazkami na diplomanta.

Diplomova pracu ma komisia podas obhajoby k dispozicii. Uvodné slovo diplomanta by
malo obsahovat predovsetkym tieto body:

Struéné zddvodnenie vyberu témy, jej aktualnosti, praktického prinosu.

Objasnenie cielov a metodiky prace.

Hlavné obsahové problémy prace.

Zavery a praktické odporucania, ku ktorym diplomant dospel.

Pri prezentacii ma diplomanta k dispozicii vlastny exemplar diplomovej prace, pripadne
pisomne pripravené ivodné vystipenie. Prejav prednesie samostatne. Moze vyuzit’ pocitacovil
techniku. Uvodné vystupenie ma byt kratke, nemalo by presiahnut’ desat’ mint.

Odporacana literatiara:

SMERNICA ¢.3/2013 o nélezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii,
kontrole originality, uchovéavani a ich spristupfiovani na VSMP ISM Slovakia v Presove.

STN ISO 690: 2012, Informacie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov
na informacné pramene a ich citovanie.

PRIBULA, M. aL. LACHYTOVA, 2009. Metodologia vedeckej prace. Presov: VSMP ISM
Slovakia v Presove. ISBN 978-80-89372-07-2.

MESKO, D. et al., 2005. Akademicka prirucka. 2. dopl. vyd. Martin: Osveta. ISBN 80-8063-
200-6.

In¢ zdrojové dokumenty podl’a zamerania témy prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 360 hodin

Kombinované studium: 70 hodin

Priprava a prezentacia diplomovej prace: 130 hodin
Analyza ucebnych portalov a aplikacii: 60 hodin
Samostudium: 100 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX
40,0 % 40,0 % 0% 6,67 % 6,67 % 6,67 %
Vyucujuci:

prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
Veduci zavere¢nej prace — pracovnik vo funkcii vysokoskolského ucitela alebo vyskumného
pracovnika alebo vedici mimo vysokej Skoly. Veduci prace je zamerany na problematiku
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V oblasti zhodnej alebo pribuznej so zameranim projektu. Ak nie je veduci zaverecnej prace
z vysokej Skoly, mdze byt urCeny pedagogicky veduci prace, ktory dohliada na to, aby
zaverena praca bola vypracovand v sulade spoziadavkami ainternymi predpismi
stanovenymi vysokou Skolou. Vyucujucimi v tomto predmete si vsetci veduci zavereénych
prac, preto sa jednotlivo neuvadzaju.

Déatum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Komunikacné techniky v manazmente

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: KEMM/KTM/19 Nazov predmetu: Komunikaéné techniky
v manaZmente

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

1/2 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stadia: odporicané v 1. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastiiuje na prednaskach, pracuje s odporti¢anou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii uspeSnosti
podla SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Stcast'ou hodnotenia pre udelenie hodnoteného zapoctu je:

individudlny projekt — semestralna praca 30 %

a zaverecny pisomny test 70 %.

Hodnotenie zndmkou sa uskutocniuje podla klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie zakladnych poznatkov o0 vyzname, formach, metdédach komunikacie a technikach
efektivnej komunikacii v podniku. Nadobudnutie zakladnych kompetentnosti a sposobilosti
komunikacie v organizécii, interpersonalnej komunikacie, prezentdcie, schopnosti vedenia
skupinovych stretnuti arozhovorov, ako 1 asertivnych foriem spravania sa. Poznanie
komunikacnych bariér a technik ich eliminacie.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z teoretickych zakladov komunikacie z pohladu jej Struktary
(vertikdlna, horizontdlna a diagondlna, formalna, neformdalna, verbalna, nonverbalna),
komunika¢nych sieti (druhy, ich utvaranie a ich analyza), komunikaénych médii v podniku,
efektivnej komunikacie ibariér azlozvykov v komunikacii. Zaroven ziska vedomosti
stivisiace s osobnostou manazéra a jeho komunikaénych zrucnosti v rdmci interpersonélne;j
komunikacie, efektivneho vedenia pordd arozhovorov so zamestnancami, tiez vedomosti
stvisiace s technikami aktivneho a pasivneho pocuvania, asertivneho spravania a asertivnej
komunikacie is prezentacnymi spOsobilostami aj prostrednictvom interaktivneho cvicenia.
Oboznami sa s interkulturdlnymi Specifikami v komunika¢nom procese.

Zruénosti

Student disponuje zékladnymi poznatkami o vyzname, formach, metédach komunikécie a
technikach efektivnej komunikécii v podniku a dokéaze ich aplikovat’ v zadanom timovom
projekte a tiez implementovat’ do pripadovych studii. Rovnako disponuje zru¢nostami vedenia
porad, prezentanymi zrucnost'ami a je schopny aplikovat’ asertivne techniky v praxi. Dokaze
navrhnut a vypracovat’ komunikacny plan podniku.

Kompetencie

Student ma schopnost zvladat zatazové situicie aprekazky, méa zruénost pracovat
s informéciami, ma schopnost niest zodpovednost’, identifikovat’ a rieSit problémy, ma
zruénost’ komunikovat’ s l'ud'mi a vyjednavat’ s nimi. Nadobudnuté zdkladné kompetentnosti a
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sposobilosti komunikéacie st uplatnitel'né v podnikoch jednotlivcov ako aj u ostatnych
pravnych foriem podnikov na tseku personalnom, na réznych stupnoch riadenia, v réznych
odvetviach hospodarstva, kde je komunikacia v personalnom styku najdolezitejSim
prostriedkom odovzdavania informacii. Ziskané kompetencie ovplyvnia, obohatia o nové
poznatky a postoje, reguluju konanie a spravanie, pomahaju sa zaclenit do spolo¢nosti a
vytvarat’ socialne kontakty nielen v pracovnom zivote ale aj v osobnom Zivote jednotlivca.

Struéna osnova predmetu:

Organizacna Struktira a komunikécia (vertikalna, horizontalna a diagonalna komunikacia),
komunikac¢né siete (druhy, utvaranie a analyza komunikac¢nych sieti), formalna a neformalna
komunikacia. Efektivna komunikécia v organizacii a jej zlepSovanie.

Teoretické zédklady komunikécie. Druhy komunikacie a komunika¢nych médii v organizacii,
bariéry komunikacie. Verbalna komunikacia. Neverbalna komunikacia

Osobnost’ manazéra a komunikac¢né zru¢nosti manazéra. Interpersonalna komunikacia.
Techniky aktivneho a pasivneho poc¢tvania. Techniky aktivneho a pasivneho pisania
Asertivne spravanie a asertivna komunikacia.

Efektivne vedenie porady a rozhovoru. Prezenta¢né sposobilosti. Komunikacné zlozvyky
Interkulturalne Specifika v komunikacnom procese. Interaktivne cvicenia.

Odporucana literatiara

HVIZDOVA, E., K., RADVANSKA, 2020. Managerial communication issues. 1. vyd. —
PreSov (Slovensko) : Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v Presove,
2020. — 85s. — ISBN 978-80-89372-87-4.

SZARKOVA, M. 2011. Komunikacia v manazmente. Bratislava: Ekonom. 280 s.

ISBN 978-80-225-3251-8.

KHELEROVA, V. 1999. Komunikaéni a obchodni dovednosti manazéra. Grada, Praha 1999.
PORVAZNIK, J. 2011. Celostny manazment. Bratislava: Sprint dva. 360 s.

DONELLY, J.H. a kol. 1997. Management. Praha: Grada. 815 s.

PEASE,A.: 2000. Rec¢ tela — ¢itanie a pouZivanie giest.

VYBIRAL, Z.: Psychol6gie komunikace. Praha, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované $tadium: 20 hod.
Praca na projekte: 40 hod.
Samostudium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX
38,1 % 23,81 % 19,05 % 9,52 % 9,52 % 0 %

Vyucujuci: Doc. Ing. Viera Kuzmi$inova, PhD.; PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Ekonomika a podnikanie v sluzbach cestovného ruchu

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/EPR/19 Nazov predmetu: Ekonomika a podnikanie
V sluzbach cestovného ruchu
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporucané v 2. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zacastituje na prednaskach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispesnosti
podl'a SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Student preukaze nastudovan(i problematiku aplikdciou poznatkov na priklade vybraného
podniku cestovného ruchu alebo aj fiktivneho podniku cestovného ruchu predlozenim
semestralnej prace, ktordi ustne prezentuje a pisomny test, ktory overi vyucovanu
problematiku z pohl'adu zvladnutia teoretického vymedzenia a pojmového aparatu, vztahov a
vizieb ekonomiky a podnikania v sektore sluzieb cestovného ruchu. Hodnotenie predmetu je
komplexné a pozostava z:

hodnotenia pisomnej skusky (60%)

a samotnej obhajoby semestralnej prace (40%).

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Po tspesnom absolvovani budu Studenti schopni pochopit’ vyznam odvetvia cestovného ruchu
pre ekonomiku $tatu a pomenovat’ $pecifika podnikov pdsobiacich v tomto odvetvi, pochopit’
ekonomické suvislosti podnikatel'skych rozhodnuti podnikov cestovného ruchu a definovat
ich vplyv na regionalny a narodohospodarsky rozvoj. Zvladne vedomosti a zru¢nosti metod,
postupov a procesov podnikatel'ského zameru v oblasti cestovného ruchu. Osvoji si nastroje
pre formulaciu, ekonomickt analyzu a implementaciu podnikatel'skej stratégie podniku
cestovného ruchu a napokon si 0svoji sposobilost’ pouzivat’ analytické metdédy v riadeni
podnikov cestovného ruchu.

Vedomosti

Student ziska vedomosti v oblasti podnikania v sluzbach cestovného ruchu s prihliadnutim na
jeho $pecifikd, na faktory makroprostredia, ktoré ovplyviiujii konkurencieschopnost’ podnikov
CR, na politiku trvalo udrzateIného rozvoja atiez ziska potrebné vedomosti ohl'adom
strategického rozhodovania ajeho vplyvu na podnikanie. Zaroven sa Student zozndmi
s vedomostami  technicko-ekonomickej  analyzy, finan¢nej analyzy, hodnotenia
podnikatel'ského zameru, financovania, legislativy a marketingu.

Zrucnosti

Student dokaze aplikovat’ metédy, postupy a procesy podnikatel'ského zameru do aplikaénej
praxe. Vie vypracovat’ ekonomickl analyzu a implementaciu podnikatel'ske;j stratégie podniku
CR a chape analytické metddy v riadeni podnikov cestovného ruchu. Je zorientovany
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v problematike marketingového inStrumentaria, chape Specifika sluzieb cestovného ruchu
a dokaze posudit’ jednotlivé néstroje marketingu z pohl'adu konkurencieschopnosti podniku.
Kompetencie

Student posilni svoje kompetencie v podnikatel'skom prostredi nielen na domacom ale
I medzinarodnom trhu. Ma schopnost’ autonémneho rozhodovania sa v spleti ekonomickych
dilem avidiet podnikatel'ski c¢innost’ v §irSich suvislostiach. Priamym kompetenénym
impaktom je kompetentnost’ v rdmci obchodnej ¢innosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné teoretické vymedzenie podnikania a definovanie pojmového aparatu v oblasti
sluzieb cestovného ruchu .

Vyvoj cestovného ruchu, trendy poskytovatel'ov sluzieb, Specifikd cestovného ruchu .

Faktory makroprostredia ovplyviiujice konkurencieschopnost podnikania v odvetvi
cestovného ruchu.

Politika trvalo udrzatelného rozvoja , vyznam strategickych rozhodnuti aich vplyv na
podnikanie v odvetvi cestovného ruchu.

Technicko—ekonomicka analyza, finan¢na analyza a hodnotenie podnikatel'ského zameru
podnikov, organizacii v odvetvi cestovného ruchu.

Vyznam marketingu pre podnikanie v sluzbach cestovného ruchu

Legislativne podmienky podnikania v cestovnom ruchu.

Financovanie cestovného ruchu z prostriedkov Eurépskej Unie.

Aktuélne trendy podnikania v odvetvi cestovného ruchu.

Odporucana literatura:

HVIZDOVA, E. 2021. Komerény marketing : uéebné texty 1. vyd. — PreSov (Slovensko) :
Vysoka Skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove, 2021. — 115 s. — ISBN
978-80-89372-89-8.

KUCEROVA, J. — L.SMARDOVA. Podnikanie v cestovnom ruchu. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2016.208 s. ISBN 978-80-8168-396-1.

GOELDNER, CH. R. = RICHIE, J. R. Cestovni ruch. Principy, ptiklady, trendy. 1. vyd. Brno:
BizBooks, 2014. 545 s. ISBN 978-80-251-2595-3.

RYGLOVA, K. — BURIAN, M. — VAJCNEROVA, I. Cestovni ruch — podnikatelské principy
a prilezitosti v praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 216 s. ISBN 978-80- 247-4039-3
BOROVSKY, J.— SMOLKOVA , E.- NINAJOVA , I. Cestovny ruch- trendy a prespektivy.
Bratislava: IURA EDITION, spol. s r.0. 2008. 280 s. ISBN 978-80-8078-215-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.
Kombinované studium: 20 hod.
Préaca na semestralnej praci 40 hod.
Samostadium: 60 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20
A B C D E FX
25,0 % 30,0 % 20,0 % 10,0 % 15,0 % 0 %

Vyucujuci: doc. Alla Medyanyk Domyshche, PhD.; PhDr. Ing. Eva Hvizdova, PhD., MBA

Détum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v anglickom jazyku I11.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy

Kod predmetu: COJP/MKA3/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v anglickom jazyku I11.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispesnosti
podl'a SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Predmet bude ukonéeny kombinovanou skuskou (pisomna cast’ a Gistna ¢ast’ za maximalne 60
bodov). V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 30 bodov a aktivita na
cvi¢eniach za 10 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej pisomne;j
previerky ziska menej ako 51 % z bodov.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost’ Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na urcené
témy z teorie a praxe podla osnovy predmetu, pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi
a dokumentmi priamo z finanénych institacii, tlaCe a internetu a rozSirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vSeobecného i odborného jazyka na urovni Cl1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z lexiky z oblasti obchodna kore$pondencia, zahraniény obchod,
globalizacia a Zivotné prostredie, dane, finan¢né trhy, banky.

Zruénosti

Student sa nau¢i na uréené témy ztedrie apraxe podla osnovy predmetu, pracovat
s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z finan¢nych institucii, tlace
a internetu.

Kompetencie Student rozsiri lexikalne kompetencie z anglického odborného jazyka na urovei
C1.

Stru¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia. Zahrani¢ny obchod.

Globalizacia a Zivotné prostredie

Dane. Finan¢né trhy. Banky a burza. Cenné papiere. Poistenie

Odporucana literatira:

COTTON, D. — FALVEY, D. — KENT, S.:Market Leader, Intermediate Business English.
Harlow: Pearson Education Limited, 2005

MACKENZIE, 1.: English for Business Studies. CUP, 2005

MASCULL, B.: Business Vocabulary in Use. Macmillan, Oxford, 2011

Business Spotlight journals 2009 — 2011

TUBBS, S. L. — Moss, S.: Human Communication. McGraw-Hill, Inc., 1991

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk, slovensky
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jazyk

Poznamky:

Casova zat'az $tudenta: 120 hod.
Kombinované $tudium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E

FX

7,69 % 38,46 % 15,38 % 30,77 % 7,69 %

0%

Vyucujuci: PhDr. Katarina Radvanska

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v nemeckom jazyku I11.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy:

Kod predmetu: COJP/MKN3/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia
v nemeckom jazyku I11.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tispesnosti
podl'a SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Predmet bude ukonéeny kombinovanou skuskou (pisomna cast’ a Gistna ¢ast’ za maximalne 60
bodov). V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 30 bodov a aktivita na
cviCeniach za 10 bodov. Kredity nebudt udelené Studentovi, ktory z niektorej pisomnej
previerky ziska menej ako 51 % z bodov.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost’ Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na urcené
témy z teorie a praxe podla osnovy predmetu, pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi
a dokumentmi priamo z finanénych institacii, tlaCe a internetu a rozSirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vS§eobecného i odborného jazyka na urovni Cl1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z lexiky z oblasti obchodna kore$pondencia, zahraniény obchod,
globalizacia a Zivotné prostredie, dane, finan¢né trhy, banky.

Zrucénosti

Student sa nau¢i na uréené témy ztedrie apraxe podla osnovy predmetu, pracovat
s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z finan¢nych institucii, tlace
a internetu.

Kompetencie Student rozsiri lexikalne kompetencie znemeckého odborného jazyka na
uroven CI.

Stru¢na osnova predmetu:

Obchodna korespondencia. Zahrani¢ny obchod.

Globalizacia a Zivotné prostredie

Dane. Finan¢né trhy. Banky a burza. Cenné papiere. Poistenie

Odporucana literatira:

BRUNNER, G.: Wirtschaftskommunikation. Tiibingen: Niemeyer, 2000. ISBN: 978-
3484312135.

DANIELS, A. und Kol.: Mittelpunkt. Stuttgart: Klett, 2008. ISBN 978-3-12-676610-4.
EISOLD, K./ SCHOTA, J./ SEIFFERT, Ch.: Eurolingua Deutsch 3. Berlin: Cornelsen, 2007.
ISBN 978-3-464-21178-6.

MERTEN, K.: Grundlagen der Kommunikationswissenschaft. Miinster: LIT Verlag 1999.
ISBN: 978-3894735920.
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PREYER, G.: Intention

— Bedeutung -

Verlag,1997. ISBN: 978-3531129532

Kommunikation.

Opladen:

Westdeutscher

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: nemecky jazyk, slovensky

jazyk

Poznamky:

Casova zat’az Studenta: 120 hod.
Kombinované stadium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B

C

FX

100,0 % 0%

0%

0%

0%

0%

Vyuéujici: PhDr. Zuzana Karabino$ova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Manazérska komunikacia v ruskom jazyku I1l.

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/pracovisko: Centrum odbornej jazykovej pripravy:

Kod predmetu: COJP/MKR3/19 | Nazov predmetu: ManaZérska komunikacia v ruskom
jazyku I11.
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
seminar

3 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 3. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na uspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii tspesnosti
podl'a SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria.

Predmet bude ukonéeny kombinovanou skuskou (pisomna cast’ a Gistna ¢ast’ za maximalne 60
bodov). V priebehu semestra bude jedna pisomna previerka za 30 bodov a aktivita na
cvi¢eniach za 10 bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory z niektorej pisomnej
previerky ziska menej ako 51 % z bodov.

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢nuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom vzdeldvania bude schopnost’ Studenta komunikovat’ v cudzom jazyku na urcené
témy z teorie a praxe podla osnovy predmetu, pracovat’ s autentickymi odbornymi materialmi
a dokumentmi priamo z finanénych institacii, tlaCe a internetu a rozSirenie si lexikalnych
a odbornych vedomosti a zru¢nosti vS§eobecného i1 odborného jazyka na urovni Cl1.

Vedomosti

Student ziska vedomosti z lexiky z oblasti obchodna kore$pondencia, zahraniény obchod,
globalizacia a Zivotné prostredie, dane, finan¢né trhy, banky.

Zrucénosti

Student sa nau¢i na uréené témy ztedrie apraxe podla osnovy predmetu, pracovat
s autentickymi odbornymi materialmi a dokumentmi priamo z finan¢nych institucii, tlace
a internetu.

Kompetencie Student rozsiri lexikdlne kompetencie z ruského odborného jazyka na tiroven
ClL

Stru¢na osnova predmetu:

Obchodna koreSpondencia. Zahrani¢ny obchod.

Globalizacia a Zivotné prostredie

Dane. Finan¢né trhy. Banky a burza. Cenné papiere. Poistenie

Odporucana literatira:

KOZLOVA, T. a kol.: Dogovorilis! Obchodujeme, podnikame a komunikujeme v rustine.

Plzen: Fraus, 2008, s. 474. ISBN 978-80-7238-787-8

MROVIJECOVA,L.: Obchodni rustina. Brno: Computer-Press, 2009, s.464. ISBN:,978-80-
251-1598-5

DEKANOVA, E. - ONDREJCEKOVA, E.: Rustina pre vysoké, stredné a jazykové $koly,
Bratislava: Enigma 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: rusky jazyk, slovensky
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jazyk

Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 120 hod.
Kombinované §tadium: 20 hod.

Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.

Samostadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Vyucujuci: Mgr. Klara Tomasova

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Odborna prax

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v PreSove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/OPM/19 Nazov predmetu: Odborna prax
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

odborna prax

36 vyucovacich hodin za semester/27 pracovnych hodin za semester
kombinovana metoda

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: odporicané v 4. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie projektu inovacie. Zapocet.

Hodnotenie predmetu je zamerané na predlozenie zaverecného projektu, ktorého sucastou
bude navrhnutie zlepSenia pracovného procesu po absolvovani praxe vo vybranej firme.
Prinosom by mal byt inovativny pohlad na problematiku konkrétneho pracoviska, resp.
vykonavanej ¢innosti.

Hodnotenie znamkou sa uskutoc¢iiuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX (prip.
zapoditané/nezapoéitané) podl'a Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Stimulovanie identifikovania sa Studenta sbuducou profesiou. Osvojenie pracovnych
navykov, overenie vedomosti, zrucnosti a metodd préce, s ktorymi sa zoznamil pocas Studia.
Zamestnavatel’, pri ktorom Student vykonaval odbornt prax méZe napr. prostrednictvom témy
diplomovej prace ovplyvnit’ vzdelavaci proces a prispiet’ konzulticiami k prehibeniu poznania
rieSenej problematiky.

Vedomosti

Student ziska vedomosti o prevadzke, o realiach konkrétnych organizacii. Student ziska
vedomosti suvisiace s prevadzkou organizicii.

Zruénosti

Student si osvoji prevadzkovy poriadok organizacie. Student sa naudi vypracovat spravu
z odbornej praxe.

Kompetencie

Student posilni svoje kompetencie pracovat v teame. Student posilni svoje pracovné
kompetencie.

Struc¢na osnova predmetu:
Student pri vykone odbornej praxe ma na vyber niekol’ko foriem jej realizacie:
- Ucast’ na odbornej praxi organizovanej katedrou
- podsobit’ v podniku pod dohl'adom konzultanta
- ucast’ v medzindrodnom vyskumnom time pri rieSeni projektu
- pdsobenie v dobrovolnictve
- zalozenie vlastného podniku
- rieSenie vybranych pripadovych Studii
- spolutiCast’ pri organizovani konferencii a medzindrodnych podujati

Odporucana literatira: literarne zdroje podla individualnej ¢innosti Studenta v odbornej
praxi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky
jazyk, resp. pri tcasti v medzinarodnych timoch aj iny jazyk
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Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 60 hod.

Priprava sebahodnotenia: 10 hod.

Priprava vystupov z odbornej praxe: 20 hod.

Analyza organizacie vhodnej pre vykon praxe: 10 hod.

Samostudium organizacie a hl'adanie inovativnych podnetov pre zlepsSenie: 20 hod.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15
Odborna prax nie je hodnotenym zapoctom, iba zapoctom.

Zapocitané

Nezapocitané

100 %

0%

Vyucujuci: Ing. Ivete Fekiac¢ Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Anna Satanova, CSc.
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Informacny list predmetu Vybrané kapitoly z pracovného prava

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, marketingu a manazmentu

Kod predmetu: KEMM/VKP/19 Nazov predmetu: Vybrané kapitoly
Z pracovné¢ho prava
(povinne volitel'ny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencnd metoda

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporuc¢ané v 1. semestri

Stupen Studia: 2. stupen

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastiiuje na prednaskach, pracuje s odporacanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolocnej diskusie. Na uspesné ukoncenie
predmetu treba ziskat’ minimalne 51 bodov = 50 % kritérii uspe$nosti podla SP. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktory nesplnil pozadované kritérid. Findlna znamka sa sklada z
vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Podmienkami pre udelenie su:

Semestralna praca 20 b.,

test 80 b.

Hodnotenie znamkou sa uskutocnuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska uceleny systém informacii o spravnom orientovani sa v oblasti
pracovnopravnych vztahov, tiez bude oboznameny s pravnou upravou jednotlivych
pracovnopravnych inStititov aziska aj schopnost’ spravnej interpretacie a aplikécii
pracovnopravnych predpisov v praxi.

Vedomosti

Absolvent nadobudne vedomosti v oblasti zakladnych noriem pracovného prava. Ziska
zakladny prehl'ad v systéme pracovného prava a pochopi proces interpretacie a aplikacie
pracovnopravnych pravidiel.

Zruénosti

Absolvent ziska zru€nosti, ktorymi dosiahne schopnost’ identifikovat' rozlicny stupen
z&vaznosti pracovnopravneho problému. Sucasne Student ziska zru€nost' rozliSit' podstatné
a nepodstatné stvislosti pri jednoduchom pracovnopravnom probléme.

Kompetencie

Absolvent nadobudne schopnost’ elementarneho autonémneho rozhodovania v jednoduchych
pracovnopravnych situaciach. Student posilni svoje analytické kompetencie a schopnost’
posudit’ podstatu jednoduchého problému, s ktorym sa stretne v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov.

Stru¢na osnova predmetu:

Vseobecna cast’ (pojem, predmet, systém, zasady, pramene a pdsobnost’, medzinadrodné a
europske pracovné pravo, pracovnopravne vzt'ahy, pracovnopravne skutocnosti,
pracovnopravna subjektivita).

Individuélne pracovné prava (predzmluvné vzt'ahy, vznik, zmena a skoncenie pracovného
pomeru, pracovnd disciplina, pracovné podmienky a podmienky zamestndvania — pracovny
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¢as, dovolenka, odmenovanie — BOZP, zodpovednost’ za Skodu).
Kolektivne pracovné pravo (zastupcovia zamestnancov, kolektivne vyjedndvanie a kolektivne
zmluvy, rieSenie kolektivnych pracovnych sporov).

Odporucana literatura:

BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2, 2013. s. 598. ISBN
9788089393978

KRIZAN, V., ZOFCINOVA, V. Pracovné pravo pre nepravnikov. Praha: Ale§ Cenek, 2013. s.
207. ISBN 9788073804459

FREUND, M. — OLSOVSKA, A.: Priklady z pracovného prava a pracovnopravna judikatura,
Typi Universitatis Tyrnaviensis a Veda, vydavatel'stvo SAV, Bratislava, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Poznamky:

Casova zat'az §tudenta: 120 hod.

Kombinované §tadium: 20 hod.

Priprava a prezentacia semestralnej prace: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostadium: 50 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: O

A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Vyuéujuci: JUDr. Dusan Curila, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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Informacny list predmetu Vybrané kapitoly z matematiky

Vysoka S§kola: Vysoka skola medzindrodného podnikania ISM Slovakia v Presove

Fakulta/katedra: Katedra ekonomiky, manazmentu a marketingu

Kod predmetu: KEMM/VKM/19 | Nazov predmetu: Vybrané kapitoly z matematiky
(povinne volitelny, neprofilovy)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
prednaska/seminar

2/1 hod. tyzdenne

prezencna metoda

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: odporicané v 2. semestri

Stupei Stadia: 2. stupen

Podmieniujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa Student aktivne zcastituje na prednaSkach, pracuje s odporucanou
literatirou a prezentuje svoje vedomosti pocas spolo¢nej diskusie.

Na tspesné ukoncenie predmetu treba ziskat’ minimélne 51 bodov = 50 % kritérii uspeSnosti
podla SP. Kredity nebudu udelené $tudentovi, ktory nesplnil pozadované kritéria. Finalna
znamka sa sklada z vysledkov ziskanych v priebeznom hodnoteni.

Spdsob hodnotenia pozostava:

Testl pocas semestra;

Test2 pocas semestra;

Pisomny test poCas semestra;

Zaverecna Ustna skuska.

Hodnotenie znamkou sa uskuto¢niuje podl'a klasifikacnej stupnice A, B, C, D, E, FX podla
Studijného poriadku VSMP ISM Slovakia v Presove.

Vysledky vzdelavania: Vysledkom vzdelavania bude osvojenie vybranych matematickych
poznatkov a metdd, ktoré sa daju vyuzit v praxi v okruhu problematiky ekonomiky
a manazmentu v obchodnom podnikani.

Vedomosti

Po absolvovani predmetu Student na zdklade ziskanych vedomosti rozumie teoretickym
pojmom a metdédam v tych oblastiach matematiky, ktoré st zahrnuté do Studijnych osnov. Je
pripraveny pochopit’ matematicky aparat, ktory sa pouZziva v d’alSich odbornych disciplinach.
Zruénosti

Absolvent modze ziskané matematické vedomosti uplatnitt pri rieSeni konkrétnych
matematickych uloh, s ktorymi sa stretne pri d’'alSom S§tidiu alebo v praxi. Na zaklade
ziskanych vedomosti dokaze samostatne rozsirit svoje vedomosti v oblasti matematiky
vyhl'adanim nadvézujicich poznatkov v odbornej literature.

Kompetencie

Absolvent méze vyuzit' nadobudnuté vedomosti a zrucnosti poc€as Studia dalSich disciplin
kvantitativneho charakteru. Taktiez moze vyuzit nadobudnuté vedomosti a zruc¢nosti v praxi,
aby analyzoval konkrétne problémy.

Struc¢na osnova predmetu:
Zaklady diferencialneho poctu.
Vyuzitie diferencidlneho poctu
Linearna optimalizacia.
Integraly.

Odporicana literatara:
SOLTES, V. akol. Matematika 1 : studijny material pre distancné vzdelavanie. 1. vyd -
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Kosice: TU, - 2005. - 230 s. - ISBN 80-8073-332-5.
SOLTES, V. akol. Matematika 2 : tudijny material pre distanéné vzdelavanie. 1. vyd -
Kosice: TU, - 2006. - 166 s. - ISBN 80-8073-510-7.
BUKOVSKY L.: Matematika, text v elektronickej forme pre posluchaéov ISM. Presov: 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
Casova zataz $tudenta: 120 hod.
Kombinované studium: 20 hod.
Analyza uc¢ebnych portalov a aplikacii: 30 hod.
Samostiadium: 70 hod.

Hodnotenie predmetov:
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0
A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%

Vyucujuci: doc. Ing. Jan Dobrovi¢, PhD.; Mgr. Maria Popovicova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 01.08.2022

Schvilil: prof. Ing. Anna Satanové, CSc.
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