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Preambula

. Predmetny eticky kddex mozno charakterizovat’ ako podnikovy a zaroven regulacny eticky
kodex. Eticky kodex je vyjadrenim l'udskopravnych a zdkonnych hodnét a principov
uplatiiovanych v prostredi Vysokej $koly technickej a ekonomickek v Presove (d'alej len
.VSTE v Presove), ale aj v rdmci aktivit a vo vzajomnych vztahoch &lenov akademickej
obce VSTE v Presove. Stanovuje zéroveri etické principy spravania zamestnancov a
studentov VSTE v Presove.

. Predmetny eticky kodex je zavdzny tak pre ¢lenov akademickej obce, ako aj pre ostatnych
zamestnancov vysokej Skoly.

. Tento eticky koédex reflektuje Narodny kodex pre vyskumnu integritu a etiku, ktory bol
vytvoreny pod gesciou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
v sulade s § 9 pism. f) zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o organizicii §tatnej podpory vyskumu a
vyvoja a o doplneni zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizcii
ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorSich predpisov zékona abol schvéleny vladou
Slovenskej republiky 28.8.2024

. Tento kodex je vypracovany v silade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, pravne
zaviaznymi aktmi Eurdpskej unie a Europskym kédexom spravania pre integritu vo vyskume
(ALLEA). Jeho cielom je posiliovat’ kultiru akademicke] a vyskumnej integrity,
predchadzat’ neetickému spravaniu a zvySovat kvalitu a doveryhodnost vsetkych
akademickych a vyskumnych aktivit vysokej $koly v narodnom aj medzinarodnom kontexte.
Integralnou sucast'ou kddexu st aj zasady akademickej integrity, pretoZze vzdelavanie a
Stadium predstavuji neoddelitel'nu sucast’ akademického prostredia a ekosystému vedy a
vyskumu.

. Vyskum na VSTE v Presove je vedeny so zretefom na spoloenski zodpovednost’ a verejny
zaujem; jeho vysledky maju prispievat’ k rozvoju poznania a prinasat’ Gzitok spolo¢nosti.

. RieSenie podnetov na porudenie tohto kédexu vychddza zo zasad spravodlivosti,
nestrannosti, dévernosti a primeranych lehot.

CL 1 Zakladné pojmy

. Vyskumna integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica v doslednom
dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych $tandardov. Vyskumna integrita je
definovana ako sumadr integrity vedeckej prace a akademickej integrity. Hlavnymi principmi
vyskumnej integrity su zodpovednost’, Cestnost’, reSpekt a spol’ahlivost’.

. Vedecka integrita je subor zasad a etickych hodndt, deontologickych zavizkov a
profesionalnych Standardov, ktoré tvoria zdklad zodpovedného a korektného konania a
spravania tych, ktori vykonavajl, financujii alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj
institacii, ktoré ho podporuju a vykonavaji.

. Akademicka integrita je siborom hodnét a pravidiel tykajucich sa $tidia a vzdelavania, ktoré
zabezpeCuju, aby Studium a vzdelavanie bolo zaloZené na principoch zodpovednosti a
Cestnosti. Integrita sivisi s moralkou a deontologiou Studenta a pedagdga, ako aj vzdelavacej
instittcie, vychadzajic zo spravnej $tudijnej a vzdeldvacej praxe.

. Spravna vedecké a vyskumna prax predstavuje medzinarodny eticky a vedecky Standard na
planovanie, realizdciu, hodnotenie a publikovanie vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja, ako
aj eticky a vedecky $tandard konania a spravania vsetkych subjektov pdsobiacich v tychto
oblastiach.

. PoruSenie ustanoveni kodexu je konanie alebo spravanie fyzickych oséb alebo pravnickych
0s0b v rozpore s ustanoveniami kodexu.



Cl. 2 Rozsah pésobnosti

1. Tento eticky kodex je zavizny pre vsetkych ¢lenov akademickej obce VSTE v Presove, pre
zamestnancov vysokej $koly a primerane aj pre dal$ie osoby, ktoré sa zucastiuji na
vyskumnych, vzdelavacich alebo odbornych aktivitach organizovanych vysokou Skolou.

Cl. 3 Vieobecné etické zasady

1. Clenovia akademickej obce VSTE v Prefove sa zavizuju dodrziavat' vieobecne zname a
reSpektované zasady spravania zaloZené na 'udskych pravach (vratane dodrziavania zakona
NR SR ¢&. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny ziakon),
ktorymi je viazana Slovenska republika a ktorymi je VSTE v Presove viazana ako institicia
vyssieho vzdeldvania. Eticky kodex je moralne zévizny pre ¢lenov akademickej obce VSTE
v Presove a primerane sa vzt'ahuje na d'al$ich zamestnancov VSTE v Presove.

2. Kazdy ¢len akademickej obce VSTE v Pregove by mal vo svojom konani najma:

a) prejavovat uctu voci kazdému ¢loveku a respektuje zdkladné I'udské prava a slobody,

b) netolerovat’ ziadne fyzické a psychické nasilie,

¢) odmietat’ diskriminaciu v akejkol'vek podobe, vratane sexudlneho obt'aZovania,

d) niest’ pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie,

e) ctit’ slobodu myslenia, slova, kritického myslenia a vedeckého badania, pricom odlisny
nazor ma vyjadrovat’ korektne a kon$truktivne,

f) konat' s ¢estnost'ou, déveryhodnost'ou, respektom a zodpovednostou,

g) zachovavat transparentnost a spol'ahlivost’ vo vSetkych akademickych a vyskumnych
aktivitach,

h) reSpektovat’ zasady kolegiality, spravodlivosti a akademickej spoluprace,

i) dodrziavat pravidla apolitickosti a nabozenskej neutrality na akademickej pode,

j) Celit’ otvorene a transparentne konfliktom zaujmov; nesmie zatajit’ skuto¢nosti, ktoré by
mohli ovplyvnit’ jeho nezavislost pri vyucbe, vyskume, hodnoteni alebo rozhodovani;
pri akejkol'vek pochybnosti konflikt zdujmov oznami prislu§nému organu.

Cl. 4 Etické zasady vzdelavania

1. Vysokoskolsky ugitel' a vedecko -vyskumny pracovnik i iny pracovnik na VSTE v Pregove
najma:

a) ma nulovu toleranciu ku akademickym podvodom, ¢i uz na strane akademického
pracovnika, alebo Studenta (plagiatorstvo, cudzie autorstvo prace vydavanej za svoju,
fiktivne dopisovanie auto rov bez redlneho podielu, obhajoba viacerych titulov na
zaklade jednej a tej istej prace),

b) re3pektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z dévodu pohlavia, naboZenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné
ho postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho povodu,
majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo iného postavenia, alebo vobec
z nejakého dévodu,

c) reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu, na slobodny vyber
bibliografie v ramci jestvujiiceho odborného a vedeckého diapazonu,

d) pristupuje k Studentom s ohladom na ich 'ndski a osobnostni dostojnost’,

e) pristupuje ku kolegom zamestnancom s ohl'adom na kolegialitu,



f) nedopusta sa osobného ponizovania a nétlaku, zastralovania a zosmiesfiovania,
psychického a fyzického nasilia, sexualneho obtazovania,

g) pristupuje k Studentom spravodlivo (Aristotelova rozdelovacia a vyrovnavajiica
spravodlivost),

h) neparazituje na vysledkoch studentov, naopak, usiluje sa v pripade ich vysokej urovne
napomoct’ ich emitovaniu v podobe publikovania,

1) a priori odmieta udelovanie zapoctov, klasifikovanych zapoctov, skiisok, statnych
sktiSok za int neZz vedomostnu protihodnotu,

j) odmieta podvody s vyberom otazok na skugkach, §tatnych skuskach na strane studenta
i na strane vysokoskolského pedagoga,

k) odmieta akékol'vek podvody na zépottoch, klasifikovanych zapoctoch, skiskach,
Statnych skuskach pri evaluacii $tudijnych vysledkov a ak ich odhali, pristupuje k
skuto¢nosti ako k dévodu pre neudelenie absolutoria evaluovaného parcidlneho alebo
celkového vysledku,

1) v pripade mimoriadne nadanych Studentov sa usiluje o podporu ich vedeckej a
publikaénej ¢innosti, ako aj o podporu ich d’alsieho postupu v ziskavani kvalifikécie,
a to aj po ziskani absolutéria,

m)aktivne dba na to, aby vzdelavanie a §tidium boli zaloZzené na z4sadach akademickej
integrity, ¢estnosti a zodpovednosti,

n) poskytuje Studentom primerany dohl'ad, vedenie a mentoring a vlastnym prikladom
posiliuje kultiru integrity,

0) priebeZne sa vzdeldva v oblasti etiky a integrity a umoziuje takuto pripravu aj
Studentom a ¢lenom timov,

p) prispieva k vytvéraniu bezpe¢ného a inkluzivneho prostredia s rovnakymi
prilezitostami pre vSetkych, pri¢om vysoka $kola netoleruje diskriminaciu, §ikanu ani
in¢ formy nevhodného spravania,

q) pri zavere¢nych pracach a akademickych vystupoch dodrziava zasady autorstva,
korektného citovania a povinnosti uvadzat’ konflikty zaujmov,

r) v pripade vyuzitia umelej inteligencie pri navrhu, spracovani dat alebo formulovani
vysledkov zabezpeci jej transparentné a zodpovedné uvedenie,

s) pri préci s dajmi v ramei vzdelavania dodrziava zasady spravy dat, ochrany osobnych
udajov a re$pektovania prav dusevného vlastnictva.

Cl. 5 Etické zasady vyskumu

1. Vysokoskolsky u¢itel’ a vedecko-vyskumny pracovnik na VSTE v Pregove najm:

a) dodrziava zasadu dobrovolnej G¢asti stakeholderov vo vyskume. NepouZiva natlak, aby
prinutil kohokol'vek zGcastnit' sa vyskumu. Nerealizuje iné ¢innosti (napr. predaj,
politickt propagandu etc.) pod zdmienkou vyskumu,

b) adekvatne informuje zii¢astnenych o ich ulohe vo vyskume,

¢) nevykazuje fiktivnu WGCast’ na vedeckych konferenciach, pokial sa ich reélne
nezucastnil. Pokial' nebol redlnym wcastnikom konferencie, neusiluje sa o ziskanie
potvrdenia v zmysle, ako keby bol ucastnikom konferencie. Ak mu aj napriek tomu je
dorucené takéto potvrdenie (napr. referat odprezentoval spoluautor), nezneuziva ho na
falosné vykazanie G¢asti na konferencii,

d) Ustne alebo pisomne informuje z¢astnenych vo vyskume o spdsobe publikovania
vysledkov,

e) dodrZiava zachovanie dovernosti informécii o u¢astnikoch vyskumu. Vyskumnik musi
povaZovat osobné (daje skimanych 0s6b za doverné a nesmie ich zverejiiovat’ vo
vyskumne;j sprave alebo inom dokumente,



f) dodrziava zasadu pravdivosti uvadzanych udajov (vychadzame z Akvinského definicie
pravdy). Vyskumnik uvadza udaje, ktoré ziskal ako objektivne zistenia teoretickej alebo
empirickej povahy, ktoré nesmie faktograficky menit’, vylucovat’, pripadne fabulovat
nejestvujuce udaje,

g) pri ziskavani Gdajov a vedeckych vysledkov z inych zdrojov ich vyskumnik riadne
oznacuje podl'a platnych bibliografickych smernic a nevydava ich za svoj produkt,

h) odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednost'ou, nestrannostou, so
zachovanim maximalnej objektivity,

i) pri vedeckej a vyskumnej innosti je aktivny, pravidelne prevadza vyskum a svoje
vysledky publikuje, pravidelne sa zi¢astiiuje vedeckych konferencii nielen v lokalnom,
ale aj globalnom meradle,

j) pouziva vhodné a overené vedecké metody a zabezpecuje riadne planovanie, realizaciu
a dokumentdaciu vyskumnych postupov,

k) naklada so zverenymi zdrojmi zodpovedne a efektivne,

1) dba na ochranu a bezpecnost' v sulade s predpismi, vratane ochrany [ludi, zvierat
a zivotného prostredia,

m) spravuje vyskumné data sposobom zodpovedajucim zasadam transparentnosti a FAIR,
uchovava ich, dokumentuje a primerane spristupfiuje, pricom respektuje ochranu
osobnych udajov a dusevného vlastnictva,

n) pri spolupraci a partnerstvach uzatvara jasné dohody o cieloch, zodpovednostiach
a pravach k vysledkom a kona v duchu zdiel'anej integrity,

0) pri publikovani vysledkov dodrziava zdsady autorstva, korektne cituje pouzité zdroje,
uvadza konflikty zdujmov a financovania, zabezpecuje opravu chyb alebo stiahnutie
nepravdivych udajov, vyhyba sa predatorskym platformam a reSpektuje aj negativne
vysledky,

p) podporuje zasady otvorenej vedy; zabezpe€uje, aby vysledky vyskumu a stivisiace data
boli — pokial to pravne a etické okolnosti umoziuju — spristupnené formou otvorené¢ho
pristupu (open access, open data), ¢im sa posiliiuje transparentnost’ a prinos vyskumu
pre spolo¢nost’,

q) vyuzivaumelt inteligenciu transparentne a zodpovedne a uvadza jej pouzitie pri navrhu,
spracovani dat a prezentacii vysledkov,

r) pri hodnoteni a peer-review postupuje objektivne, zachovava dovernost, priznava
konflikty zdujmov a zabezpecuje kvalitné a spravodlivé posudzovanie.

Cl. 6 Porusenie Etického kédexu

1. Za porusenie Etického kodexu sa povazuje akékol'vek konanie alebo spravanie v rozpore s
jeho ustanoveniami, najmi falSovanie alebo fabrikovanie tidajov, plagiatorstvo, poruSenie
zasad autorstva, vedomé uvadzanie nepravdivych informacii, manipuldcia s datami,
porusenie dovernosti, zneuzitie umelej inteligencie, porusenie zasad FAIR pri sprave dat,
porudenie principov rovnakého zaobchadzania, ¢i iné konanie v rozpore s principmi
vyskumnej a akademicke;j integrity.

2. Prerokovanie podnetov porusenia Etického kdédexu prebieha $tandardnym organizainym
postupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. cestou prislusnych organov
akademickej samospravy, s moznost'ou predloZenia pripadu Disciplinarnej komisii VSTE v
PreSove v ktorejkol'vek faze konania.

3. Kazda osoba ma pravo podat’ podnet na porusenie Etického kodexu a vysoka skola zaruCuje
ochranu oznamovatel'a konajuceho v dobrej viere. Oznamovatel’ nesmie byt znevyhodneny
ani sankcionovany za podanie podnetu.



V Presove 12.08.2025

. V pripade podania podnetu na Disciplinarnu komisiu rozhoduje komisia tromi sposobmi —
podnet bol opodstatneny, ¢iastoéne opodstatneny alebo neopodstatneny.

. Osoba, voti ktorej sa vedie konanie o poruseni kddexu, mé pravo na spravodlivé konanie,
vyjadrenie sa k podozreniu a primerant obhajobu.

. V pripade potvrdenia porusenia Etického kédexu navrhuje Disciplindma komisia d'alsie
rieSenie poruSenia kodexu, a to podla povahy skutku: vysvetlenie spolocenskej
nebezpecnosti konania, Ustne napomenutie alebo primeranti sankciu az po disciplinarne
opatrenia stanovené vnutornymi predpismi.

. Pri ukladani opatreni a sankcii sa uplatiiuje zdsada primeranosti, pricom sa zohladiiuje
povaha a zdvaznost” porudenia, opakovanost’ a imysel konania.

Zaverecné ustanovenia

. Tento Eticky kédex VSTE v Presove bol prerokovany na zasadnuti Spravnej rady VSTE v
PreSove dna 11.08.2025

. Tento Eticky kédex VSTE v PreSove nadobiida platnost diia 12.08.2025

. Za dodrziavanie a kontrolu uplatiiovania tohto kodexu zodpoveda Disciplinarna komisia
VSTE v Presove; za jeho pripadni aktualiziciu a zmeny je zodpovedna Spravna rada VSTE
v Presove.

ﬂgfé
Ing. Jakub Horak, MBA, PhD., yniverzitn}? docent
Predseda Spravnej rady VSTE v PreSove



