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Tento interny predpis dopliia Smernicu rektora Vysokej §koly medzindrodného podnikania ISM
Slovakia v PreSove o metodike zostavovania hodnotiacej spravy z priebezného hodnotenia
kvality poskytovaného vzdelavania podl'a § 87 a zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 1

Systém hodnotenia a porovnavania drovne osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti
Studentov Studijného programu

1. Systém hodnotenia obsahuje najmé informécie o:

a) urovni ziskania vedomosti Studentov pocas realizacie vzdeldvacej cinnosti v reZime
priebezného hodnotenia. Garant predmetu v informa¢nom liste k predmetu uvadza formy a
metddy priebezného hodnotenia predmetu. V prvom tyzdni semestra je vyucujuci predmetu
povinny oznamit Studentom formy a casové rozlozenie zadavanych uloh, ktoré sluzia na
priebezné hodnotenie predmetu. Medzi najCastejSie formy priebezného hodnotenia patri
semestralna praca, test, prezentécia, pripadova Studia.

b) trrovni ziskania vedomosti Studentov po realizacii vzdelavacej ¢innosti v rezime skaskovych
vystupov. Na ucely vyhodnotenia ziskanych vedomosti a rozvoja zru€nosti sa vyhodnocuju
predmety, ktoré su urené garantom Studijného programu ako nosné predmety. Vyhodnocuju sa
vedomosti a zru€nosti vSetkych Studentov, ktori si vybrané nosné predmety zapisali. Hodnoti sa
podrla klasifika¢nej stupnice A - FX. Vyhodnotenie vypracuva garant predmetu a predklada ho
veducemu odborného pracoviska skoly najneskér tyzden po ukonceni skuskového obdobia
prislusného semestra.

Clanok 2
Vysledky hodnotenia irovne vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov a zistené nedostatky

1. Na zaklade komparacie urovne vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov vo vybranych nosnych
predmetoch jednotlivych Studijnych programoch sa spracuje vyhodnotenie efektivnosti:

a) pouzivanych metod a foriem vzdelavania
b) pravidiel overovania kvality nadobudanych vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov.

2. Vyhodnotenie vykonava veduci odborného pracoviska na zéklade dodanych podkladov
najneskor do 15 dni od skoncenia skiskového obdobia prisluchajicemu k danému semestru, a to
prorektorovi pre Stadium.

Clanok 3
Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

1.  Nedostatky v Studijnych programoch a v jednotlivych formach vzdeldvania sa moézu
vyskytnat' pocas celého akademického roka. Pocas akademického roka veduci odborného
pracoviska zbiera a priebezne vyhodnocuje pripomienky od zamestnancov Skoly, ktori vyucuju



v prisluSnom $tudijnom programe. Na zasadnuti odborného pracoviska sa zozbierané
pripomienky vyhodnotia a upravia do takej podoby, aby sa navrhy na rieSenie problémov
predlozili garantovi $tudijného odboru. Ak na realizdciu navrhu nie je potrebny suhlas vedeckej
rady, garant po svojom zvazeni odporuca, alebo neodporuca navrh zrealizovat’. Ostatné navrhy
sa po vyjadreni garanta predkladaju vedeckej rade vo forme Plinu na zmeny v Studijnych
programoch na schvalenie. V navrhoch na zmeny predkladanych vedeckej rady zohladni
veduci katedry aj pripomienky zo strany zamestnavatel'ov.

2. Prorektor pre Stidium predkladd akademickej obci minimdalne raz za semester Spravu
o pedagogickych a Studijnych vysledkoch na Skole. Raz za kalendarny rok predklada spravu
o pedagogickej ¢innosti vedeckej rade. Akademicka obec a najmi vedecka rada vyjadruje svoje
pripomienky ku spradve. Pripomienky andvrhy ku pedagogickému procesu aku
Studijnym vysledkom je prorektor pre Studium povinny zapracovat’ do pedagogickej Cinnosti
zamestnancov Skoly a o vykonanych opatreniach informuje vedecku radu na najblizSom
zasadnuti.

3. Aspon raz do roka sa na zasadnuti odborného pracoviska prezentuje vyucba vybranych
predmetov s cielom Zostladenia obsahu predmetov, ktorych vyucbu zabezpefuje odborné
pracovisko. Zosuladenie obsahu predmetov znamend, Ze prednaSajuci/cvifiaci prezentuju na
zasadnuti odborného pracoviska ucivo, ktoré bude naplnou jednotlivych predmetov ako zakladné,
pripadne doplnkové. Cielom je odstranit’ duplicitu v obsahovej naplni predmetov a moznost
menit’ obsahovu naplit predmetov vzhl'adom na meniace sa podmienky.

Clanok 4
DalSie iidaje potrebné na vypracovanie hodnotiacej spravy
1. Za d’alSie udaje potrebné pre zostavenie hodnotiacej spravy sa povazuji najmi udaje o:
a) personalnom zlozeni vedecko-pedagogickych zamestnancov VS ISM
b) celkovom pocte Studentov
¢) ucasti Studentov na projektoch Erasmus a inych podobnych projektoch

d) grantovych domacich aj zahrani¢nych projektoch skoly.

Internd smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ dlom podpisania rektorom.
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